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El informe de la Contraloría 
General de la República re-
veló las principales conclu-

siones de la ejecución del PAE en 
el año 2021, realizado a través de 
la Delegada para la Participación 
Ciudadana y las Gerencias De-
partamentales Colegiadas, y de 
manera conjunta entre el Minis-
terio de Educación, y su Unidad 
Especial de Alimentación Esco-
lar - Alimentos para Aprender 
(UAPA).

El estudio indica que en 13 
entidades Territoriales Certifica-
das (ETC), Putumayo, Popayán, 
Amazonas, Pitalito, Nariño, Mag-
dalena, Cauca, Córdoba, Chocó, 
Neiva, Ibagué, Villavicencio, Vau-
pés, se presentaron en 2021, los 
mayores incumplimientos a los 
lineamientos del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE), con 
fallas en la oportunidad, cobertu-
ra, calidad, logística, entre otros 
aspectos, proyectando un riesgo 
alto para la ejecución del progra-
ma en el año 2022 en dichos te-
rritorios. 

De acuerdo con la entidad, Nei-
va registró 21 días de retraso en 
el inicio del PAE, y durante solo 
113 días prestados del servicio. El 
ente de control detectó que en el 
2021 “inició tarde la atención de 
PAE.  No garantiza continuidad 
en la prestación del servicio para 
los 180 días del calendario escolar 
en los que se entrega PAE, debi-
do a las suspensiones presenta-
das además de la finalización del 
contrato el 31 de agosto. Aunque 
adelantaron proceso por licitación 
pública, el proceso se declaró de-
sierto. Finalizó año con entregas 
bajo la modalidad de atención 
RPC y no cuenta con un soporte 
normativo en razón a lo estable-
cido en la resolución 777 del Mi-
nisterio de Salud”.

Mientras que en Pitalito, el re-
traso en el inicio del PAE fue de 
90 días, y se hizo prestación de 
este servicio solo 109 días. “Ini-
cia tarde la atención de PAE. No 
garantiza continuidad en la pres-
tación del servicio para los 180 
días del calendario escolar en 

los que se entrega PAE, debido 
a las suspensiones presentadas. 
De acuerdo al ejercicio de planea-
ción y según reporte dado por la 
ETC a la UApA, nuevamente para 
la vigencia 2022 se iniciará tarde 
ejecución del PAE, finalizando el 
mes de enero”, indica el informe 
del ente de control.

Variables analizadas
La primera de las variables ana-

lizadas en el informe, es la cober-
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Pitalito y Neiva, con 
mayores incumplimientos 
en el PAE durante el 2021 
n Un informe de seguimiento de la Contraloría General de la República al Programa de Alimentación Escolar, detectó fallas 
en 13 entidades territoriales en cuanto a la oportunidad, cobertura, calidad, logística, entre otros aspectos, proyectando un ries-
go alto para la ejecución del programa en el año 2022 en dichos territorios. Huila, Neiva y Pitalito se encuentran en la lista.

tura de la operación del PAE en 
el país. “De acuerdo con los infor-
mes oficiales, del total de la ma-
trícula oficial en el país, 7.819.168 
estudiantes para la vigencia 2021 
Sistema Integrado de Matrículas 
(SIMAT), se logró una cobertura 
de 5.817.944 niños, niñas, ado-
lescentes y jóvenes entre 5 y 17 
años beneficiarios, es decir una 
cobertura del 74,4%”.

Para la Contraloría, genera im-
portante atención 16 entidades 

territoriales: Soledad, Bello, Va-
lledupar Malambo, Sucre, Casa-
nare, Guaviare, Sabaneta, Pitali-
to, Montería, Sahagún, Pereira y 
Amazonas, en las que no se ha-
brían superado el 50% de la co-
bertura del año 2021.

Así puntualmente en Pitalito, el 
Programa llegó a 11.566 benefi-
ciarios, 2.645 en zona urbana y 
8.921 en zona rural. Comparado 
con el total de 26.422 estudian-
tes matriculados, 15.524 en zona 
urbana y 10.898 en zona rural, 
obtuvo una cobertura promedio 
de solo el 43,8%.

En cuanto a la variable de opor-
tunidad en el inicio del PAE, el 
informe concluye que en el mar-
co del retorno de actividades a la 
presencialidad en las institucio-
nes educativas y de acuerdo a las 
observaciones y lineamientos del 
Ministerio de Educación y Salud, 
en los que se plantea que se debe 
asegurar el PAE en cumplimien-
to de las medidas sanitarias y de 
bioseguridad, 35 ETC incumplie-
ron en el inicio oportuno del PAE, 
teniendo en cuenta que el Progra-
ma debe cubrir 180 días hábiles 
de los 194 días hábiles del calen-
dario académico. 

“Llama la atención 7 ETC (Pu-
tumayo, Popayán, Pitalito, Girar-
dot, Cauca, Villavicencio y Yopal) 
que iniciaron la ejecución con un 
retraso superior a los dos meses, 
para el caso de Popayán con un 

retraso superior a 5 meses y Pu-
tumayo no proporcionó alimen-
tación escolar durante el primer 
semestre de 2021”, señala de ma-
nera literal el informe.

El estudio detalla que en Pitali-
to, la fecha de inicio de calendario 
académico fue el 18 de enero de 
2021, y solo hasta 19 de abril de 
2021 dio inicio de atención del 
PAE, presentando un registro de 
91 días de retraso en el inicio de 
la operación del programa. Mien-
tras que en Neiva, igualmente el 
calendario académico inició el 18 
de enero de 2021, y hasta el 8 
de febrero de 2021 dio inicio de 
atención del PAE, registrando 21 
días de retraso en el inicio de la 
operación del mismo.

De igual manera preocupa al 
ente de control los casos de las 
ETC Lorica, Chía, Santander, 
Funza, Quibdó, Tuluá, Choco, 
Huila, Yumbo, Duitama y Quin-
dío, las cuales, aunque reflejan 
una cobertura superior al 90% 
no presentan atención del pro-
grama PAE durante el 100% del 
calendario escolar, es decir du-
rante 180 días. Las conclusiones 
precisan que el Huila registró una 
cobertura del 98,1%, con 135 días 
atendidos.

 Afectaciones en la 
prestación del servicio por 
suspensiones del PAE 

El informe de la Contraloría re-
saltó que las Entidades Territoria-
les tienen la obligación de agotar 
los procesos de contratación que 
requieran para la implementa-
ción del Programa y que en ma-
teria de contratación contempla 
que no se deben presentar casos 
de suspensión en la entrega del 
PAE garantizando la adecuada 
ejecución durante todo el calen-
dario escolar. 

El ente de Control identificó 
con los reportes oficiales, que, du-
rante el 2021, un total de 11 ETC 
es decir 11,45%, presentaron sus-
pensiones del servicio resaltando 
que las principales causas de la 
suspensión, son debido a la falta 
de planeación, la falta de garantía 
de la prestación del servicio du-
rante todo el calendario académi-
co y problemas de orden públicos 

Pitalito y Neiva, están entre las ETC con mayores incumplimientos del PAE durante el año 2021, según informe de la 
Contraloría General de la República.

Padres de familia manifiestan el mal estado de cómo llegaron los productos.



Secretarios de Educación responden
Al informe de la Contraloría, Milena Oliveros, se-

cretaria de Educación del Huila, aunque reconoció 
que hay unas fallas, a las cuales les están haciendo 
seguimiento para que se resuelvan, indicó que al 
PAE en el Huila no le fue mal en el cierre de 2021. 

“El programa del PAE en el Huila ha sido ubicado 
en varias ocasiones en el primer lugar de desempe-
ño. Se han hecho todos los esfuerzos y tengo que 
decir que no fue malo el cierre del 2021, recordemos 
que teniendo en cuenta que se prolongó la emer-
gencia sanitaria se decide entonces hacer la última 
entrega para que las madres prepararan en casa los 
alimentos, eso no quiere decir que nosotros no es-
tuviéramos garantizando la presencialidad. En este 
momento se está pidiendo garantizar la presencia-
lidad y es así como nosotros cerramos con un 85% 
de normalidad”. 

Arrancamos el 2022 y tuvimos que correr de 
manera maratónica para que desde el mismo año 
pasado se dejara materializada ya la licitación y su 
adjudicación. Hoy estamos en 1.354 sedes, de las 
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En Neiva, el 
calendario 
académico 
inició el 18 

de enero 
de 2021, y 
hasta el 8 

de febrero 
de 2021 dio 

inicio de 
atención 
del PAE, 

registran-
do 21 días 
de retraso 

en el inicio 
de la ope-
ración del 

mismo.

generados por el Paro Nacional. 
“Seis ETC (Quindío, Duita-

ma, Ibagué, Magdalena, Nari-
ño, Huila) pese a que tuvieron 
un inicio oportuno suspendie-
ron entregas. Preocupa más al 
ente de control, 5 ETC (Lorica, 
Neiva, Sincelejo, Córdoba, Mon-
tería) las cuales adicionalmen-
te a que no tuvieron un inicio 
oportuno presentaron suspen-
sión del servicio”, señala el re-
porte. 

Así mismo, el ente de control 
indica que según el último in-
forme emitido por la UAPA, 23 
ETC (el 23,96%), cumplieron a 
cabalidad los lineamientos dis-
puestos ya que terminaron la 
vigencia brindando ración ser-
vida en sitio. Entre tanto, 58 
ETC (60,41%); terminaron el 
año ofreciendo ración industria-
lizada, muchas de ellas por la 
falta de condiciones de infraes-
tructura; 3 ETC que a pesar de 
haber realizado una última en-
trega de PAE en Casa, ya tienen 
todas condiciones para iniciar 
el 2022 con entrega de ración 
servida en sitio y finalmente 12 
ETC (12,5%), Amazonas, Neiva, 
Magdalena, Norte de Santander, 
Putumayo, Santander, Dosque-
bradas, Pereira, Risaralda, Hui-
la, Florencia y Villavicencio 
que presentan posibles riesgos 
al haber terminado la vigencia 
utilizando PAE en Casa o no 
han hecho lo necesario para la 
transición a la presencialidad.

Finalmente, preocupa al ente de 
control el caso de 8 ETC (Caldas, 
Caquetá, Chocó, Huila, Neiva, 
Piedecuesta, Pitalito, Sucre) que 
iniciarían el 2022 con incumpli-
mientos a los lineamientos esta-
blecidos. “Huila: Inició calenda-
rio académico el 17 de enero de 
2022, iniciará atención con con-
tratos del 2020, sin embargo, no 
ha reportado inicio de atención 
del PAE. NEIVA: Inició calenda-
rio académico el 17 de enero de 
2022, proyecta iniciar el proce-
so de licitación antes del 28-01-
2022, por lo que se encuentra en 
alerta por la no prestación del 
servicio del PAE. Pitalito: Ini-
ció calendario académico el 24 
de enero de 2022, sin embargo, 
no ha suministrado información 
del avance en la contratación para 
población mayoritaria y pobla-
ción Indígena”, indica textual-

mente el informe. 

Llamado de la Contraloría 
En su informe, la Contralo-

ría General de la Republica en 
el marco de las leyes 2167 del 
2021, 2595 del 2022 y la reso-
lución 335 del 2021, con las cua-
les se busca el fortalecimiento del 
Programa de Alimentación Esco-
lar en las Regiones; hace un lla-
mado a las 96 ETC, para que den 
cumplimiento las disposiciones 
emanadas desde el Gobierno Na-
cional, con el fin de que le pro-
grama opere con eficiencia sin in-
terrupciones durante la totalidad 
del calendario escolar y con este 
informe se puedan hallar solucio-
nes a las deficiencias encontradas 
para que lleguen los alimentos 
correctamente a los estudiantes.  

1.447 que tenemos, brindando 
la alimentación del PAE. Se pre-
sentan hoy unos inconvenientes 
a los que tenemos que salirle 
al paso a subsanarlos, y es que 
están llegando los productos en 
mal estado a nuestras institu-
ciones educativas, efectivamente 
todas las legumbres han llega-
do en muy mal estado y, así las 
cosas estos alimentos no se los 
podemos preparar a los niños. 
Revisando esto municipio por 
municipio. Los operadores tie-
nen que dar una respuesta in-
mediata a esto. Vamos a tener 
las medidas y sanciones ejem-
plarizantes a quien correspon-
da. Estamos también revisando 
qué ha pasado con la cadena de 
refrigeración, que es realmente 
irresponsabilidad de los opera-
dores”, reaccionó la funcionaria.

Por su parte, José Paul Azuero, 
secretario de Educación de Neiva, 
mencionó que hay que tener en 
cuenta que desde el mes de ju-
lio del año anterior el proceso de 
retorno a la presencialidad con 
alternancia se dio de manera gra-
dual atendiendo a las condiciones 
de infraestructura y de dotación 
de las 166 sedes que tiene el Mu-
nicipio de Neiva. 

“En ese orden de ideas, debi-
mos cumplir con la urgencia ma-
nifiesta de la entrega del kit ali-
mentario para preparar en casa 
y la última se hizo en el mes de 
noviembre. En ese momento el 
proceso de presencialidad con 
alternancia se había consolidado 
en un 60%, por lo tanto la mejor 
opción era la entrega de este kit, 
atendiendo también las condicio-
nes de bioseguridad de los res-
taurantes de las diferentes sedes. 
Por supuesto que respetamos el 
concepto de la Contraloría Gene-
ral y estamos atentos a responder 
ante cualquier situación que nos 
demande la ley. En el 2022 vamos 
hacia la preparación de alimen-
tos en sitio y para eso nos hemos 
enmarcado en los nuevos linea-
mientos técnicos, administrativos 
que nos demanda la Resolución 
00335 del 21 de diciembre de 
2021 y sus modificaciones. Esta-
mos en un proceso de licitación 
en el marco de la ley, contamos 
con los recursos y la idea es ga-
rantiza que sea un proceso trans-
parente en su selección”, explicó 
el Secretario.

Productos llegan en mal estado
Este año ya se han conocido públicamente reportes de varias 
sedes educativas,  especialmente de la zona rural, a donde los 
alimentos del PAE han llegado en descomposición.
En La Plata, son al menos 3 sedes a las que le enviaron el merca-
do para preparar el alimento de los niños en mal estado. Entre 
ellas la sede los Cauchos de la Institución Educativa San Miguel, 
la Institución Educativa Cansarrocines Sede Laderas, la sede de 
la Unión perteneciente a la Institución Educativa Las Acacias.
En Villavieja, los afectados son los niños de la Sede Educativa de 
la vereda Polonia, en donde los alimentos llegaron en estado de 
descomposición poniendo en riesgo la salud de al menos 200 
niños.
En Íquira, en la sede San Francisco de la I. E. Valencia de la Paz, el 
mercado llegó en mal estado. La denuncia la  hizo la comunidad. 
“Gran parte del mercado estaba en mal estado, en pocas pala-
bras, no sirve para el consumo de los niños. No se puede dar ya 
que faltan muchos alimentos para su preparación”, señaló una 
madre en redes sociales.

Tabla conclusiones del informe de la CGR

En condiciones como estas han llegado los alimentos para la preparación de las comidas en sedes educativas de La Plata, Iquira y Villavieja.
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“No es una 
educación 
digna para 
un colegio 
que se ha 

destacado 
por ser uno 
de los mejo-
res aquí en 
Neiva y el 

Huila”.

Recomendaciones 
para el cuidado

Usa siempre tapabocas.

Lávate las manos 
frecuentemente.

Desinfecta el lugar donde 
te encuentras

Abre las ventanas de tu casa 
para mantenerla ventilada.

Mantener distancia 
minima de 2 mt
Evite tocarse la cara

COVID-19
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Colom-
bia cada 

fecha más 
lejos del 

mundial de 
Catar. Los 

orientados 
por Reynal-

do Rueda 
cayeron 
0 a 1 ante 

Argentina 
y depen-

den de 
otros para 
clasificar. 

Deportes

n Una Colombia sin alma cayó en Argentina y se hunde en la Eliminatoria, a dos jornadas de terminar la clasificación surame-
ricana al mundial de Catar la única opción que le queda al combinado colombiano es llegar al quinto lugar y pelear el repecha-
je ante una selección asiática, dependiendo de otros resultados. 

Argentina con un gol de 
Lautaro venció a Colombia 

DIARIO DEL HUILA, DEPORTES
Por: Hernán Guillermo Galindo M 

Con el resultado de la jor-
nada 16, Argentina man-
tiene un invicto que llegó 

a 26 fechas, ya está clasificada y 
dejó a Colombia al borde de la 
eliminación. 

El equipo colombiano no logró 
revelarse ante su complicada si-
tuación y cedió una derrota ante 
Argentina en Córdoba.

La Selección Colombia perdió 
ante los gauchos en la fecha 16 
de las Eliminatorias Sudamerica-
nas y quedó con muy pocas po-
sibilidades de alcanzar un cupo 
a Catar 2022, ahora depende de 
ganar todo y que alguien se caiga, 
o bien Perú o Uruguay que hizo 6 
de 6 en la doble fecha de la elimi-
natoria que se cerró este martes. 

En un partido en el que el equi-
po colombiano lució sin alma, 
Argentina no necesitó de mucho 
para imponerse 1-0 con gol de 
Lautaro Martínez.

Argentina saltó activo con ju-
gadas individuales de Ángel Di 
María y Lucas Ocampos, que pro-
bó con el primer remate desde 
afuera del partido, pero se le fue 
desviado.

Los primeros diez minutos ofre-
cieron pocas emociones. Ninguna 
de las dos selecciones se aventu-
ró en jugadas que exigieran a los 
porteros. Argentina tuvo la inicia-
tiva en los primeros tres cuartos 
de cancha, pero no pudo perforar 
a la defensa colombiana.

Los de Rueda intentaron re-
cuperar y sorprender en ataque, 
pero los locales brindaron poco 
espacio.

El primer asomo de Colombia 
fue al minuto 13 con una salida 
rápida de Borja, que desbordó y 
encontró a Luis Díaz por el me-

dio. El guajiro intentó rematar, 
pero Montiel alcanzó a desviar 
para el tiro de esquina.

Argentina respondió dos minu-
tos después tras un error en salida 
de Mojica y Ángel Di María rema-
tó desde la derecha y el balón se 
fue cerca del arco.

Con los minutos Argentina im-
puso condiciones, aunque sin afa-
nes de buscar el arco de Vargas. 
Los locales presionaron e impi-
dieron que Colombia organiza-
ra un juego colectivo y anuló en 
el medio a James Rodríguez y a 
Juan Guillermo Cuadrado.

La apertura del marcador ocu-
rrió al minuto 28 tras una jugada 
por izquierda que terminó con 
un centro al arco. Tesillo falló en 
un intento de despejar de cabeza 
y Lautaro Martínez bajó la pelo-
ta, se acomodó y superó a Vargas 

para poner arriba a los locales.
Colombia sufrió el gol y Argentina mantuvo el 

dominio del partido y al 32 pudo ampliar el marca-
dor con un tiro libre que ejecutó Di María, pero que 
logró evacuar de manera acertada Camilo Vargas.

La dinámica no cambió en el resto de la primera 
mitad. Colombia no pudo reaccionar ni revelarse 
ante el dominio de Argentina y el local manejó con 
calma el trámite del juego.

Sin embargo, al primer minuto de reposición 
los de Rueda tuvieron una gran oportunidad para 
empatar con dos acciones seguidas. En la prime-
ra Borja encaró a Emiliano ‘Dibu’ Martínez y no 
pudo superarlo y luego Luis Díaz apareció para 
desenfundar dentro del área, pero no impactó 
con fortaleza el esférico y un defensa pudo eva-
cuar en la línea.

El equipo colombiano siguió mostrando una ima-
gen pálida en el comienzo del segundo tiempo. Esperó 
a Argentina que mantuvo su dominio y pareció más 
cerca del segundo que los de Rueda del descuento.

Al 64 Argentina volvió a aparecer con un buen re-
mate de Ángel Di María, pero Camilo Vargas evitó 

que se sentenciara el duelo a poco 
más de 25 minutos para el final.

Al minuto 66 ingresó el car-
tagenero Diego Valoyes en lugar 
de Stefan Medina, aunque las 
variantes que ingresó Reinaldo 
Rueda no pudieron cambiar la di-
námica del compromiso ni redu-
cir el dominio de los argentinos.

Así, los minutos se consumie-
ron, con una Argentina sin exi-
girse demasiado y una Colombia 
incapaz de construir jugadas de 
peligro sobre el arco del ‘Dibu’ 
Martínez.

Con la derrota, Colombia se 
quedó con 17 puntos y cayó al 
séptimo lugar de la clasificación 
en la Eliminatoria. En la próxima 
fecha Colombia recibe como local 
a Bolivia y cierra como visitante 
ante Venezuela. 

Resultados jornada 16 
Suramérica

Bolivia 2 Chile 3
Uruguay 4 Venezuela 1
Argentina 1 Colombia 0 
Brasil 2 Paraguay 0
Perú 1 Ecuador 1 

Posiciones 
Brasil              39 pts.
Argentina        35 pts.
Ecuador          24 pts.
Uruguay          22 pts.
Perú                20 pts.
Chile               19 pts.
Colombia        17 pts.
Bolivia             15 pts.
Paraguay        13 pts.
Venezuela       10 pts.

Fecha 17
Argentina vs Venezuela

Colombia vs Bolivia
Paraguay vs Ecuador

Brasil vs Chile
Uruguay vs Perú 

Argentina venció a Colombia y se mantiene invicta

Colombia no tuvo ideas, la creación y el gol no aparecenEn la próxima fecha Colombia enfrenta a Bolivia. 
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Regional

n Desde el martes, 1 de febrero, 14 EPS en 23 departamentos de todo país acogieron a 1.169.172 usuarios de la liqui-
dada EPS Coomeva después de la decisión de la Superintendencia de Salud al no velar por el derecho en salud de 
todas estas personas. En el Huila, 4.133 afiliados fueron asignados a Nueva EPS, siendo la de mayor acogida de ex 
usuarios de Coomeva.

¿A dónde fueron los miles 
de afiliados de la EPS 
Coomeva en el Huila?

DIARIO DEL HUILA, REGIONAL
Por: Amaury Machado Rueda
Fotografías: José Rodrigo Montalvo

Durante los últimos días 
del mes de enero de 
2022, Coomeva EPS en 

liquidación debió, por directriz 
del Ministerio de Salud y Pro-
tección Social, seguir ejecutan-
do la gestión del aseguramiento 
de sus casi 1,2 millones de afi-
liados de los regímenes contri-
butivo y subsidiado de todo el 
país. Y a partir del 1 de febre-
ro, 14 EPS receptoras debieron 
empezar a garantizar este dere-
cho a cada uno de estos nuevos 
usuarios.

Según explicó Iván Mesa, di-
rector de Aseguramiento del 
Ministerio de Salud, la garantía 
en la prestación de los servicios 
de salud está asegurada para la 
población objeto de traslado, y 
las EPS receptoras debieron ha-
cer los trámites para ajustar su 
red, analizar la caracterización 
de la población, y los datos de 
cada usuario para dar continui-
dad a la prestación de servicios 
de salud de estos.

Precisamente, el Gobierno 
Nacional anunció que ya cul-
minó todos los traslados, no 
solo de los grupos familiares, 
sino que también hubo un em-
palme entre las prestadoras de 
salud para conocer detallada-
mente los procesos que lleva 
cada paciente incluidas las que-
jas, peticiones, reclamos y hasta 
tutelas. El Ministerio de Salud 
además redistribuyó a los usua-
rios teniendo en cuenta su lo-
cación, situación médica y pro-
cesos adelantados en el sistema 
de salud.

Tras esta distribución, los 
usuarios de Coomeva EPS en 
liquidación podrán conocer a 
qué EPS fueron asignados in-
gresando a Consulta afiliados 
asignados a otras EPS. Y a su 
vez, las EPS receptoras debe-
rán comunicar la red de ser-
vicios de salud dispuesta a sus 
usuarios, así como los canales 
de atención.

A partir de este martes, tam-
bién empezó a contar el tér-

En el de-
partamen-
to, Nueva 

EPS recibió 
un total 
de 4.133 

afiliados, 
2.788 del 
régimen 

contri-
butivo y 
1.345 del 

subsidiado. 
Siendo la 
EPS que 
mayor 

tuvo 
asigna-

ciones de 
afiliados de 

Coomeva 
en el Huila. 

Otras 
EPS que 
también 
tuvieron 

asignacio-
nes en el 
departa-

mento 
pero en 
menor 

número 
fueron 
Sanitas 
y Salud 

Total.

mino de 90 días para que los 
usuarios empiecen a hacer uso 
de los servicios de salud de la 
EPS receptora y prueben si se 
sienten a gusto y se sienten 
bien atendidos en estas, para 
que a partir del día 91 decidan 
si se mantienen en estas EPS 
o se cambian a la de su prefe-
rencia. Las EPS que más reci-
bieron usuarios, en su orden, 
son: Nueva EPS, Sura, Sanitas, 
Salud Total y Coosalud.

En el Huila, Nueva EPS con 
mayor asignaciones

Efectivamente, a través de un 
comunicado, Nueva EPS anun-
ció que a partir del 1 de febre-
ro se oficializó la asignación 
de 293.117 afiliados de la EPS 
Coomeva a los cuales inició a 
garantizar los servicios en sa-
lud. Indicó que dicho proceso 
se realizó de manera automáti-
ca y por lo tanto esta población 
no tendrá necesidad de realizar 
ningún proceso administrativo. 
Para confirmar si quedo asigna-
do a NUEVA EPS, la Compañía 
habilitó un link en su página 
www.nuevaeps.co donde ade-
más el usuario podrá resolver 
dudas frente a la atención. 

Tabla de EPS receptoras en el país.

Tras la distribución, los usuarios de Coomeva EPS en liquidación podrán conocer a qué EPS fueron 
asignados ingresando a Consulta afiliados asignados a otras EPS.



Según confirmó la entidad, 
los afiliados provenientes de 
dicha EPS se concentran en 23 
departamentos del país, prin-
cipalmente en Valle del Cau-
ca, Antioquia, Santander, Norte 
de Santander, Risaralda, Cesar 
y otros entre los cuales se en-
cuentra el Huila. En el depar-
tamento, Nueva EPS recibió un 
total de 4.133 afiliados, 2.788 
del régimen contributivo y 
1.345 del subsidiado. Siendo la 
EPS que mayor tuvo asignacio-
nes de afiliados de Coomeva en 
el Huila. Otras EPS que tam-
bién tuvieron asignaciones en 
el departamento pero en menor 
número fueron Sanitas, Salud 
Total y Famisanar.

Vale la pena mencionar que 
en las zonas en donde se reci-
birá dicha población, la red de 
prestación serán los hospitales 
públicos e IPS privadas con-
tratadas por Nueva EPS, con 
lo cual se asegurará la adecua-
da prestación de servicios en 
salud. 

Al respecto, Mónica Rey Due-
ñas, vicepresidenta de opera-
ciones de Nueva EPS, resaltó 
que estas personas tendrán 
garantizada la continuidad en 
su atención. “Estamos prepa-
rados para ofrecer las mejores 

condiciones de servicio para los 
afiliados asignados, contamos 
con una red de atención robus-
ta y la cobertura necesaria, para 
ofrecer una atención integral a 
dicha población”.  

Rey aconsejó que en este mo-

mento lo más importante es 
que las personas que actual-
mente hacen parte de la EPS 
Coomeva confirmen si fueron 
asignadas a Nueva EPS. Por tal 
razón, desde el primero de fe-
brero los interesados podrán 

consultar con su número de 
identificación dicha informa-
ción en www.nuevaeps.co. Tam-
bién pueden comunicarse a la 
línea gratuita nacional 018000 
954400 para el régimen con-
tributivo y el 018000 9520000 

para el subsidiado. 
“Lo más importante que 

deben saber los afiliados que 
llegan a Nueva EPS, es que 
no tienen que realizar nin-
gún tipo de procedimiento 
administrativo, el proceso es 
automático y no tienen nece-
sidad de realizar ningún trá-
mite adicional, sin embargo, 
es importante actualizar sus 
datos de contacto mediante 
los canales de la Compañía” 
aseguró Rey Dueñas, al entre-
gar un parte de tranquilidad a 
la población asignada. 

Indicó finalmente que si el 
usuario presenta alguna falla en 
la atención, puede comunicarse 
a las líneas gratuitas de aten-
ción nacional 018000 954400 
régimen contributivo y 018000 
952000 en el régimen subsidia-
do, o dirigirse a la Oficina de 
Atención al Afiliado de Nueva 
EPS más cercana. Así mismo, si 
ha presentado una queja ante 
Coomeva, el afiliado debe diri-
girse a la Oficina de Atención al 
Afiliado para que, dependiendo 
del caso, se inicie el proceso ad-
ministrativo correspondiente. 
Esto en razón a que los pro-
cesos administrativos de Coo-
meva son diferentes a los de 
Nueva EPS.
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Hay temor 
de que el 

alza de 
tasas de 

interés im-
plique una 
economía 

menos 
dinámica 

en 2022, lo 
que impe-
diría que 

se logre la 
plena recu-

peración 
del empleo 

perdido 
durante la 
pandemia. 
De hecho, 
la tasa de 

desocupa-
ción sigue 

en dos 
dígitos y 
muestra 

signos de 
desacelera-

ción.

Economía

n  Desincentivar el consumo y mayores costos de los créditos, entre los efectos del aumento de la tasa de interés. 
En los créditos a corto plazo, y en los corporativos, la transmisión de tasas se verá de manera más rápida. Los fac-
tores que llevaron a la junta a tomar esta decisión tienen que ver con la rapidez en el crecimiento de la inflación. 
La subida de las tasas de interés tiene la intención teórica de hacer un poco más escaso el dinero y de encarecer 
los créditos.

Un ataque al bolsillo: la 
subida de las tasas de interés

DIARIO DEL HUILA, ECONOMÍA
Por: Rolando Monje Gómez

La junta directiva del Banco 
de la República, tomó la 
decisión de elevar sus ta-

sas de interés quedando en 4%, 
cuando en diciembre se encon-
traba en 3%, determinación en-
caminada a cerrarle el paso a 
la inflación. Un incremento de 
esta forma no se experimenta-
ba, por lo menos, desde hace 
una década.

La decisión del Banco emi-
sor, así suene para el común de 
la gente como un tema lejano, 
tiene sus efectos en la econo-
mía diaria de las personas, que 
conllevarán al encarecimiento 
de los créditos y la disminución 
del consumo. El principal efecto 
que se busca es frenar las alzas 

de los precios de la canasta fa-
miliar, que el año pasado se in-
crementaron en 5,62 por ciento, 
el ritmo más alto de los últimos 
cinco años.

Los factores que llevaron a la 
junta a tomar esta decisión tie-
nen que ver con la rapidez en el 
crecimiento de la inflación, que 
cerró 2021 en 5,62 %, cuando a 
diciembre del año anterior ésta 
se había ubicado en 1,61 %, ce-
rrando el año con una variación 
mensual 30 puntos básicos por 
encima de las propias proyec-
ciones de la entidad. La medida, 
es parte de uno de sus objetivos, 
como lo es mantener controlada 
la inflación, hoy por fuera del 
rango meta que va del 2 al 4 
por ciento, así como las expec-
tativas de un mayor aumento 

en este indicador de la variación de los precios 
al consumidor.

Según estimaciones del Banco, la economía co-
lombiana cerrará 2021 con una expansión cerca-
na a 10 %, con este crecimiento, el PIB de 2021 
superaría en niveles al de 2019 y los excesos de 
capacidad estarían por cerrarse. Esto es clave por-
que, lo que la entidad quiere decir es que estima 
que la economía nacional está cerca de volver a 
producir a toda su capacidad, lo que resulta im-
portante porque más allá de ese umbral técnico 
se estaría hablando de un recalentamiento, algo 
que resulta tan poco deseable como que no haya 
crecimiento económico.

Otra consecuencia que se generaría sería el au-
mento de los costos de los créditos. Los bancos 
comerciales empezarán a cobrar más por prestar 
dinero, pues la tasa del Banco emisor es el punto 
de referencia para las tasas de interés que ofrece 
el mercado. En los créditos que son más de corto 
plazo, y los corporativos, la transmisión de tasas 
se dará de manera más rápida, en los créditos de 

largo plazo, como los de libre 
inversión, de vehículo o hipote-
cario, la transmisión de las tasas 
será más lenta y se daría en un 
plazo de 12 a 18 meses.

Según el Ministerio de Ha-
cienda, en el caso de las deci-
siones que se han tomado desde 
que comenzó la normalización 
de la política monetaria, en oc-
tubre de 2021 hasta el 20 de 
diciembre, (fecha de inicio de 
la vigencia de las decisiones), de 
125 puntos básicos (o 1,25 por 
ciento) se ha visto que en la car-
tera hipotecaria la transmisión 
ha sido de 35 puntos básicos 
(0,35 puntos porcentuales). En 
algunos otros tipos de crédito ha 
estado entre los 90 y 96 puntos 
básicos, y la situación puede to-
mar entre 6 y 8 meses, aproxi-

El principal efecto que se busca es frenar las alzas de los precios de la canasta familiar, que el año pasado se incrementaron en 5,62%.



ción teórica de hacer un poco 
más escaso el dinero y de en-
carecer los créditos y estos ele-
mentos tienen la posibilidad 
de influir en las decisiones de 
consumo de las personas: si el 
crédito se encarece mejor no en-
deudarse. Entre otros factores, 
es por este papel que las tasas 
de interés terminan siendo cla-
ves para toda la economía: si el 
Banco emisor sube su tasa de 
interés, los demás bancos ve-
rán una presión financiera para 
prestarle a los ciudadanos y em-
presas a mayores tasas también.

Estas decisiones pueden po-
nerle un freno a la demanda, 
lo que a su vez puede terminar 
bajando los precios de algunos 
bienes y, por ese camino, em-
pujar hacia abajo la inflación. 
Una inflación de 5,62 % indica, 
entonces, que el indicador está 
lejos de ser considerado como 
saludable y por eso debe bajar 
y para eso están las tasas.

Si bien el alza de tasas de inte-
rés busca contener la inflación, la 
decisión también tendrá conse-
cuencias en diferentes segmentos 
de la economía colombiana.
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Encarecer 
el crédito 

y el consu-
mo puede 

ser una 
apuesta 

arriesgada 
en mo-

mentos en 
los que la 
economía 
tenderá a 
desacele-

rarse. Pero, 
también 
hay que 
atacar la 
inflación 
que, si se 

deja crecer, 
termina 

empobre-
ciendo a 
los asala-
riados, lo 
que tam-
poco es 

para nada 
deseable. 
La subida 

de tasas 
obedece 
más que 

nada a una 
visión orto-
doxa de la 
economía 

en la que la 
herramien-
ta en la que 

más con-
fían para 
controlar 

la inflación 
es la tasas 
de interés.

madamente.
El incremento, sin embargo, 

depende del plazo de la compra 
y del tipo de crédito, ya que, se-
gún la Superintendencia Finan-
ciera, con corte al 21 de enero, 
las tasas de interés de tarjeta de 
crédito para plazos entre 2 y 6 
meses oscilaron entre el 20,98% 
y 26,46%, en tanto que para 
consumos entre 7 y 12 meses 
el rango estuvo entre el 20,98 % 
y el 26,39%. El mantener con-
trolada la inflación contribuye 
a largo plazo a reducir el costo 
de los créditos de vivienda en 
UVR, cuya variación está ligada 
al índice de precios al consumi-
dor (IPC).

Un tercer efecto sería el desin-
centivo al consumo de los hoga-
res, por el aumento en el costo 
del dinero. Las mayores tasas de 
interés provocan una moderación 
en la dinámica del consumo y fo-
mentan una mayor propensión al 
ahorro en la economía.

Un panorama similar se pre-
sentaría en el caso de la inver-
sión de las empresas y de la re-
cuperación del mercado laboral. 
Con el repunte de tasas y el au-

mento en el costo de financia-
miento, la inversión va a enfren-
tar el reto de poder recuperarse 
en un contexto más retador, lo 
mismo sucede con el empleo. La 
normalización monetaria tam-
bién tendría un efecto sobre la 
rentabilidad de los activos, pues 
si la tasa de referencia está más 
alta, los inversionistas también 
buscarán recibir mejores rendi-
mientos.

Un aumento en las tasas de 
interés, por parte del Banco de 
la República, hacia tasas de lar-
go plazo puede ayudar de algu-
na manera a estimular la inver-
sión en papeles, o la inversión 
de portafolio de algunos inver-
sionistas internacionales, que 
pueden ver más atractivo el ries-
go retorno en términos de la en-
trada de capitales a Colombia. 
En ese sentido, la medida puede 
ayudar a que no se deprecie tan-
to la moneda o a que se aprecie 
en el futuro.

Se escuchan voces
La Asociación Nacional de 

Empresarios de Colombia 
(Andi) criticó de manera fuerte 

Economía

a la entidad por la subida de la tasa interbancaria. 
Señaló que la decisión luce demasiado drástica 
para una economía que está intentando recu-
perarse, para un país para el cual la reactivación 
económica y la generación de nuevos empleos 
tienen que ser prioritaria en la agenda. 

El gremio indicó que es claro que “traíamos 
varios años con tasas de desempleo altas que se 
vieron definitivamente agravadas a raíz de la crisis 
de la pandemia del Covid y que se están recupe-
rando en este momento, pero que todavía están 
lejos de ser o de estar en los niveles deseables. 
Hemos llamado la atención del mercado en el 
sentido de que la inflación que estamos viviendo 
hoy en día en Colombia es especialmente una in-
flación importada, en el sentido que los precios 
internacionales se han crecido como resultado de 
la escasez de materias primas y la crisis logística”.

En el caso colombiano, tenemos el efecto de la 
tasa de cambio. Por lo que, muy seguramente no 
va a ser suficiente el efecto de tasa de interés a 
menos que se logre bajar suficientemente la de-
manda lo que no sería deseable en este momento. 
Continúa la Andi diciendo que “lo único peor que 
la inflación sería una ‘estanflación’. En ese orden 
de ideas hacemos un llamado al Banco de la Re-
pública para que mantenga dentro de sus objeti-
vos el crecimiento, la reactivación y la generación 
de nuevos empleos”.

Las tasas de interés
La subida de las tasas de interés tiene la inten-

En los créditos de largo plazo, como los de libre inversión, de vehículo o hipotecario, la transmisión de las tasas será más lenta.
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José 
Hernán 
Correa 

sostiene 
que, en su 
trayecto-
ria como 

regente de 
farmacia, 
son mu-
chas las 

anécdotas 
que han vi-
vido, pero 

siempre 
tienen que 
ver con el 
servicio a 

la gente, 
que se 

muestra 
agrade-
cida al 

ser bien 
atendida.

El regente 
de farma-
cia es un 
profesio-

nal que se 
encarga de 

admi-
nistrar, 

coordinar 
y controlar 

los pro-
cesos de 

selección, 
adqui-
sición, 

recepción, 
almace-

namiento, 
distribu-
ción, dis-

pensación, 
promo-

ción, uso 
racio-

nal, con 
calidad al 
paciente. 

n José Hernán Correa Toledo se hizo regente de farmacia primero con 
base en la experiencia, luego estudió en la “UNAD”, se profesionalizó, por 
eso puede hablar con propiedad sobre una carrera que muchos desco-
nocemos, que es fundamental en la cadena del sector salud. Sobre su 
profesión y su vida habló con Diario del Huila. 

DIARIO DEL HUILA, CRÓNICA 
Por: Hernán Guillermo Galindo M 

El regente de farmacia es un 
profesional que se encarga 
de administrar, coordinar 

y controlar los procesos de se-
lección, adquisición, recepción, 
almacenamiento, distribución, 
dispensación, promoción, uso 
racional, con calidad al paciente 
y a la comunidad en general en 
los establecimientos farmacéu-
ticos, farmacias ambulatorias y 
hospitalarias de baja comple-
jidad. 

José Hernán Correa Toledo 
trabaja actualmente en una 
empresa social del Estado en el 
municipio de Pitalito, en donde 
lo ubicamos, para que nos 
cuente sobre su 
vida, su pro-
fesión. 

“Yo nací el 14 de marzo de 
1975 en Neiva, hijo de Hernán 
Correa, un hombre de mil pa-
labras, según lo describe, era el 
de los crucigramas, los acertijos 
y los acrósticos. Durante varios 
años hizo esa labor en el Diario 
del Huila, recuerda. Mi mamá 
María Ema Toledo, los dos ya 

fallecidos. 
Los primeros 
años de estu-
dio los realizó 
en el Sagrado 
Corazón de 

Jesús, para 
ingresar al 
N a c i o n a l 

Santa libra-
da y 

terminar por cosas de la vida 
el bachillerato en el nocturno 
Joaquín García Borrero, “tocó 
comenzar a trabajar” dice. 

Los primeros contactos con la 
profesión fueron en Dromayor, 
en donde laboró por diez años, 
“fue mucho lo que aprendí, so-
bre medicamentos, adicional 
me dieron la oportunidad de 
estudiar un técnico con lo que 
amplíe mis conocimientos, era 
auxiliar de farmacia en el Sena, 
posteriormente, esto me abre 
las puertas para desplazarme 
a Pitalito a laborar con Salu-
dCoop, empresa con la que es-
tuve vinculado por un periodo 
de 13 años”, cuenta. 

Durante el tiempo que laboró 
con la desapa-

ser que él fue”, añade.  
Su padre además sabía mu-

cho de fútbol, “de su Caldas del 
alma, fue el que me enseñó a 
querer a mi Atlético Huila, pa-
sión que llevo toda la vida, no 
me pierdo los juegos del equi-
po de la tierra, sufro y gozo con 
sus derrotas o sus triunfos. Mi 
papá vivió los momentos glo-
riosos del Caldas de los 50, del 
que hablaba con orgullo”, dice. 

Finalmente, “como en cual-
quier profesión toca estar es-
tudiando, capacitándose, hay 
que leer. El que no se actualiza 
lo deja el tren. Así es en esta 

bonita profesión de regente de 
farmacia que como le digo es si-
nónimo de servir, comenta José 
Hernán, un hombre que quería 
ser médico y al no poder se re-
fugió en una profesión que es 
de todas maneras una manera 
de estar en el sector de la salud.   

Aquellos estudiantes que 
gusten de los temas de salud, 
la investigación y el servicio 
a la comunidad. Un egresado 
podría trabajar en farmacias, 
droguerías, hospitales, em-
presas prestadoras de salud 
y afines al área de la salud”, 
concluye.

Regente de farmacia 
por vocación de 
servicio a los demás 

Su profesión necesita ante todo vocación de servicio, dice. José Hernán Correa junto a su hija, Ana María. José Hernán con su hijo menor Julián David. En su lugar de trabajo dispuesto a atender a la gente. 

recida SaludCoop, lo aprovechó para estudiar re-
gencia de farmacia en la UNAD, de donde se gra-
duó ya como profesional de esta actividad.

“Es una profesión muy hermosa porque se 
tiene la oportunidad ante todo de servirle a la 
gente, porque la regencia es una vocación, es 
servicio, con respeto, ante todo, igual con los 
compañeros, aunque hay rangos, todos vivimos 
para servir”, afirma. 

Para salir de dudas le preguntamos a José Her-
nán, si un regente es algo parecido al farmaceu-
ta que se conocía en los pueblos. Sostiene que, 
“por el origen latino de la palabra, el regente es 
un líder de farmacia, distinto al profesional que 
conocía antes. Debe saber de medicamentos para 
orientar a los pacientes al entregarles lo formu-
lado por los médicos”. 

 Son ya ocho años como regente los que lleva 
este neivano radicado en Pitalito, desde hace 
22 en donde inclusive formó un hogar del que 
surgieron dos hijos que son su razón de ser. Ana 
María Correa, de 21 años que estudia pedagogía 
infantil y Julián Correa de once añitos”, cuenta. 

José Hernán Correa sostiene que, en su trayec-
toria como regente de farmacia, son muchas las 
anécdotas que han vivido, pero siempre tienen 
que ver con el servicio a la gente, que se mues-

tra agradecida al ser bien atendida. “Poder ex-
plicarles a las personas en el caso de los adultos 
mayores, cómo deben tomar sus medicamentos, 
eso hace un regente de farmacia, orientar a los 
pacientes para que tengan una buena utiliza-
ción de sus medicamentos y por ende su salud 
mejora”, sostiene.

En su tiempo de servicio en SaludCoop en Nei-
va vivió una de las situaciones que no olvida al 
recibir a una embarazada que comenzó a hacer 
trabajo de parto, no tuvo problema para ayudar 
a atenderla, con el tiempo se acercó a agrade-
cerle. A veces cuando va al campo lo sorprenden 
personas que lo saludan y le dicen, “usted me 
atendió, me despachó la fórmula, con lo que me 
explicó todo salió bien”, gracias. 

 Tiempo para recordar a su padre
José Hernán Correa Toledo tuvo tiempo para 

recordar a su padre Hernán Correa, el popular 
HECO, “se me eriza la piel al recordarlo, porque 
era un hombre con facilidad de palabra, el de 
los acrósticos, los acertijos, los crucigramas. Hace 
seis años falleció y ha dejado un gran vacío, era 
un hombre muy sabio, con su palabra lo orien-
taba a uno, sé que desde el cielo me cuida para 
que yo sea esa persona que demuestre el gran José Hernán Correa regente de farmacia. José Hernán Correa con su padre, Hernán Correa. 
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Informe

Susana 
Ortiz de 

35 años y 
su esposo 

Andrés Lo-
sada de 42, 
trabajan en 

el cultivo 
de bonsáis, 
técnica que 

aprendió 
primero 

el esposo, 
con base 

en la expe-
riencia e 

investigan-
do.

n Las recesiones afectan el empleo de hombres y mujeres diferenciadamente, teniendo un efecto negativo mayor en los 
hombres. Sin embargo, las cifras del mercado laboral reportan que la pandemia del Covid-19 ha tenido efectos adversos sobre 
el empleo, principalmente de las mujeres.

El Covid-19 derivó cambios en las 
dinámicas del trabajo familiar

DIARIO DEL HUILA, INFORME
Por: Rolando Monje Gómez
Fotografías: José Rodrigo Montalvo

La actual crisis por la pande-
mia del Covid-19 ha tenido 
consecuencias importantes 

sobre las esferas económica, sani-
taria y social. Particularmente, el 
brote y las medidas para su mi-
tigación afectaron la estructura 
de la fuerza laboral al paralizar 
ciertas actividades económicas 
durante los periodos de confina-
miento y al incrementar las nece-
sidades de trabajo no remunerado 
de los hogares.

En este contexto, hubo una 
contracción en los ingresos y el 
empleo de los individuos; es-
pecialmente para aquellos em-
pleados en sectores económicos 
intensivos en contacto, como el 
sector de servicios, y para aque-
llos sectores que no pueden recu-
rrir al teletrabajo.

La experiencia de crisis eco-
nómicas pasadas sugiere que las 
recesiones afectan el empleo de 
hombres y mujeres diferenciada-
mente, teniendo un efecto negati-
vo mayor en los hombres, pues-
to que estos suelen emplearse en 
sectores donde el empleo es más 
cíclico.

Sin embargo, parece que dicha 
tendencia se ha revertido con la 
pandemia dada sus condicio-
nes particulares, siendo ahora 
las mujeres las principales afec-
tadas. Las cifras del mercado la-
boral reportan que la pandemia 
del Covid-19 ha tenido efectos 
adversos sobre el empleo, princi-
palmente de las mujeres.

Según el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadística 
(Dane), la tasa de desempleo en 
el año 2020 fue la más alta que se 
ha presentado en la última déca-
da. Para las mujeres, esta tasa fue 
de 20,4%, y, para los hombres, de 
12,7%, lo cual data una brecha 
de género de 7,7 puntos porcen-
tuales. Respecto al año 2019, la 
tasa de desempleo para las mu-
jeres aumentó 7,7 pp., y para los 
hombres 5,4 pp., lo cual confirma 
que la pandemia ha impactado 
en mayor medida a la oferta de 
empleo para las mujeres.

Es claro que el Covid-19 ha de-
rivado en grandes cambios en las 
dinámicas del trabajo familiar y 
en las tareas del hogar y de cui-
dado. Las medidas de distancia-
miento social junto con los confi-
namientos, derivaron en el cierre 
de centros de cuidado infantil, 
guarderías y colegios, lo cual ge-
neró que tanto madres como pa-

dres aumentaran su dedicación 
en tiempos de cuidado directo.

A su vez, debido a las medidas 
de confinamiento, la introducción 
del teletrabajo y la educación vir-
tual, los individuos incrementa-
ron su tiempo dentro del hogar; 
lo cual generó un aumento en sus 
responsabilidades de cuidado in-
directo, como limpiar, lavar, y co-
cinar. En esta medida, el tiempo 
dedicado a trabajo de cuidados 
no remunerado dentro del hogar, 
en particular las horas dedicadas 
a actividades de cuidado directo e 
indirecto son variables relevantes 
para el análisis del factor trabajo 
en el marco de la emergencia sa-
nitaria por el Covid.

Inequidad profunda
De acuerdo con la Fundación 

WWB Colombia y el Observato-
rio para la Equidad de las Mujeres 

(2020), la pandemia del COVID-19 reveló y agravó 
la profunda inequidad sobre el trabajo de cuidado 
realizado principalmente por mujeres. Ante todo, 
porque los efectos de la pandemia han sido dife-
renciados.

En Colombia, antes de la pandemia, 9 de cada 10 
mujeres realizaban actividades de cuidado. Para Ju-
nio del 2020, el número de mujeres que realizaban 
actividades de cuidado en el país había aumentado 
en 1.6 millones en comparación con 2019, para un 
total de 7.1 millones de 7 mujeres frente a tan solo 
999.000 hombres.

La participación en actividades de cuidado directo 
de las mujeres en edad de trabajar sobrepasa en más 
del doble a la participación de los hombres. Además, 
se alcanza una brecha de género de aproximada-
mente 20 pp. A lo largo de los periodos analizados, 
las mujeres tuvieron una participación mayor al 35% 
y los hombres una participación menor al 16% en 
actividades de cuidado directo. En general, no se 
observan cambios significativos en la tasa de partici-
pación de hombres y mujeres en dichas actividades.

En segundo lugar, la participación de las mujeres 
en edad de trabajar en actividades de cuidado in-

directo es de aproximadamente 
92%, frente a 63,5% de los hom-
bres. En cuanto a la evolución del 
porcentaje de personas que in-
vierte parte de su tiempo en ac-
tividades de cuidado indirecto, 
se encuentra un patrón creciente 
a través del tiempo, tanto para 
hombres como para mujeres. Un 
comportamiento para resaltar es 
la variación en el crecimiento del 
porcentaje de hombres que reali-
zan actividades de cuidado indi-
recto. Mientras entre Noviembre 
2018 a Enero 2019 y Noviembre 
2019 a Enero 2020 la participa-
ción de los hombres en activida-
des de cuidado indirecto aumentó 
0,4 pp., entre Noviembre 2019 a 
Enero 2020 y Noviembre 2020 a 
Enero 2021 el incremento fue de 
casi 5 pp.

Más tiempo al cuidado
Tanto hombres como mujeres 

han aumentado el tiempo prome-
dio semanal que dedican a acti-
vidades de cuidado directo e in-
directo. Sin embargo, las mujeres 
continúan soportando la mayor 
parte de la carga de cuidado y tras 
la llegada de la pandemia del Co-
vid-19, se observa un incremento 
en la brecha de género en tiempos 
de cuidado.

El Covid-19 ha tenido efectos 
diferenciados por sexo en mate-
ria de cuidado. En particular, las 
cifras presentadas podrían indicar 
que la pandemia afectó más a las 
mujeres que a los hombres, pues 
si bien ambos aumentaron sus 

Según el Dane la tasa de desempleo en el 2020 fue la más alta en la última década. Para las mujeres, fue de 20,4%, y, para los hombres, de 12,7%, 
lo cual data una brecha de género de 7,7%.

Tiempo semanal dedicado a actividades de cuidado indirecto.



dedicaron alrededor de 26 horas y 17 minutos a la 
semana a actividades de cuidado directo, mientras 
que los hombres dedicaron solo 12 horas y 38 minu-
tos en el trimestre de Noviembre 2020 a Enero 2021. 
Luego, las mujeres invierten en promedio 13 horas 
y 39 minutos más a la semana que los hombres a 
cuidado directo cuando hay presencia de niños/as 
entre los 0 y 5 años. Asimismo, el tiempo que las 
mujeres dedican a estas actividades aumentó 1 hora 
y 37 minutos en dos años, mientras que el de los 
hombres aumentó tan solo 15 minutos.

En segundo lugar, encontramos que en los hogares 
con presencia de niños y niñas entre los 6 y 11 años, 
el tiempo promedio dedicado a la semana a activi-
dades de cuidado directo aumentó para las mujeres, 
pasando de 21 horas y 25 minutos en el trimestre 
de Noviembre 2018 a Enero 2019, a 22 horas y 28 
minutos en el trimestre de Noviembre 2019 a Enero 
2020 y a 23  horas y 13 minutos en el trimestre de 
Noviembre 2020 a Enero 2021.

Por el contrario, el tiempo promedio dedicado a la 
semana a actividades de cuidado directo aumentó 
para los hombres entre Noviembre 2018 a Enero 
2019 y Noviembre 2019 a Enero 2020, pero dis-
minuyó entre Noviembre 2019 a Enero 2020 y No-
viembre 2020 a Enero 2021. Por lo tanto, la brecha 
de género en tiempo dedicado a cuidado directo se 
atenuó (disminuyó 7 minutos) para después acen-
tuarse (aumentó 1 hora y 14 minutos).

En tercer lugar, encontramos que en los hogares 
con presencia de adolescentes (entre los 12 y 17 
años), el tiempo dedicado a la semana a actividades 
de cuidado directo aumentó para las mujeres en 1 
hora y 21 minutos entre Noviembre 2018 a Enero 
2019 y Noviembre 2020 a Enero 2021. El tiempo 
que los hombres dedicaron a actividades de cuida-
do directo también aumentó durante dicho perio-
do, pero el incremento fue de tan solo 2 minutos a 
la semana.

Así pues, en el trimestre de Noviembre 2019 a 
Enero 2020 se observa la mayor dedicación  hora-
ria por parte de los hombres a cuidado directo, de 
12 horas y 3 minutos a la semana, y la menor bre-
cha de género, de 8 horas y 1 minuto. En suma, es 
posible afirmar que tanto hombres como mujeres 
dedican más tiempo a actividades de cuidado di-
recto cuando hay presencia de menores de primera 
infancia en el hogar.

También, que el tiempo que las personas dedican 
a actividades de cuidado ha ido aumentando en los 
últimos años, y en mayor proporción entre el 2019 
y el 2020. No obstante, el incremento ha sido mayor 
para las mujeres. Finalmente, si bien la participación 
de las personas no se vio alterada en el agregado, 
el tiempo promedio dedicado a estas actividades 
si aumentó, tanto para las mujeres como para los 
hombres, tras la llegada del Covid-19.

La proporción de personas que llevan a cabo acti-
vidades de cuidado es distinta en cabeceras, centros 
poblados, y rural disperso. Asimismo, encuentran 
que la participación femenina en actividades de cui-
dado es prácticamente el doble que la participación 
masculina en todas las regiones, exceptuando la re-
gión de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 
Así pues, resulta importante realizar una caracteri-
zación del tiempo que dedican a cuidado hombres 
y mujeres teniendo en cuenta las diferencias entre 
regiones.
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tiempos de cuidado, los tiempos 
de las mujeres aumentaron más 
que los tiempos de los hombres. 
En las publicaciones mensuales 
de la Encuesta de Pulso Social 
(EPS) del DANE, la mayoría de 
mujeres encuestadas han reporta-
do sentir una sobrecarga de tareas 
domésticas.

El incremento en la carga de 
cuidado del hogar, junto con 
otros aspectos de la emergencia 
sanitaria por el Covid-19, ade-
más de impactar negativamente 
las oportunidades de las mujeres 
en el mercado laboral y su proba-
bilidad de acceder a empleos for-
males de tiempo completo y bien 
remunerados, tiene efectos adver-
sos en su salud física y mental. 
Por tanto, es fundamental traba-
jar en el diseño e implementación 
de políticas públicas con enfoque 
de género que busquen corregir 
las tendencias aquí presentadas.

Mujeres más para todo
En los hogares con presencia 

de niños y/o niñas entre los 0 y 
5 años, la participación en acti-
vidades de cuidado directo de 
las mujeres fue de 76,6% y la de 
los hombres de 44,7%, en el pe-
riodo Noviembre 2020 a Enero 
2021, exhibiendo una brecha de 
género de 31,9 pp. Es importan-
te resaltar que, entre Noviembre 
2018 a Enero 2019 y Noviem-
bre 2020 a Enero 2021, la bre-
cha de género aumentó debi-
do a que la participación de los 
hombres disminuyó en mayor 
medida que la participación de 
las mujeres.

En cuanto al cuidado indirecto, 
cuando hay niños/as en la prime-
ra infancia, se observa que en el 
periodo pospandemia la partici-
pación de las mujeres (95,7%) fue 
casi un tercio más de la participa-
ción de los hombres (63,7%), de-
rivando en una brecha de género 
de 32,1 pp. Contrario a lo que se 
observa en actividades de cuidado 
directo, entre Noviembre 2018 a 
Enero 2019 y Noviembre 2020 a 
Enero 2021, la participación en 
actividades de cuidado indirecto 
tanto de las mujeres como de los 
hombres aumentó. Inclusive, la 
participación aumentó en mayor 
proporción para los hombres que 
para las mujeres.

Luego, tras la llegada de la pan-
demia del Covid-19, la brecha de 
género en actividades de cuidado 
indirecto cayó para los hogares 

con presencia de niños/as entre 
los 0 y 5 años. En los hogares con 
presencia de niños y/o niñas en-
tre los 6 y 11 años, se observa 
una tendencia diferente. En estos 
hogares, la participación de los 
hombres en actividades de cuida-
do directo aumentó pasando de 
26,8% a 28,7% entre Noviembre 
2018 a Enero 2019 y Noviembre 
2020 a Enero 2021.

Por su parte, la participación de 
las mujeres aumentó de 54,1% a 
55,9% en el mismo periodo. Por 
lo tanto, se observa una atenua-
ción en la brecha de género de 
participación en actividades de 
cuidado directo para este grupo. 
Asimismo, se evidencia que los 
hombres aumentaron su partici-
pación en actividades de cuida-
do indirecto, pasando de 60,8% 
a 65,9% entre Noviembre 2018 a 
Enero 2019 y Noviembre 2020 a 
Enero 2021, al igual que las mu-
jeres, quienes pasaron de 94,2% a 
94,9% en el mismo periodo. Lue-
go, la brecha de género pasó de 
33,4 pp. a 29 pp.

Si bien la brecha de género se 
redujo, tanto en actividades de 
cuidado directo como en acti-
vidades de indirecto, tras la lle-
gada del Covid-19, las mujeres 
continúan siendo las principa-
les proveedoras de cuidado en 
los hogares con presencia de 
niños/as entre los 6 y 11 años. 
En los hogares con presencia de 
adolescentes (entre los 12 y 17 
años), se observan cambios sig-
nificativos en la tasa de parti-
cipación de los hombres en ac-
tividades de cuidado indirecto 
entre Noviembre 2018 a Enero 
2019 y Noviembre 2020 a Enero 
2021, y por lo tanto, se obser-
van cambios significativos en la 
brecha de género.

En particular, se evidencia que 
la brecha de género se redujo tras 
la llegada del COVID-19; pues 
pasó de 30,5 pp. en el trimestre 
de Noviembre 2018 a Enero 2019 
a 25,9 pp. en el trimestre de No-
viembre 2020 a Enero 2021. Fi-
nalmente, cabe resaltar que las 
brecha de género de participación 
en actividades de cuidado directo 
e indirecto son menores en hoga-
res con presencia de adolescentes 
que en hogares con presencia de 
niños/as. Luego, la carga de cui-
dado se reparte de manera más 
equitativa entre hombres y mu-
jeres cuando hay adolescentes en 
el hogar.

Ahora bien, resulta relevante 
analizar la composición etaria de 
la población que realiza tanto las 
actividades de cuidado directo 
como las actividades de cuidado 
indirecto. Lo anterior puesto que 
la condición de cuidador puede 
incrementar la vulnerabilidad 
de ciertos grupos poblacionales 
(como niños y adultos mayores) 
e ir en detrimento del bienestar 
tanto del cuidado como del re-
ceptor de los cuidados. Asimismo, 
en el caso de las mujeres en edad 
de trabajar, ser cuidador puede 
ser sinónimo de enfrentar una 
doble jornada laboral.

A diferencia de lo observado en 
las actividades de cuidado directo, 
la participación de los hombres y 
de las mujeres aumenta casi pro-
porcionalmente entre los 10 a 14 
años y los 15 a 19 años. Lo an-
terior indica que a medida que 
las personas van creciendo, tanto 
hombres como mujeres, se invo-
lucran más en las tareas domés-
ticas del hogar.

Asimismo, encontramos que la 
participación de los hombres en 
actividades de cuidado indirecto 
ha ido aumentando en los últi-
mos años. No obstante, a pesar 
de que las mujeres han dismi-
nuido su participación, esto no 
ha sido suficiente para reducir de 
forma significativa la brecha de 
género en actividades de cuidado 
indirecto.

El tiempo promedio dedicado 
a actividades de cuidado direc-
to según sexo y presencia en el 
hogar de al menos una persona 
menor de edad en los grupos de 
edad referidos. Para analizar el 
tiempo dedicado a actividades de 
cuidado directo según presencia 
de niños y niñas entre los 0 y 5 
años (primera infancia) en el ho-
gar, es importante tener en cuen-
ta que, según el DANE (2020), el 
55% de las personas receptoras 
de cuidados directos tienen entre 
0 y 4 años y a ellas y ellos se les 
dedica el 77,1% del tiempo total 
de cuidados en el país.

En cuanto a los niños y niñas 
entre los 5 y 14 años, el DANE 
encuentra que representan el 
34,8% de las personas que reci-
ben cuidados y se les dedica el 
17,1% del tiempo total de cui-
dados en el país.

La presencia de los niños
Encontramos que en los hoga-

res con presencia de niños y niñas 
entre los 0 y 5 años, las mujeres 

Tiempo semanal dedicado a actividades de cuidado directo.

Participación en actividades de cuidado directo e indirecto según presencia de menores entre 0 a 5 
años, 6 a 11 años y 12 a 17 años. Según Sexo.
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Editorial

Cede el desempleo

Conflicto de sentimientos

Ayer en diligencias en la ciu-
dad de Neiva, me encontré con 
unas colas interminables en pa-
pelerías en sectores populares, 
donde los padres de familia, ha-
cían colas para comprar los úti-
les escolares a sus hijos para este 
periodo lectivo, que se supone, 
va a ser presencial, si no hay tan-
to terrorismo.

Si, digo terrorismo, porque el 
estado se ha dedicado a fomentar 
la cultura del miedo, para hacer 
terrorismo con las vacunas, hasta 
con los menores para ejercer su 
derecho fundamental a la edu-
cación.

Sus padres, cada día menos 
crédulos, sobre la bondad de 
esas vacunas, pero víctimas de 
las mismas, han decidido ante 
los anuncios del gobierno, mas 
no Fecode, que no les gusta tra-
bajar, y el gobierno no hace nada 
para evitarlo, enviarlos a sus cen-
tros educativos, previa la compra 
de los utensilios para su apren-
dizaje, cree uno.

Inmediatamente ve ese espec-
táculo de responsabilidad pater-
na y familiar, tropieza con el otro 
sentimiento, de no volverse una 
inversión buena, sino converti-
da en mala para sus hijos, por 
el yugo a que está sometida la 
sociedad con Fecode, como dic-
tadores y adoctrinadores de la 
mentira y del odio, hacia las nue-
vas generaciones.

Gran fraude al conocimiento 
y a la construcción de una so-

ciedad mejor, cuando Fecode, se 
ha convertido en estafadores de 
la verdad, con recursos del esta-
do, que cada día son más cuan-
tiosos, por la debilidad y falta 
de jerarquía de un gobierno, que 
también estafó a sus electores, 
anunciando otras cosas diferen-
tes a lo que hoy suceden.

Nuestro pais, es todo un de-
sastre, porque la educación es 
un desastre; donde Fecode, de 
la educación, se ha convertido en 
partido político, teniendo como 
ideario la lucha de clases, el odio 
a los demás, el fraude hasta en 
las elecciones, líderes de la pri-
mera línea delincuencial de las 
ciudades, solo desastre, anarquía 
y corrupción.

Como decía mi apreciada 
alumna Karol Ibarguen. “La cri-
minal izquierda imprime carti-
llas, libros, folletos con los que 
adoctrinan a nuestros jóvenes y 
niños, y nosotros, que tenemos 
documentada y con pruebas la 
historia real de las guerrillas y 
sus políticos, callados, permi-
tiéndoles contar la historia al 
acomodo de ellos. Muy triste”.

Estas expresiones nos deben 
llevar a la conclusión, y enten-
damos que, mientras unos pa-
dres hacen esfuerzos inconmen-
surables para remitir a sus hijos 
a centros educativos para crecer 
en su formación, están pagando 
la futura desgracia de sus hijos 
y de la sociedad. Hasta allá llega 
la catástrofe.

Estamos pagando por anticipado 
el tsunami contra la verdad, para 
irnos al despeñadero del fracaso 
más rutilante, si no nos hacemos 
responsables de liquidar a los es-
tafadores de nuestra educación.

Ucrania ¿el principio del fin?

Esta frase, pero afirmativa, la dijo 
en abril de 2021 Dmitri Kolak, un 
alto oficial del Kremlin. De hecho, 
Ucrania, que tiene una extensión 
un poco mayor que la mitad de Co-
lombia y 45 millones de habitantes, 
es pieza clave en el ajedrez político 
de Putin de crear la “nueva Rusia”, 
una copia de la URSS en pequeño. 
Limita con Bielorrusia al norte, con 
Rusia al noreste y al sur con el Mar 

negro. Para Rusia es un vecino vi-
tal por su acceso al Mar Negro, que 
le da salida al Mediterráneo. Los 
otros vecinos, Polonia, Eslovaquia, 
Hungría y Rumania al oeste son 
miembros de la Unión Europea y 
de la OTAN, y por eso es más difícil 
darles jaque mate. Y lo mismo vale 
para Estonia, Letonia y Lituania al 
norte, otros posibles candidatos a 
la nueva Rusia.

Ucrania firmó en 1997 un pacto 
con la OTAN, pero Putin se opone 
visceralmente a que entre en esa 
organización.

Lukashenko, presidente de Bielo-
rrusia desde 1994, firmó un acuerdo 

de cooperación con Rusia en 2000 
y ha implementado políticas simi-
lares a las de la era soviética (como 
la socialización de la economía), y 
algunas otras características que la 
asimilan a un estado miembro de 
la Federación Rusa, aunque formal-
mente no lo sea; pero sí es un alfil 
de Putin en el caso ucraniano. Rusia 
tiene unos 100.000 soldados y equi-
po militar altamente sofisticado, al-
gunos en Bielorrusia, que amenazan 
a Ucrania.

En 195, la URSS había cedido for-
malmente a Ucrania la península 
de Crimea, pero Putin, ante la mi-
rada pasmada de la OTAN y de los 

Estados Unidos, la ocupó de nuevo 
en 2014. 

A finales de 2013 se inició la revo-
lución que destituyó a Yanukóvich, 
lo que Rusia consideró que era un 
golpe de Estado, tras lo cual surgió 
un conflicto en el sureste, donde la 
mayoría de la población es de origen 
y lengua rusos.

El gobierno actual de Ucrania es 
de tendencia europea y, desde hace 
tiempos, Rusia ha estado diciendo 
que existe la posibilidad de una 
“limpieza étnica”, como la de Sre-
brenica en la antigua Yugoslavia, lo 
que los autorizaría para una “inter-
vención humanitaria”, un eufemis-

mo para una acción bélica.
Hace unos días el Pentágono acu-

só a Rusia de preparar una “opera-
ción de bandera falsa” (“false flag 
operation”), para llevar a cabo sa-
botajes contra los rebeldes respal-
dados por Rusia y para tener un 
pretexto para la invasión. Rusia lo 
niega, pero Biden insiste en que 
Putin quiere “intervenir” en Ucra-
nia, pero no quiere una “guerra en 
toda la regla”. En esa apreciación lo 
acompañan la UE, la OTAN y la 
OSCE. Las reuniones entre Blinken 
y Lavrov no han conducido a nada.

Luis 
Humberto 
Tovar 
Trujillo

Rafael 
Nieto 
Navia

El flagelo del desempleo en Colombia venía 
antes de la pandemia; el problema es que lue-
go de marzo de 2020, las cosas empeoraron al 
punto que, durante el pico de la situación sa-
nitaria, cerca de cinco millones de personas se 
quedaron sin trabajo. No se trata de un logro 
menor. Después de una de las peores crisis eco-
nómicas en la historia de la humanidad por la 
pandemia del Covid, que, por supuesto afectó 
a nuestro país, las expectativas de crecimiento 
para Colombia en 2021 están por las nubes. 

Al cierre de 2021 el desempleo en Neiva re-
gistró 17,8%, presentando una variación de 
-8,9% frente al mismo periodo de 2020. Co-
lombia tuvo un aumento de 5,9% en la ocupa-
ción para los hombres y de 6,8% para las mu-
jeres. La capital del Huila muestra una brecha 
de género de 2,3%, al cierre del año anterior, 
además, junto a otras nueve ciudades, aportó 
1,1 millones de empleos.

En total, si revisamos el promedio de todo 
el 2021, la tasa de desempleo del 2021 fue de 
13,7 por ciento, es decir, 2,2 puntos por debajo 
de la presentada en el 2020 (15,9 por ciento), 
pero todavía está 3,2 puntos por encima de la 
del 2019 (10,5 por ciento). Todavía faltan por 
recuperar otros 1,2 millones para llegar a la ci-
fra de 22,2 millones de trabajadores del 2019. 
La población ocupada del país fue de 21,08 
millones de personas, lo que significa un au-

mento de 1,24 millones frente a los datos del 
2020 (19,8 millones).

Con la reapertura de la actividad económica, 
el mercado laboral colombiano siguió su proce-
so de recuperación el año pasado; sin embargo, 
los niveles de empleo todavía están lejos de 
los que se veían antes de la pandemia. En-
tre abril del 2020, mes en el que la población 
ocupada cayó por efecto de las restricciones y 
diciembre del 2021 se recuperaron alrededor 
de 4,7 millones de puestos de trabajo. Según 
los cálculos desestacionalizados, aquellos que 
permiten hacer comparaciones mes por mes, 
la población ocupada de diciembre del 2021 
llegó a 21,2 millones, un dato que ya es muy 
superior a la cifra mínima de 16,5 millones que 
se registró en abril del 2020, el peor momento 
de la pandemia.

Está claro que la industria está muy amena-
zada, no solo por los altos impuestos y por la 
carga laboral que representa generar nuevos 
empleos, sino porque la competitividad de los 
productos importados entre los producidos lo-
calmente. Las importaciones de los países asiá-
ticos, el contrabando y el cambio de industria-
les a importadores, es una realidad que pesa en 
las altas tasas de desocupación. El gobierno no 
puede seguir pensando en la implementación 
de nuevas reformas tributarias. Sería letal para 
el crecimiento de la economía.
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¿Por qué hay unas personas 
exitosas y otras que fracasan? 
Las causas son múltiples; quie-
ro ofrecerles algunas. Evitemos 
el fatalismo; no es que algunas 
personas nacen con estrellas y 
otras estrelladas. No, por favor, 
cada uno construye su historia. 
Lo que uno siembre hoy, eso co-
secha mañana. No busquemos 
excusas para justificar nuestra 
pereza y falta de iniciativa. Hay 
personas que se dejan ahogar en 
un vaso de agua; no quieren en-
tender que hemos nacido para 
la lucha, es decir, un mañana 
mejor. La naturaleza nos lo en-
seña: en el útero materno, todo 
lo hace nuestras madres, hasta 
el aire nos llega térmico; el mo-
vimiento nos lo da el líquido 
amniótico, ¡qué zánganos!, ¿ver-
dad? Pues mire usted, cuando 
uno nace, lo primero que hace 
es llorar, empieza la lucha de 
la vida; ahora tenemos que res-
pirar por sí solos. Empieza la 
evolución anatómica; cuando 
empezamos a gatear, al bajar la 
escalera, aprendemos a medir 
los espacios, cuando nos gol-
peamos; es todo un proceso de 
aprendizaje, de ensayo y error; 
así aprendemos a ser adultos, 
es decir, a ser autónomos. Los 
niños enclenques en su volun-
tad, son hijos de “madres galli-
na”, proteccionistas, que no de-
jan crecer y desarrollarse a su 
hijo. Cuando llegue la lucha de 
la vida, flaquean ante el primer 
problema. En la sociedad encon-
tramos personas así, inútiles y 
exigentes. Aprenden a conjugar 
el verbo pedir en todas sus for-
mas y tiempos; no aprenden a 

conjugar el verbo ofrecer. Viven 
quejándose de todo y no dan 
soluciones a nada; la culpa la 
tienen los demás de sus desgra-
cias. Viven el “dolce fare niente”, 
¡ah!, eso sí, exigentes en todo. 
En la vida académica ocupan 
los últimos puestos, ¡ah! Pero, 
eso sí, no se pierden ninguna 
rumba los viernes y sábados. En 
la vida laboral, quieren ganar 
el máximo con el mínimo de 
exigencias. Son el prototipo de 
personas tóxicas. Donde quiera 
van poniendo problemas. ¡Ah!, 
la culpa la tienen los otros. En 
política, es el gobierno el cau-
sante de todos los males; no se 
comprometen con nada y todo 
lo critican. Los años van pasan-
do y cuando quieran cambiar es 
ya muy tarde. Llegan a la vejez 
en la más triste miseria. Cla-
ro, si ganaban diez y gastaban 
doce, ¿entonces? Asuma las con-
secuencias. Despilfarraron en la 
época de las vacas gordas, pues 
a morirse cuando lleguen las va-
cas flacas. Sin disciplina, no hay 
progreso. ¿Quiénes son exitosos? 
Los disciplinados, los constan-
tes en su emprendimiento; los 
que saben sacar logros de sus 
fracasos; los que saben reem-
prender un plan de mejora-
miento; los que saben apretarse 
el cinturón para tener un maña-
na holgado; los que han apren-
dido a carecer, para disfrutar el 
tener. Otra cosa, por favor: sin 
ética no hay desarrollo. Los que 
han explotado al necesitado, lo 
pagarán más temprano que tar-
de. El tramposo y fraudulento, 
un día encontrará uno peor que 
él y será su excelente víctima. A 
todo cerdo le llega su Sampedro. 
Por favor, no sea tan “vivo”; eso 
es ser tristemente célebre. Va-
mos al texto bíblico: “¿De qué le 
sirve al hombre ganar el mundo 
entero si al final pierde su alma? 
Dinero bien habido, luce. Huye 
del avaro.

Me impacta la cantidad de ver-
siones falsas que se emiten sobre 
el tema de vacunas para el Covid. 
Cibernautas me enviaron durante 
el fin de semana un texto con un 
link adjunto, que no abre, cuyo 
supuesto contenido transcriben. 
Allí aseguran que Bill Gates en 
una “declaración impactante”, pi-
dió la eliminación inmediata del 
mercado de todas las vacunas ba-
sadas en la genética Covid 19.

Dicen que entre lágrimas pidió 
perdón por haber ayudado a la 
producción de vacunas. Falso, re-
falso. Llegan al descaro de abrir 
comillas para achacarle estas pa-
labras a Gates: “Hemos cometido 
un terrible error. Queríamos pro-
teger a las personas de un virus 
peligroso. Pero resultó que el virus 
es mucho menos peligroso de lo 
que pensábamos. Y la vacuna es 
mucho más peligrosa de lo que 
nadie podría haber imaginado. 
Estas vacunas (Pfizer, Moderna, 
Johnson & Johnson, AstraZeneca) 
están matando a la gente a dies-
tra y siniestra, y algunas personas 
están muy heridas”. Después de 
otra sarta de mentiras para jus-
tificar la falsa noticia, concluyen 

que más de un millón de personas 
han fallecido por la vacuna y que 
60 millones sufren efectos secun-
darios graves.

Busco datos de declaraciones 
publicadas en El Tiempo sobre el 
tema hace menos de una semana 
y encuentro que el multimillona-
rio creador de Microsoft dice exac-
tamente lo contrario. Estas son sus 
palabras reales: “Las innovacio-
nes revolucionarias, incluidas las 
vacunas y los nuevos antivirales, 
salvarán vidas, pero no acelera-
rán realmente el final de la pan-
demia hasta que estén al alcance 
de todos”.

Revela el periódico que Bill y 
su ex esposa invertirán 150 mi-
llones de dólares para apoyar la 
vacunación mundial. Otro pá-
rrafo afirma: Bill Gates sostu-
vo que se necesita ir más allá 
del desarrollo de los biológicos: 
“Debemos asegurarnos de que 
todos los que puedan beneficiar-
se de las vacunas tengan acceso 
a ellas. Ahí es donde el mundo 
ha fallado colectivamente en su 
respuesta al covid”.

Una postura similar ha tenido 
la Organización Mundial de la Sa-
lud (OMS) al enfatizar en el ac-
ceso equitativo a la vacunación. 
Por si quieren confirmar, el tex-
to correcto y completo está 
en https://www.eltiempo.com/
amp/cultura/gente/bill-gates-y-
su-plan-para-acabar-la-pande-
mia-del-covid-19-646905.
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Deshojando Margaritas

Tergiversan a Bill Gates

“Ya iniciamos la 
entrega de pupitres”

 “Lástima que esta institución 
que siempre se destaca por 
ser de los mejores oficiales 
pase por tantas carencias.”
Angela Gonzalez

“Faltan docentes, mejorar las 
vías, control de movilidad, 
seguridad interna y externa, 
restaurante escolar, el servi-
cio de acueducto solo alcan-
za para la jornada mañana”
Guillermo Leon Arias Montoya

“Si eso pasa con una de las 
mejores del Huila, imagíne-
se cómo será con todas las 
demás? Pero a diario vemos 
ofreciendo millonarias re-
compensas para neutralizar 
un delincuente, pero para la 
educación, salud y demás 
para eso sino hay”
Fernando Ortiz Toledo

Daniel Galán
Avanzó a octavos de final 
del ATP 250 de Córdoba, 
el colombiano derrotó en 
dos sets al boliviano Hugo 
Dellien.

Persona exitosa

Crisis energética detrás de Ucrania

Por estos días se encuentra muy 
agitada la diplomacia en Euro-
pa con el conflicto actual por el 
tema de la posible invasión rusa 
sobre Ucrania. País sobre el cual 
existen muchos intereses de la 
unión europea y Rusia. Debido 
a la crisis de Ucrania se ha des-
atado una inestabilidad energéti-
ca en Europa que llevó a precios 
históricos la energía.

Los precios han aumentado casi 
cuatro veces desde el comienzo de 
la pandemia, debido a la tensión 
diplomática, países como Ale-
mania se están viendo afectados 
gravemente ya que el gas ruso es 
básico para su subsistencia ener-
gética, ya que este hidrocarburo 
calienta el 50% de los hogares y 
representa más del 20% en servi-
cio de energía primario.

En el año 2011 ocurre el desas-
tre nuclear de Fukushima even-
to que se dio consecuente al te-
rremoto y posterior tsunami que 
sacudió Japón desencadenando 
problemas de radioactividad en 
esta región. En consecuencia de 
lo ocurrido, Europa liderada por 
la entonces canciller alemana 
Angela Merkel decide de parar y 

desacelerar paulatinamente las 
plantas nucleares que en su mo-
mento fueron creadas para dis-
minuir la dependencia del gas 
ruso y tener una confiablidad 
energética y que hoy representa 
casi el 3% de la matriz energética 
de Alemania.

Hoy Alemania y la Unión Eu-
ropea están planeando una in-
versión de al menos 500 billones 
de USD en energía renovable no 
convencional y al mismo tiempo 
reactivar plantas nucleares para 
poder soportar la intermitencia 
de las plantas solares y eólicas, 
que funcionarían a la perfección 
con plantas eléctricas a gas que 
hoy proviene de Rusia o de im-
portaciones de gas natural licua-
do a altos precios.

El problema de las plantas nu-
cleares es que nadie quiere tener 
en su vecindario una planta de 
este tipo, debido a la estigmati-
zación que han tenido durante 
toda la vida, grupos de interés, 
gobiernos y hasta las personas 
del común aborrecen este tipo 
de tecnologías que a la hora de la 
verdad es la generación de ener-
gía más limpia y que genera me-
jor confiabilidad del sistema. Lo 
cierto es que Alemania tendrá 
que reconsiderar que le convie-
ne más en términos energéticos 
para cumplir con los compro-
misos de cero emisiones de CO2 
pactados al año 2050.

La imagen del día
Avalancha en Ecuador 

Un alud que se produjo en Quito, tras las lluvias más intensas de las dos últimas décadas, dejó 
al menos once muertos, nueve desaparecidos y 32 heridos tras arrasar una cancha deportiva.
del Huila. 

Santiago 
Suarez 
Flórez

Froilán 
Casas 

Obispo de Neiva

Margarita 
Suárez 
Trujillo
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Panorama

n El Ministerio de Salud reportó el fallecimiento de 9 personas y 189 casos nuevos.

Siguen en aumento las víctimas 
por Covid-19 en el Huila

DIARIO DEL HUILA, PANORA-
MA

Nueve personas fallecieron 
hoy en el Huila como con-
secuencia de los síntomas 

graves de Covid-19, ya son 3.335 
las víctimas que ha dejado en el 
departamento éste virus, a pesar 
de la insistencia del gobierno de-
partamental con el llamado a la 
vacunación, son muchos los adul-
tos mayores, las personas con en-
fermedades de base, las mujeres 
gestantes, jóvenes y niños que 
aún no acceden a iniciar o com-
pletar los esquemas.

Desde el desarrollo mismo de 
las vacunas se ha destacado que 
los biológicos ayudan a prevenir 
las situaciones graves, y estados 
críticos en instancia de UCI así 
como a disminuir la mortalidad, 
pese a ello el Huila sigue regis-
trando incremento de pacientes 
en hospitalización y cuidados 
intensivos, así como casos de 
muerte, donde lamentablemente 
se identifica que muchos de ellos 
corresponden a personas que se 
han negado a la vacunación.

Casos de mortalidad por Co-
vid19 para este martes en el Hui-
la:

• Una persona de sexo 
masculino de 81 años de edad 
en el municipio de Pitalito.

• Una persona de sexo fe-
menino de 67 años de edad en el 
municipio de Acevedo.

• Una persona de sexo fe-
menino de 53 años de edad en el 
municipio de Neiva.

• Una persona de sexo fe-
menino de 92 años de edad en el 
municipio de Neiva, con comor-
bilidad por enfermedad cerebro-
vascular.

• Una persona de sexo fe-
menino de 59 años de edad en el 
municipio de Neiva.

• Una persona de sexo 
masculino de 65 años de edad 
en el municipio de Isnos.

• Una persona de sexo 
masculino de 58 años de edad 
en el municipio de San Agustín.

• Una persona de sexo fe-
menino de 78 años de edad en el 
municipio de Pitalito.

• Una persona de sexo 
masculino de 70 años de edad 
en el municipio de Neiva.

La Sala de Análisis del Riesgo 
para la vigilancia epidemiológi-
ca del evento reportó 189 casos 
nuevos de Covid-19 en 23 muni-
cipios distribuidos así: 111 casos 
en Neiva 23 en Pitalito, 9 en San 
Agustín, 8 en Garzón, 7 en Rivera, 
4 en Timaná, 3 en Gigante, 3 en 
Isnos, 3 en Palermo, 2 en Cam-

poalegre, 2 en Guadalupe, 2 en 
Palestina, 2 en Saladoblanco, 1 en 
Acevedo, 1 en Algeciras, 1 en Al-
tamira, 1 en Colombia, 1 en Elías, 
1 en Nátaga, 1 en Oporapa, 1 en 
Paicol, 1 en Tarqui y 1 en Yaguará.

El comportamiento de ocupa-
ción hospitalaria en Unidad de 
Cuidados Intensivos al cierre de 
la jornada fue del 61% a nivel de-
partamental, en la ciudad de Nei-
va en 77%, en el municipio de 
Pitalito del 28%,  en Garzón del 
32% y 30% en La Plata.

De acuerdo con el reporte 715 

casos se registran activos, de los 
cuales, 127 personas son atendi-
das en el servicio de hospitaliza-
ción general, 51 personas se en-
cuentran en cuidados intensivos 
y 537 permanecen en casa con 
recomendación de aislamiento.

A la fecha se han diagnostica-
do 97.535 casos positivos de Co-
vid-19 en el Huila, de estos se 
han recuperado 93.077.

Panorama nacional 
El Ministerio de Salud y Protec-

ción Social reportó, este martes 1 

de febrero de 2022, 14.454 casos 
nuevos de covid-19 en Colom-
bia. En las últimas 24 horas se 
procesaron 58.676 pruebas de las 
cuales 28.745 son PCR y 36.861 
de antígenos.

El informe también señala que 
251 colombianos fallecieron a 
causa de la enfermedad en el úl-
timo día. De esta manera, el país 
llega a un total de 134.551 de-
cesos a causa del virus desde el 
inicio de la pandemia.

Al conglomerar todas las ci-
fras, Colombia llegó a un total 
de 5.901.715 contagios, de los 
cuales 68.906 son casos activos y 
5.678.249 corresponden a casos 
positivos que ya lograron superar 
la enfermedad.

En cuanto a las regiones con 
más casos reportados, Bogotá li-
dera con 5.090 contagiados, se-
guido de Santander con 1.015 
contagios y en tercer Antioquia 
lugar con 1.005.

Hay 198 conglomerados en el 
país. Los territorios son: Ama-
zonas, Antioquia, Arauca, At-
lántico, Barranquilla, Bogotá, 
Bolívar, Boyacá, Buenaventu-
ra, Caldas, Caquetá, Cartagena, 
Casanare, Cauca, Cesar, Chocó, 
Córdoba, Cundinamarca, Guai-
nía, Guaviare, Huila, La Gua-
jira, Magdalena, Meta, Nariño, 
Norte de Santander, Putumayo, 
Quindío, Risaralda, San Andrés, 
Santa Marta, Santander, Sucre, 

Tolima, Valle del Cauca, Vaupés, 
Vichada.

Así va la vacunación en el 
país

El más reciente reporte del Mi-
nisterio de Salud también señala 
que hasta las 11:59 del domingo 
30 de enero de 2022 ya se ha-
bían aplicado en Colombia un 
total de 71.700.174 dosis de la 
vacuna contra el covid-19.

Según el mismo informe, la 
cantidad de colombianos total-
mente vacunados, es decir, aque-
llos que ya recibieron las dos do-
sis del biológico, asciende en este 
momento a 25.786.981 personas, 
mientras que 5.781.225 personas 
se han inmunizado con monodo-
sis. Igualmente, se han aplicado 
5.626.752 dosis de refuerzo.

De igual manera, durante el úl-
timo día se aplicaron un total de 
102.787 vacunas, de las cuales 
38.522 corresponden a la segun-
da inyección mientras que otras 
7.340 fueron monodosis.

El comportamiento de ocupación hospitalaria en Unidad de Cuidados Intensivos al cierre de la jornada fue del 61% a nivel 
departamental, en la ciudad de Neiva en 77%.

A la fecha se han diagnosticado 97.535 
casos positivos de Covid-19 en el Huila, 
de estos se han recuperado 93.077.

Nueve personas fallecieron hoy en el Huila como consecuencia de los síntomas 
graves de Covid-19.
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Contexto

n Las Encuestas de Pulso Social lograron identificar que en el país durante el 2020 y 2021, un 40,4% de personas sufrían de 
nerviosismo y preocupación.

En Colombia los trastornos 
mentales disminuyeron unos 
1,3 puntos porcentuales
DIARIO DEL HUILA, CONTEXTO

El encierro que generó la 
llegada de la pandemia 
de covid-19 al país pro-

vocó la agudización en los pro-
blemas de salud mental de un 
gran porcentaje de la pobla-
ción, eso según varios expertos 
que analizaron estos temas los 
dos años anteriores.

Sin embargo, análisis recien-
tes que se han adelantado luego 
de que las medidas restrictivas 
se relajaran con la implementa-
ción de la vacunación, arrojaron 
resultados positivos.

Cabe recordar que según las 
Encuestas de Pulso Social del 
Departamento Administrati-
vo Nacional de Estadísticas 
(DANE), durante el periodo de 
julio de 2020 a junio de 2021, 
tiempo en el que gran parte 
de los colombianos estuvieron 
confinados, se evidenció que el 
40,4 % de las personas encues-
tadas padecieron un cuadro de 
nerviosismo y preocupación, 
además de dificultad para dor-
mir, sentimientos de tristeza y 
soledad, así como dolor de ca-
beza y estómago.

Pero a partir de febrero de ese 
último año, es decir, de 2021, 
empezó a disminuir el porcen-
taje de los malestares mentales 
en los colombianos. De acuer-
do con el documento, se logró 
una disminución de 1,3 puntos 
porcentuales.

El documento además señala 
que el cansancio fue otro de los 
trastornos que se destacaron en 
época de encierro entre la po-
blación colombiana, pues re-
presentó un 18,7% para 2020, 
mientras que para 2021 este 
habría disminuido a un 16,5%.

La encuesta deja ver también 
que para este periodo las mu-
jeres fueron la población más 
afectada por el encierro, pues 
en el 2020 se presentó un 49,5 
% de trastornos de nerviosis-
mo y preocupación, contrario 
al 2021 cuando se volvió a la 
presencialidad, en donde esta 
cifra bajo en un 37,8 %, pre-
sentando una disminución de 
11,8 puntos porcentuales.

Algunos profesionales de la 
salud recomiendan el regreso a 
la presencialidad para prevenir 
problemas mentales

En este sentido, Jasmin Blan-

co, médica auditora de Ecoop-
sos EPS, explicó que, “el pro-
ceso de motivación, conciencia 
emocional y el carácter de las 
personas depende de la inte-
racción con otras, por lo que, la 

evidente flaqueza que generó el 
encierro en la salud mental de 
la población puede verse refle-
jado en este proceso de forma-
ción emocional y física”.

De esta manera, resaltó la im-

portancia del regreso a la pre-
sencialidad teniendo en cuenta 
todas las medidas de biosegu-
ridad que se requieran para no 
continuar propagando el virus. 
Además, aseguró que esta me-

dida es un factor clave para la 
salud mental de la población 
en general, pues a raíz de la 
pandemia se presentó un bajo 
rendimiento tanto académico 
como en el ámbito laboral.

“La interacción con amigos 
y las actividades físicas que 
saquen a las personas de su 
rutina diaria son contribuyen-
tes a un mejor estado mental, 
pues, además de mejorar la 
calidad de vida, ayuda a las 
personas a sentirse mejor”, ex-
plicó Blanco.

Finalmente, la doctora re-
comienda a la población co-
lombiana a volver a la presen-
cialidad con las medidas de 
bioseguridad pertinentes, con 
el fin de retomar el rendimien-
to académico y laboral, recu-
perar las actividades físicas en 
distintos entornos y así, poder 
volver a una adecuada forma-
ción física y emocional.

“Invitamos a toda la pobla-
ción a seguirse cuidando y a 
acudir a nuestros expertos en 
temas de salud metal cuando 
sea pertinente. Debemos con-
tinuar promoviendo el bienes-
tar emocional y mental de la 
población Colombia”, concluyó 
Jasmin Blanco.

El encierro que generó la llegada de la pandemia de covid-19 al país provocó la agudización en los problemas de salud mental.

El documento además señala que el cansancio fue otro de los trastornos que se destacaron en época de encierro entre la 
población colombiana.
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V I V I E N DA S

   C Ó D DESCRIPCIO N  IN M U EBLE V A LOR

INMUEBLES EN VENTA

INMUEBLES EN ARRIENDO

640-99384 LOTE TERRENO, VDA. PERESOZO GARZÓN – H $110.000.000
640-99381 CASA LOTE, SECTOR LA JAGUA GARÓN – H $600.000.000
640-99373 LOCAL Y APTO. B/CENTRO GARZÓN- H $300.000.000
640-99364 CASA URB. CHUIRÁ NEIVA –H $160.000.000
640-99363 LOTE TERRENO, B/CARACOLÍ  GARZÓN – H $105.000.000
640-99340 CASA Y 2 APTOS. B/ÁLAMOS  GARZÓN – H $180.000.000
640-99330 DOS LOTES TERRENO B/CASA LOMA GARZÓN – H $40.000.000C/U
640-99328 CASA DOS PLANTAS, B/LOS SAMANES –H $170.000.000
640-99323 CASA DOS PLANTAS, SECTOR LA JAGUA GARZÓN –H $120.000.000
640-99322 LOTE TERRENO, B/SAN VICENTE GARZÓN – H $800.000.000

640-99337 APARTAESTUDIO B/PROVIVIENDA  GARZÓN – H $350.000
640-99456 LOCAL COMERCIAL B/CENTRO GARZÓN – H $700.000
640-99471 APTO. 201 B/PROVIVIENDA GARZÓN – H $430.000
640-295 LOCAL COMERCIAL B/CENTRO GARZÓN – H $500.000
640-420 APTO. 202 B/CENTRO  GARZÓN – H $420.000 

 640-99512 LOTE TERRENO.  URB. EL DINDAL.  GARZÓN  -  H $45.000.000
640-99530 CASA.  B/ JUAN PABLO II.  GARZÓN  -  H $130.000.000
640-99528 CASA.  SECTOR PATIO BONITO.  GARZÓN  -  H $160.000.000
640-99527 LOTE TERRENO.  URB. EL DINDAL.  GARZÓN  -  H $35.000.000
640-99467 CASA.  B/ EL CENTRO.  GARZÓN  -  H $730.000.000
640-99526 CASA.  URB. VILLAS DEL CAFÉ.  GARZÓN  -  H $130.000.000
640-99423 FINCA.  VEREDA  EL LÍBANO.  GARZÓN  -  H $220.000.000
640-99520 EDIFICIO.  B/ EL CENTRO.  GARZÓN  -  H $550.000.000
640-99478 APTO. 101.  CONJ. ALTOS DE SAN NICOLÁS.  NEIVA $130.000.000
640-99466 CASA DOS PLANTAS.  B/ PROVIVIENDA.  GARZÓN  -  H $390.000.000
640-99364 CASA.  URB.  CHUIRÁ.  NEIVA  -  H $160.000.000

640-99467 CASA.  B/ EL CENTRO.  GARZÓN  -  H $2.000.000
640-99500 LOCAL COMERCIA.  B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H $3´500.000
640-99504 APTO. # 1.  B/ EL CENTRO.  GARZÓN  -  H $550.000
640-99548 CASA.  B/ BOSQUES DEL CAFÉ.  GARZÓN  -  H $650.000
640-99514 APTO. 302.  B/ EL CENTRO.  GARZÓN  -  H $850.00
  

ARRIENDO CASAS
NORTE

CALLE 65 A # 1E-22  B/MIRA RIO $600.000 84m2
CALLE 66A # 2W-91  B/CHICALA $600.000 63m2

SUR
CARRERA 25A # 17-35 TIMANCO ET-2 $550.000 92m2
CALLE 23 SUR # 34-04 MANZANARES  ET -5 $650.000 91m2
CARRERA 9 No. 11-70 ANDALUCIA ET - 4 $900.000 102m2
CALLE 18H # 26-06 TIMANCO ET - 2 $800.000 146m2

ORIENTE
CALLE 8B No. 40B-07 B/IPANEMA $3.500.000 219m2
CALLE 19 # 36-17  B/ BUGANVILES $1.800.000 230m2
CARRERA  36 # 21A-36 CASA 1ER PISO 
BUGANVILES $600.000 95m2

CENTRO
CALLE 16 A #. 6-59  B/QUIRINAL $4.000.000 182m2
CARRERA 7# 19-64 CENTRO $3.000.000 274m2
CARRERA 3 No. 11-31 $2.000.000 169m2
CALLE 8 # 14-86  B/ALTICO $1.500.000 140m2
CALLE 3B No. 14-42   B/SAN JOSE $3.500.000 205m2

ARRIENDO  APARTAMENTOS
NORTE

CALLE 43 # 22-56 VILLA NUBIA $700.000 112m2
APTO.  303 T-5  CAMINOS DE LA 
PRIMAVERA  CALLE 78 # 8-42 $750.000 69m2
APTO. 704 T-4  BRISAS DE CAÑA BRAVA  
CARRERA 31 No. 51-60 $900.000 68m2
APTO. 504 T- B  TORRES DE LA CAMILA  
AVENIDA 26 # 9AW-05 $1.600.000 121m2
APTO. 1603B  T -2 SAN JUAN PLAZA  CALLE 
41 # 17A-09 $1.600.000 121m2

SUR
APTO. 904 T-1 CONJ. RES. PALMEIRAS   
CARRERA 27 # 26-239 $950.000 66m2
APTO 501 T- 2 MULTICENTRO CRA 15 # 
23A - 41 $1.200.000 84m2

APTO. 101 BL - 4  CONJ. ARRAYANES   
CARRERA 11 # 10-66 SUR $700.000 68m2
APTO. 404 BL - 2  CONJ. ARRAYANES   
CARRERA 11 # 12-14 SUR $700.000 70m2

ORIENTE
APTO. 402 T - 1A RESERVA DE LA SIERRA  
CARRERA  55 # 11-49 

$3.000.000 
+ ADM 175m2

APTO. 201 EDIF. BELLAVISTA   CALLE 5 # 
28-06 $1.700.000 134m2
APTO.  202 VILLA REGINA  CALLE 15 # 
43A-111 $650.000 58m2
APTO. 101 EDIF. JORDAN - GAITANA   CALLE 
4C # 24A-22 $800.000 103m2
APTO. 801 T- A TORRES DE ALEJANDRIA   
CARRERA  50# 27C-01 $800.000 66m2

CENTRO
CALLE 7 # 1G-65/67 1E-65 PISO 2 $900.000 164m2
APTO. 301 BL-1  EDIF. LA FLORESTA   
CARRERA 7 No. 4-25 $850.000 104m2
APTO. 304  AMOBLADO  CALLE 8 # 14-29  
SAN JOSE $1.200.000 65m2
APTO. 402 EDIF. BALMORAL  CARRERA  9 
No. 5-45 $1.000.000 106m2

ARRIENDO BODEGAS
BODEGA 1   CARRERA 3 # 2A-14 $1.500.000 140m2
CARRERA 5 A # 5-45 2 PISO CENTRO $1.000.000 20m2
CALLE 14 # 16-06.   B/PRIMERO DE MAYO $1.700.000 214m2

ARRIENDO LOCALES
LOCAL 102  CARRERA  12 # 2-05 $800.000 37m2
LOCAL  CRA 3 # 11-97 CENTRO $1.200.000 25m2
LOCAL CRA 5 # 5-46/48/54 ESQUINA $2.000.000 58m2
LOCAL 116 CRA 4 No. 9-20 CENTO 
COMERCIAL L LAS AMERICAS $1.250.000 29m2

CARRERA 5 # 9-53 CENTRO $620.000 35m2

ARRIENDO OFICINAS
OFICINA 609  SAN JUAN PLAZA $2.500.000 79m2
OFICINA 207  CARRERA 3 # 11-09 $400.000 20m2
CARRERA 6 # 37-15 LAS GRANJAS $4.705.000 249m2
OFICINA  EDIF. EL LAUREL   CARRERA. 8 
# 7-20 $600.000 15m2

VENTA DE CASAS
NORTE

CASA 64 PORTAL DEL COCLI  CALLE 56 
NO. 17 - 03 $300.000.000 137m2

CALLE 4C No. 1-63 JUNCAL $150.000.000 212m2
CALLE 76A # 1W-72 B/CALAMARI $160.000.000 94m2
CALLE 47  No. 20-43  B/PRADO NORTE $260.000.000 265m2
CALLE 66A # 2W-91  B/CHICALA $120.000.000 63m2
CALLE 67 No. 4-116 B/ARBOLEDA REAL $240.000.000 102m2

SUR
CASA 31 CONJ. RES. JACARANDA  CALLE 
21 SUR # 21-90 $270.000.000 115m2
CASA 70 COND. GOLF. CLUB 
CAMPESTRE  KM- 12  VIA RIVERA - 
NEIVA  

$1.200.000.000 700m2

CARRERA 38 A # 23-22 B/LIMONAR $68.000.000 78m2
CALLE 4 # 2-48 /2-50 /2-54 RIVERA - H $1.500.000.000 906m2
CALLE 17 SUR  # 37-24  B/LIMONAR $70.000.000 78m2

ORIENTE
CALLE 6A NO. 30- 35 B/PRADO ALTO $200.000.000 100m2
CALLE 12 NO. 24-94 B/MONSERRATE $180.000.000 254m2
CALLE 8 NO. 29-111   B/LAS BRISAS $850.000.000 373m2
CALLE 6A # 19-22 B/CALIXTO $200.000.000 143m2
CARRERA 29 No.11A-06  B/SIETE DE 
AGOSTO $90.000.000 110m2

OCCIDENTE
LOTE 38 BLOQUE 5 COLINAS DEL LAGO $750.000.000 1.322m2
CASA 6   COLINAS DE IGUA  CARRERA 
7 # 36-55 $420.000.000 216m2

CASA 19 COLINAS DEL LAGO  $800.000.000 2.000m2

CENTRO
CARRERA 20 No. 11-29  B/PRIMERO 
DE MAYO $180.000.000 300m2

CARRERA  6 # 10-24 CENTRO $1.050.000.000 284m2
CARRERA 5A Bis # 21A-37 B/SEVILLA $650.000.000 238m2
CALLE 9 # 8-51 CENTRO $650.000.000 350m2

VENTA DE APARTAMENTOS
NORTE

APTO. 601 COND. TERRAZAS DEL NORTE  
CALLE 58 # 20A-14 $420.000.000 156m2
APTO. 303 T-A  TORRES DE LA CAMILA   
CALLE 26 #  9AW -05 $170.000.000 87m2

APTO. 1202 T- 1 PORTAL DEL COCLI  
CALLE 56 No. 17 - 03 $240.000.000 98m2
APTO. 601 COND. TERRAZAS DEL NORTE  
CALLE 58 # 20A-14 $420.000.000 156m2

SUR
APTO. 1403 T-3 MULTICENTRO   
CARRERA 15 # 23A-41 $200.000.000 72m2

APTO. 1103   TORRE 2 MULTICENTRO $200.000.000 72m2
APTO. 1301 T-2 CONJ. BAMBU  
CARRERA 21 # 25-52 $250.000.000 88m2
APTO. 1204 T-1  PORTAL DEL RIO 
CARRERA 2 # 26-02 $165.000.000 103m2

ORIENTE
APTO. 402 T- 1A  RESERVA DE LA SIERRA  
CARRERA  55 # 11-49 $650.000.000 175m2

APTO. 908 T-2C  RESERVA DE LA SIERRA  $630.000.000 139m2
APTO. 903 T- E CONJ. BOSQUES DE 
SANTA ANA $300.000.000 113m2
APTO. 1102 TORRE DEL PRADO   CALLE 
7 # 29A-107 $550.000.000 147m2

CENTRO
APTO. 402 EDIF. BALMORAL  CARRERA 
9 No. 5-45 $250.000.000 106m2
APTO. 202 EDIF.SAN LORENZO  
CARRERA 8B No.11-12 $400.000.000 198m2
APTO. 503   EDIF. GUARDAMAR DE LOS 
SANTOS  CALLE 9 # 11-47 $265.000.000 96m2
APTO. 501  EDIF. EL CAIMO CALLE 11 
# 9-69 $240.000.000 95m2

VENTA DE LOCALES/OFICINAS/BODEGAS/LOTES
CALLE 25 # 5-80 SUR ZONA INDUSTRIAL $1.750.000.000 1.520m2
LOTE LA MAGUITA $1.770.600.000 4.540m2
CARRERA 7 # 22-36 SUR $1.200.000.000 700m2
LOCAL 237   SAN JUAN PLAZA $190.000.000 37m2
LOCAL 122 SAN JUAN PLAZA $260.000.000 52m2
CALLE 3A # 16-05 LOS PINARES - RIVERA $190.000.000 196m2
CALLE 20 # 27-73 JARDIN $320.000.000 96m2
CARRERA 7 # 22-36 SUR $1.200.000.000 700m2
LOCAL 1-36B C.C. SANTA LUCIA PLAZA $990.000.000 100m2
LOCAL 4 ALTO LLANO CALLE 19 No. 
47-10 $299.000.000 97m2
CARRERA 7 # 2-16 AMBORCO - 
PALERMO $4.400.000.000 20.096m2

CALLE 24 # 54A-05 LAS PALMAS $500.000.000 940m2
OFICINA 505  C/C MEGACENTRO  $65.000.000 32m2
LOTE 2B8   MANZANA- B-2   ETAPA 2  
COND.  CAMPESTRE NOVATERRA  $65.000.000 436m2

OBRAS DE 
TEATRO 

• MONÓLOGOS 
•  NARRACIONES 

Orales 
• PINTURA 
• PIANO 

• Informes: 
MAESTRO RIOS

 319 399 79 07

VENDO O ARRIENDO (Sin intermediario)
CASA BARRIO “LA GAITANA”  $300 MILLONES
APARTAMENTO CIUDADELA NIO TORRE 2  $320 MILLONES
APARTAMENTO CONJUNTO BAVIERA  $250MILLONES
APARTAMENTO CONJUNTO RESIDENCIAL AQUAVIVA $110 MILLONES

 Informes 300 554 8234 

SE VENDE LOTE
EN CONJUNTO RESIDENCIAL 400m2. 

UBICADO A 20 MINUTOS DEL CENTRO DE 
NEIVA $59 MILLONES
316 838 7913 

SE VENDEN 3 LOTES B/EL 
JARDÍN NEIVA,

2 LOTES DE 6.50 x 24 Mts.  VALOR 
$110.000.000  Y 1 LOTE DE 7X 24 Mts. 

$115.000.000
INF.  321 229 5641

FIRMA DE CONTADORES PÚBLICOS REQUIERE 
ASISTENTE DE REVISORIA FISCAL

 Para trabajar en el municipio de Garzón Huila. Debe ser Contador 
Público, demostrar experiencia mínima de 2 años como Líder Financiero, 

Contador o Auditor, preferiblemente con conocimientos en el sector 
solidario, con disponibilidad de viajar.

Envío de hojas de vida al correo consulto@consultoriasnacionales.com
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ARRIENDO 
COMODOS 
APARTAESTUDIOS

BARRIÓ LA 
RIOJA (NEIVA)
EXCELENTE 
UBICACIÓN

INFORMES 
317 319 2436 

ARRIENDO APARTAMENTO 
AMPLIO PARA VIVIENDA U OFICINA 

SECTOR CONCHA ACÚSTICA
3- ALCOBAS 2 BAÑOS

314 238 2467 -. (608) 8714513

VENDO HERMOSA PARCELA
EN EL SECTOR DE MAZATLHAN EN GIGANTE 

HUILA; SERVICIO DE AGUA Y ENERGIA, CASA, 
BODEGA, JARDINES HUERTA CASERA, FRUTALES, 

SE RECIBE VEHICULO MODELO 18-20.

INFORMES 311 578 5898

VENDO CASA AMPLIA Y 
CENTRAL EN NEIVA

CERCA AL MALECON. 220m3. 2-PISOS 
7-HABITACIONES SALA COMEDOR Y PATIO 

DIRECTAMENTE, SIN INTERMEDIARIOS
321 217 4022 - 311 295 5243

- 321 488 3117

VENDO LOTE 28.528 m2
  (308 de frente x 97 de fondo)

  ENSEGUIDA DE LA ZONA FRANCA PALERMO 
SOBRE LA VÍA NEIVA – PALERMO

Informes 310 224 9469

SE ARRIENDA LOTE A 3 
KILÓMETROS DE NEIVA

VÍA NEIVA - PALERMO 4.000m2
BODEGAS - TRANSFORMADOR PROPIO
Informes: 313 388 5109

VENDO EDIFICIO DE 4 PISOS 
EN EL CENTRO DE NEIVA

5mts. DE FRENTE POR 15.5 mts. DE FONDO:
TIENE UN LOCAL AMPLIO, 3 

APARTAESTUDIOS Y UN APARTAMENTO
Todo rentando

317 513 3048 Directamente

OPORTUNIDAD DE COMPRA 
LOTE DE 112m2 EXCELENTE 

UBICACIÓN. NORTE DE
NEIVA B/VILLA NUBIA

316 277 7780 - 316 450 3276

EN BOGOTÁ
ARRIENDO APARTAMENTO

CHAPINERO ALTO
ASCENSOR Y VIGILANCIA 24/7

$1.500.000 INC.  ADMINISTRACIÓN
310 279 1757

VENDO CASA
EN LA CARRERA 14 No. 7-49

 B/ALTICO – NEIVA
mayor información

317 423 2340 - 315 357 1976

BUSCO EMPLEO
SOY TOPÓGRAFO. BUSCO TRABAJO EN 

MI ÁREA. O EN CUALQUIER OTRO OFICIO. 
DISPUESTO A MUDARME A OTRO SITIO. 

310 758 1632 GERMAN MEJÍA

ARRIENDO LOCAL
CALLE 13 # 3-19 NEIVA

$800.000 
CELULAR 300 485 4795

ARRIENDO CASA EN NEIVA
EXCELENTE SECTOR 3-HABITACIONES 3- BAÑOS 

SALA COMEDOR   HABITACIÓN DE SERVICIOS PATIO 
DE ROPAS  JARDÍN INTERIOR  GARAJE  PARA 2 

AUTOS   PORTERÍA Y ZONAS COMUNES

311 593 2825

VENDO APARTAMENTO
CONJ. RES. MEDIA LUNA PISO 4

3- HABITACIONES, 2- BAÑOS, COCINA INTEGRAL, 
SALA COMEDOR, A- ACONDICIONADO, 

PARQUEADERO PROPIO 
INF: 310 216 3436 - 321 464 0672

VENDO CASA VILLA 
ELISA - RIVERA

3-Alcobas más cuarto de servicio, sala, 
comedor, patio de ropa y garaje 3-Baños

Precio único 160 millones
315 337 6105 – (608) 877 4755

VENDO LOTE
DOBLE EN JARDINES EL 

PARAÍSO CERCA A LA CAPILLA
310 265 6876 - 312 495 5092

OPORTUNIDAD 
VENPERMUTO 
CASAQUINTA 

RIVERITA HUILA 
LOTE 1050 MTS  

PISCINA 
AMPLIA CASA 

     3108677879

VENDO APARTAMENTO 
EN BOGOTA FRENTE A UNIVERSIDAD 

JAVERIANA Carrera 7 No. 40 B 61 
2 – HABITACIONES.  2– BAÑOS.  SALA 

COMEDOR. COCINA SÉPTIMO PISO
Informes 311 593 2825

VENDO CASA SOLARIEGA 
 AMPLIA  -  ACOGEDORA

CÓMODA  Y CENTRAL
B/ALTICO  (NEIVA)

Informes: 315 397 2034 

VENDO FÁBRICA
DE TRAJES TÍPICOS DEL HUILA 

(TROQUELADORA ELÉCTRICA, TRAJES, 
MATERIA PRIMA, CLIENTES..)
Informes: 310 752 5642

VENDO
APARTAMENTO 703  T - 7 ETAPA 3

 RESERVAS DE CAÑA BRAVA 
CARRERA 31  No. 51-87 NEIVA
CERCA AL C/CCIAL.  SAN PEDRO PLAZA
INFORMES 312 484 64 51

VENDO 
MÁQUINA DE 

COSER
PLANA INDUSTRIAL  

FASHION 20U. 
EXCELENTE 

ESTADO, CON POCO 
USO. 50% MÁS 

ECONÓMICO DEL 
VALOR COMERCIAL.

318 219 03 16

EN BOGOTA
VENDO 

APARTAMENTO 702 
T-3 COND. PRADOS 

DE LA CALLEJA
 CALLE 127 D # 19 - 88

Área 114m2.
3 HABITACIONES 
Y HABITACION DE 

SERVICIO
315 697 9259 
314 293 3039

ARRIENDO BODEGA 
CON LOCAL

CAR. 3 No.  2 – 37 NEIVA
 ÁREA 500m2 

 315 391 8851 -  608 871 0576

VENDO 3 LOTES CAMPESTRES EN 
LA ULLOA -  BORDE CARRETERA
DOS DE 1.200m2 y UNO DE 1.798m2

 Informes 315 781 8136



Clasificados Miércoles 2 de febrero de 2022  / www.diariodelhuila.com

Avisos Judiciales
NOTARIA SEGUNDA DEL CÍRCULO DE GARZON Carrera 8 # 
7-12 Parque Principal GARZON  -   HUILA CITA: A todas las 
personas que tengan derecho a intervenir dentro de los diez (10) 
días siguientes a la publicación del presente EDICTO al Trámite 
Notarial de Liquidación de Sucesión Intestada  de la señora 
BELARMINA HOYOS PANIQUITA,  quien se identificaba con la 
cédula de ciudadanía número 26.509.202, fallecida en ¡a ciudad 

de Guadalupe  Huila, el 15 de Julio de 2.021 , siendo Garzón 
(Huila), el lugar de su último domicilio y asiento principal de sus 
negocios; liquidación aceptada en esta Notaría mediante ACTA 
DE FECHA (17) DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDÓS (2022). 
Fíjese este EDICTO en un lugar visible de esta Notaría, por el 
termino de diez (10) días y entréguense copias del mismo a los 
interesados, ordenándose la publicidad de este, en periódico 

regional y en radiodifusora local, en cumplimiento a lo dispuesto 
por el  Artículo 3 del decreto – Ley 902 de 1.988 El presente 
edicto se fija hoy Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Veintidós 
(2022), a las ocho de la mañana (8:00 A.M.). El Notario: RAMIRO 
CUENCA CABRERA  (Hay firma y sello)   El Notario (E): 
GERARDO CORREA.  (Hay firma y sello)

V I V I E N DA S

Los productos y servicios de su
interés aquí en clasificados

8712458

VENDO O PERMUTO
FINCA EN RIVERA HUILA VEREDA 

TERMOPILAS  AREA: 5500m2
PISCINA Y CASA CON 6 HABITACIONES
INFORMES 321 893 8547

ARRIENDO OFICINA 605
EDIFICIO SÉPTIMA  AVENIDA 

CENTRO - NEIVA
Informes

 316 626 1596 - 318 712 2050

REGALAZO!
VENDO HERMOSA CASA  2 PISOS. 5 

HABITACIONES. PATIO. TERRAZA. HALL. 
BALCÓN. GARAJE LINDOS ACABADOS
 B/LIMONAR  POR LA VÍA PRINCIPAL

315 821 3690 – 311 446 4049

VENDO BODEGA COMERCIAL 
DE 2 PISOS

 CALLE 13 SUR No. 22 A 32 B/ARISMENDI 
MORA Primer piso de  140m2.  Segundo piso 

de 70m2

317 431 9055

VENDO CASA DE UN PISO. 
3-HABITACIONES. 2-GARAJES.  AMPLIAS 

ÁREAS DE SALA COMEDOR Y COCINA. PATIO 
TECHADO.  B/LAS MERCEDES CERCA AL C/C 

ÚNICO

314 304 6502

SE VENDE FAMOSA PELUQUERÍA 
Y ESTÉTICA (35 AÑOS DE IMAGEN, 

CLIENTES PERMANENTES, 
PELUQUEROS Y MANICURISTA 

ACREDITADOS
Informes: 317 513 3048

VENDO IMPONENTE CASA COLONIAL A 
UNA CUADRA DEL PARQUE PRINCIPAL. 

EN GARZÓN HUILA
Cuenta con un espacio adicional independiente 
que funciona como oficina, consultorio o similar 

y con parqueadero
Informes 317 538 4989

ALEVINOS
SÁBALOS BOCACHICOS
MOJARRAS CARPAS
CACHAMAS BAGRES

Avenida 26 No. 31 – 68
315 792 2374 - (8) 874 7672

EMPLAZAMIENTO A  INDETERMINADOS
PROCESO CAUSANTES DEMANDANTE DEMANDADOS JUZGADO RADICACION
SUCESION ÁNGEL ANÍBAL

CALDERÓN DÍAZ

MARÍA DEL CARMEN URREA CHICA,
ÁNGEL HUMBERTO CALDERÓN MUÑOZ,
LENIN CALDERÓN MUÑOZ,
LUZ ÁNGELA CALDERÓN RODRÍGUEZ,
RICARDO ANDRÉS CALDERÓN URREA

INDETERMINADOS CUARTO

 DE PEQUEÑAS 

CAUSAS

410014189004-2021-00860-00
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