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n Los hijos no “vienen con un pan debajo del brazo”, así lo confirma el estudio de la Universidad EAN, 
que estableció que mientras que en Bogotá el sostenimiento de un hijo puede llegar a costar hasta 2.447 
SMLMV, en Neiva está sobre los hasta 1.209 SMLMV. Páginas 2-3

El costo de mantener un hijo
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Exigencias de los ‘escobitas’, 
¿justificadas o no?
n Acceso al baño, una fuente de hidratación y un lugar donde poder dejar sus pertenencias, son algunas de las garantías que 
solicitan al menos 10 operarios de Ciudad Limpia, encargados del aseo de las calles de la ciudad y que están protestando. La 
Gerencia asegura que si hay garantías en el marco de la ley. 

DIARIO DEL HUILA, NEIVA
Por: Gloria Camargo 

“Manos abajo”, así han califi-
cado al menos 10 operarios 
adscritos a la empresa Ciu-

dad Limpia, que entraron  a un 
cese de actividades, argumentan-
do faltas de garantías por parte de 
la entidad para poder desarrollar 
sus trabajos. 

Según Cristian Alexis Narváez, 
secretario General de la Asocia-
ción Sindical Sintraemsdes Neiva, 
indicó para el Diario del Huila 
que “nosotros iniciamos, como lo 
llamamos, un plantón de “manos 
abajo” en manifestación a las ob-
servaciones que le hemos hecho a 
la Gerencia de la Empresa Ciudad 
Limpia, a quien nosotros vende-
mos nuestra fuerza de trabajo. 

Le hemos solicitado que nos 
garantice un punto de hidrata-
ción, un área adecuada para poder 
guardar nuestros útiles personales 
para no estar cargando nuestros 
alimentos todas las ocho horas 
del día y de igual manera, exigi-
mos que la empresa básicamen-
te nos tenga un baño adecuado, 
tanto para nosotros como para 
nuestras compañeras femeninas”, 
indicó en primer lugar. 

Además se pudo establecer que 
el plantón llevado a cabo este 15 
de mayo, seguirá hasta que “que 
tengamos respuesta por parte de 
la empresa. Hemos trasladado 
estas inquietudes a nuestro jefe 
inmediato, el cual siempre ma-
nifiesta que tiene superiores a los 
que les va a notificar, pero has-
ta el momento no hemos tenido 
respuesta las inconformidades”, 
agregó Narváez.

Diario del Huila pudo estable-
cer que debido a que muchos de 
estos 10 operarios habían estado 
incapacitados por motivos de sa-
lud, se creó un área de trabajo lla-
mada B6. “Somos un grupo que 
quiere volver a reintegrarse labo-
ralmente, que tenemos nuestra 
disponibilidad de seguir apor-
tándole a la empresa pero 
con estas garantías no se 
puede”, indicó el Secretario. 

Ahora bien, estable-
ció que por parte de la 
Gerencia, la respuesta 
siempre ha sido ne-
gativa. “Han querido 
pasar por encima de 
nuestros derechos y 
dicen que van a es-
tudiar el caso. En 
estos momentos 
nos dicen que de-
bemos que man-
dar un derecho de 

petición para poder solicitar algo que es de ley, es 
básico y es un derecho humano”, puntualizó. 

Y agregó que “llevamos con la empresa cerca de 
3 años y medios, haciéndoles la solicitud tanto 
como para nosotros para todos los trabajadores 
de la empresa, ya que para nadie es un secreto 

que los trabajadores de la empresa 
Ciudadana Limpia tienen condi-

ciones precarias por no contar 
con sus condiciones básicas de 
trabajo”. 

Agua regalada  y baño pres-
tado

De otro lado, Tania Tovar 
Reynoso, quien desde 

hace aproximadamente 
seis se dedica a labores de 

soy escobita, como se 

les conoce popularmente, 
indicó que ser mujer en 
este oficio, es en muchas 
ocasiones complejo. 

“Es algo difícil para nosotras 

como mujeres, aquí hay dos 
mujeres. Tenemos una compa-
ñera que ya está sufriendo de 
riñones poliquísticos, miomas, 
además de problemas con el 
periodo, y todo a la intemperie.

Cuando necesitamos un 
baño, ellos dicen que nos lo 
consiguen pero por ejemplo, el 
sábado mi compañera necesi-
taba un baño y el jefe le dijo 
que esperara. ¿Usted sabe que 

pasa si uno se aguanta tanto? 
Se le cae la vejiga, la orina se 
pone ya oscura, entre otras co-
sas. 

Yo he tenido problemas por 
eso, porque muchas veces en 

los barrios nadie nos pres-
taban el baño, y alguna 

vez tuve una bacteria 
en mi orina y he esta-

do en distintos pro-
cedimientos por-

que mi sistema 
urinario man-
tiene también 

“Le hemos 
solicitado 

que nos 
garantice 

un punto de 
hidratación, 
un área ade-
cuada para 
poder guar-

dar nuestros 
útiles perso-

nales y de 
igual manera, 
exigimos que 

la empresa 
nos tenga un 

baño adecua-
do”, Narváez 

Al menos 10 operarios de barrido, conocidos como ‘escobitas’, indicaron que protestarán ante la falta de garantías para sus labores. 

Tania Tovar Reynoso, asegura que la falta de un contar con un baño para 
el desarrollo de sus labores le han generado infecciones urinarias. 

Cristian Alexis Narváez, secretario General de la Asociación Sindical 
Sintraemsdes Neiva, habló para el Diario del Huila. Fotos Gloria Camargo
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con infecciones”, indicó Tovar. 
También explicó que, por 

“ejemplo estamos en la Avenida 
Circunvalar, según ellos, si nece-
sito el baño, dicen que vayamos 
al CDA para que nos lo presten. 
Ayer pedí agua en un lugar, y me 
dijeron que me daban del tubo, 
pero lo que no sabemos de dón-
de viene esa agua, ¿Qué pasa si 
no es tratable, que no sea para 
consumo humano?

Ellos deben suministrarnos 
lo básico. No estamos pidiendo 
nada que se salga del contexto, 
ayer estuvimos en un campeo-
nato, que crea la empresa, allá 
tienen sitios con una buena 
cantidad de agua fría para los 
que juegan, ¿entonces por qué 
no nos tienen agua a nosotros 
que estamos produciendo?

Finalmente señaló que em-
presa creó este grupo de 10 
compañeros, los cuales fueron 
reubicados de los llamados 
cuartelillos (bodegas donde 
se guardan los carros herra-
mientas, y donde al parecer la 
empresa tiene un baño dedi-
cado para el personal, además 
un punto de hidratación) para 
apoyo en las calles. 

La Gerencia responde
Luis Alberto Huguet Linero, 

gerente de Ciudad Limpia Nei-
va, indicó que en primer lu-
gar, “este grupo fue conforma-
do especialmente para aquellas 
personas que han venido pre-
sentando unos problemas de 
estabilidad laboral durante 
muchos años, son personas que 
están en unos procesos de tera-
pia, de seguimiento por parte 
de la EPS y la ARL”. 

Por lo cual señaló que se 

cuenta con una fisioterapeuta especial por par-
te de la entidad, además con el objetivo que ha-
cer de este grupo un grupo productivo, “porque 
estas personas, por las limitaciones que tienen 
dentro de los conceptos médicos, no pueden 
desarrollar las actividades para las cuales fue-
ron contratados como barrer y para estar como 
ayudantes de recolección. 

Hoy, después de casi tres años, que están en 
esta condición de estabilidad laboral, hemos 
hecho del grupo de reincorporación para la re-
habilitación laboral”, expresó. 

Básicamente Huguet Linero indicó que se bus-
ca bajo el reconocimiento de sus competencias, 
que este grupo pueda desarrollar una actividad. 

“Nosotros con esta actividad lo 
que hemos querido es regalarle 
a Neiva un programa ambiental 
y un programa de limpieza en 
algunos sectores que contractual-
mente no están contratados o no 
son de responsabilidad nuestra. 
Hemos querido que se vuelvan 
personas productivas”, estableció.

“Nosotros no podemos, no te-
nemos y además contractual-
mente no hay una condición que 
nos obligue a esas circunstan-
cias. Nosotros les damos a ellos 
el mismo trato que tienen los 

otros compañeros que salen del 
cuartelillo dispuestos a trabajar. 

Eso hace parte de la actividad 
de cada uno en el desarrollo de 
sus trabajos, pero tomaron la 
decisión de hacer brazos caí-
dos. Dentro de lo legal estare-
mos respondiendo esas inquie-
tudes. Por ejemplo, nosotros les 
entregamos unos termos,  hay 
que preguntarles dónde están,  
porque era para que ellos pue-
dan proveerse de agua. 

Por ejemplo en el tema del 
agua le decimos que 180 traba-
jadores más que están activos 
laboralmente y ellos salen de su 
sede y se van para su trabajo y 
cada quien se provee del líqui-
do que quiere tomar. En Neiva 
uno le pide un vaso con agua 
a cualquiera en la tienda en el 
supermercado y no hay ningún 
inconveniente.

Queremos volverlos produc-
tivos, que se sientan como per-
sonas pueden desarrollar un 
trabajo pero están mostrando 
una actitud totalmente diferen-
te a la verdadera intención que 
tiene la empresa porque desa-
fortunadamente han tenido un 
comportamiento que nos deja 
sorprendidos, porque están ha-
ciendo una serie de exigencias 
que contractualmente no están 
contempladas”, dijo y se refirió 
a las exigencias”, concluyó. 

Actualmente en la ciudad de 
Neiva hay, según la entidad, 
cuatro cuartelillos con un pro-
medio entre 40 a 42 operarios 
de barrido, es decir entre 170 a 
180 operarios, más los que están 
en horas de la noche. Además, 
los operarios trabajan de mane-
ra directa con Ciudad Limpia, 
pero se aclara que hay una par-
te inicial para evaluar el rendi-
miento y calidad del trabajo a 
través de una temporal, y luego 
de un tiempo se determina la 
condición de ellos y es apta para 
firmar un contrato directo. 

“Nosotros no 
podemos, no 

tenemos y 
además con-
tractualmen-
te no hay una 

condición 
que nos obli-

gue a esas cir-
cunstancias. 
Nosotros les 

damos a ellos 
el mismo 

trato que tie-
nen los otros 
compañeros 
que salen del 

cuartelillo 
dispuestos 
a trabajar”, 

Huguet.

Luis Alberto Huguet Linero, gerente de Ciudad Limpia Neiva, respondió ante los reclamos del grupo B6

Los ‘escobitas’ también señalaron que si bien en Neiva, hay personas buenas, también han sido objeto de agresiones verbales y hasta echada de agua por algunos 
ciudadanos
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DIARIO DEL HUILA, NEIVA 
Por: Angélica Tatiana Andrade Quim-
baya

A través de la estrategia que 
se adelanta como prue-
ba piloto en la ciudad de 

Neiva, el departamento del Huila 
busca continuar procesos favora-
bles que garanticen el fortaleci-
miento de todas las actividades 
que permitan avanzar en la di-
namización del turismo local, de 
acuerdo con la información sumi-
nistrada por la secretaria de cul-
tura y turismo del departamento 
del Huila, Nelcy Tovar Trujillo, 
quien indicó que todo parte del 
compromiso con hacer de la re-
gión una zona llamativa y consi-
derada un destino turístico y no 
solo un lugar de paso hacia el sur 
del país, razón por la que se ha 
iniciado con la puesta en marcha 
de un plan formativo y de traba-
jo de campo en el que conocer 
a profundidad elementos claves 
como la gastronomía, la idiosin-
crasia, la historia y los monumen-
tos es una base prioritaria. 

“Lo que pretendemos es dina-
mizar el turismo local y en este 
sentido se identificó como una 
herramienta fundamental que el 
trabajo que se desarrolla desde el 
gremio de los taxistas y del trans-
porte público o especial para los 
visitantes o los turistas y en este 
aspecto se está trabajando en ar-
ticulación con el centro de forma-
ción de la Industria, la Empresa y 
los Servicios de Neiva, donde se 
presentó esta iniciativa que fue, 
por supuesto, bien acogida tan 
pronto se hizo el proceso de in-
vitación al gremio de taxistas al 

Taxistas le apuestan al turismo
n  A través del desarrollo de estrategias pedagógicas, 20 taxistas de la ciudad de Neiva se están preparando para optimizar la 
prestación de los servicios. 

que le hicimos el acercamiento a 
través del Aeropuerto Benito Sa-
las y la Terminal de Transporte de 
Neiva, a todos ellos se les invitó 
a participar en una capacitación 
o un conversatorio en calidad y 
cultura turística que está también 
orientado a todo lo que tiene que 
ver con servicio al cliente y que 
conozcan un poco las generalida-
des de los atractivos turísticos que 
tenemos acá a nivel local”, señaló 
la funcionaria. 

A su vez, dio a conocer que en la 
presente oportunidad han asisti-
do alrededor de 20 taxistas y que 

posteriormente se hizo una invi-
tación para que participaran y así 
lograran una capacitación en lo 
que tiene que ver con manejo de 
la información turística regional.

“En este momento, del traba-
jo que se hizo de acercamiento, 
aproximadamente 50 personas 
manifestaron el interés y la in-
tención de inscribirse, finalmente 
contamos con la inscripción e 20 
taxistas que están recibiendo esta 
capacitación en manejo de infor-
mación turística regional, en total 
se certificarán con 40 horas, para 
lo cual deben asistir a las clases 

de los martes y los jueves, de 8 a.m. a 10 a.m., esta 
jornada inició el jueves 4 de mayo, ya llevan tres se-
siones; adicionalmente, también hicimos con ellos 
un recorrido por algunos de los atractivos turísticos 
de la ciudad de Neiva, estuvieron la semana pasada 
en El Mohán, recibieron una muestra gastronómica, 
estuvieron en el monumento La Gaitana y también 
ingresaron al Museo Prehistórico Huilassik Park, 
además se tiene previsto con ellos para este jueves 
que hagan una visita a los museos que tenemos acá 
en el Centro Cultural y de Convenciones, José E. Ri-
vera, más específicamente en la Biblioteca Depar-
tamental Olegario Rivera, ellos van a visitar ahí el 
Museo del Sanjuanero Huilense, el Museo Arqueo-
lógico Regional del Huila y el Museo Jorge Villamil 
C”, describió Tovar Trujillo.

A través de 
la estrategia 
pedagógica, 
se busca que 

los taxistas 
del munici-

pio de Neiva 
cuenten con 
la formación 
integral para 
que presten 

servicios 
de óptima 

calidad, 
garantizando 
la difusión de 
los servicios 

y oferta 
turística de la 

ciudad.

Óscar Tapia es taxista desde hace aproximadamente 20 años y hoy se capacita para optimizar la 
prestación de sus servicios. Foto: Tatiana Villarreal.   

Foto: Tatiana Villarreal.    

Carolina Muñoz, una de las taxistas beneficiadas con el desarrollo de la estrategia. 

Un grupo de taxistas del municipio de Neiva se capacita en temas relacionados con servicio al cliente y turismo. Foto: Tatiana Villarreal.  
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De igual manera, la funcionaria 
indicó que, con dichas acciones, 
se busca que todo el gremio de 
taxistas conozca a profundidad 
sobre los servicios turísticos que 
se ofertan en Neiva y puedan así 
recomendar los lugares durante 
los recorridos que realizan con 
los visitantes o turistas desde la 
terminal o el aeropuerto hasta el 
sitio de destino, de tal forma que 
en los trayectos puedan comentar 
con autoridad y certeza acerca de 
la oferta que brinda la ciudad.

“Con todo esto esperamos que 
los servicios sean de calidad, a 
fin de que visitantes y turistas se 
sientan cómodos con el servicio 
que se presta y todo redunde en 
el fortalecimiento del turismo 
local. Esta es una prueba pilo-
to para ver cómo nos va con la 
iniciativa, una vez culminemos 
con el proceso, pensamos hacer-
lo también con los taxistas que 
prestan servicios desde la termi-
nal de transporte, sin embargo, 
esto no es limitado, sino que se 
utilizan estos lugares porque de 
una u otra manera es más fácil 
ya que están estacionados mien-
tras esperan iniciar los servicios, 
ya arrancamos con este primer 
grupo y tenemos grandes ex-
pectativas, la estrategia ha sido 
muy bien recibida por parte de 
los taxistas que se están benefi-
ciando de estas actividades y es-
peramos poder continuar con la 
réplica de la misma y posterior-
mente hacer la invitación a los 
municipios que tienen servicios 
de taxismo para que hagan lo 
mismo, es decir, tratar de forta-
lecer la estrategia y aplicarla en 
municipios como Garzón, Pita-
lito, La Plata y demás zonas que 
se quieran vincular a las activi-
dades”, concluyó Tovar Trujillo.

Recciones
Para Carolina Muñoz, una de 

las huilenses que se dedican a la 
conducción de taxi desde hace 
aproximadamente un año la es-
trategia les es favorable, toda vez 
que no solo contribuye con la for-
mación para el mejoramiento de 
la prestación de los servicios, sino 

que les abre la posibilidad de favorecer el sector tu-
rístico del departamento. 

“Soy propietaria del vehículo hace más o menos 
cuatro años y conduzco hace casi un año, esta estra-
tegia me ha parecido excelente porque en Neiva hay 
sitios turísticos que uno ve por encima y siendo de 
acá del Huila no los conoce completamente, toda la 
estrategia me ha gustado porque también nos faci-
lita la posibilidad de dar a conocer a la ciudadanía 
los sitios turísticos de acá y gracias a una campa-
ña que comenzaron a socializar entre los grupos, 
el mismo gremio de taxistas lo compartimos y así 
llegué yo a hacer parte de este proceso. Yo empecé 
a ser taxista luego de ser solo propietaria porque a 
veces no me daba y en este oficio me ha ido muy 
bien, hasta ahora no he tenido chascos, incluso me 
han dicho que les caigo bien y por eso no me hace 
nada malo. De este proceso espero conocer más y 
mostrarle a la ciudadanía todo lo bonito y bueno 

que tiene Neiva”, manifestó Ca-
rolina Muñoz. 

Por su parte, para Óscar Tapia, 
quien labora como taxista desde 
hace más de 20 años, la estrategia 
que se desarrolla en el municipio 
de Neiva es la oportunidad que 
tienen todos los integrantes del 
gremio para hacer que la ciuda-
danía vuelva a creer en ellos, rea-
firmar la confianza y la seguridad 
en toda la comunidad y hacer que 
quienes visitan el municipio ten-
gan una experiencia favorable en 
torno a la cultura, el arte, la gas-
tronomía, la historia y la idiosin-
crasia que caracterizan la región 
geoestratégicamente ubicada que, 
por su variedad de suelos, flora, 

fauna y climas, es propicia para 
garantizarle a propios y forasteros 
una experiencia única que hagan 
que hable bien en otras ciudades 
y regresen con más turistas. 

“Soy taxista hace un poco más 
de 20 años acá en la ciudad de 
Neiva y la estrategia que está im-
plementando la secretaría de cul-
tura me parece excelente y pienso 
que debería ser también una acti-
vidad del municipio, puesto que 
nosotros como taxistas debemos 
tener toda la información turís-
tica necesaria para guiar bien a 
un turista extranjero o a un tu-
rista nacional, me parece excelen-
te y debemos seguir difundiendo 
este tipo de capacitaciones. He-
mos visto varios temas, pero el 
más interesante que me parece 
es llegar al punto donde nos dan 
a conocer la historia de cada sitio 
turístico, la historia de cada mo-
numento, cómo se debe manejar 
la información para el turista, que 
debe ser clara, amable y concisa. 
De esta estrategia esperamos que 
no sea la primera ni la última ac-
ción que recibamos y esperamos 
también aprender muchísimo y 
capacitarnos más hasta llevar a 
nuestro gremio a la profesiona-
lización que todos necesitamos y 
que todos pedimos, incluyendo 
taxistas y ciudadanía en general. 
También aprovecho para darle a 
conocer a la comunidad que nos 
estamos capacitando, que nos es-
tamos profesionalizando, que ne-
cesitamos rescatar la confianza de 
la ciudadanía en nuestro gremio, 
mejorar nuestro servicio, mejorar 
nuestros vehículos y fuera de eso, 
estamos trabajando muy duro y 
ojalá que se nos den las cosas”, 
destacó Óscar Tapia. 

Son 20 los 
taxistas del 
municipio 

de Neiva los 
que se están 

beneficiando 
de la estra-

tegia que les 
ha permitido 

conocer a 
profundidad 

los lugares 
de mayor 

interés de la 
ciudad, pro-
yectándola 

no solo como 
un lugar de 
paso, sino 
como una 

zona de des-
tino donde 

los visitantes 
pueden dis-

frutar. 

Son 20 taxistas de la ciudad de Neiva los que participan de la estrategia que se encuentra en etapa piloto.  

Los taxistas han recorrido los sitios turísticos de la ciudad de Neiva, en donde han recibido formación integral que les permitirá recomendar, asesorar y guiar a los 
visitantes.
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El costo de mantener 
un hijo en Neiva

n Los hijos no “vienen 
con un pan debajo del 
brazo”, así lo confirma 
el estudio de la Uni-
versidad EAN, que es-
tableció que mientras 
que en Bogotá el sos-
tenimiento de un hijo 
puede llegar a costar 
hasta 2.447 salarios mí-
nimos legales vigentes, 
en Neiva está sobre los 
hasta 1.209 smlv.

DIARIO DEL HUILA, ECONOMÍA
Por: Gloria Camargo

Traer un hijo al mundo es 
una decisión que no se 
debe tomar a la ligera. 

Además de ser un acto de amor, 
también es un acto de responsa-
bilidad y paciencia, ya que man-
tener un hijo en Colombia y en 
Neiva no es económico, según el 
estudio adelantado por la Univer-
sidad Ean.

El director de maestrías de la 
Universidad Ean, Omar Alon-
so Patiño, lideró la investigación 
sobre los costos de mantener un 
hijo en doce ciudades colombia-
nas con más de 500.000 habitan-
tes. El estudio contempló distin-
tas categorías de gastos, como 
alimentación, educación, higiene 
y aseo, mobiliario, ocio y entre-
tenimiento, salud, tecnología y 
vestuario.

Los resultados del estudio son claros: mantener un hijo en Colombia 
y en Neiva es costoso y depende de la situación socioeconómica, la 
composición familiar y el sexo biológico del hijo, entre otros factores, 

la realidad es que un hijo demanda muchos gastos.
Es importante tener en cuenta que el estudio se 

realizó en doce ciudades colombianas con más de 

El rango 
de edad en 

el que se 
generan los 

mayores 
gastos para 
la familia es 
entre los 11 y 
18 años, con 

un promedio 
de 415 SMLV, 
seguido del 
rango entre 
los 18 años e 
independen-
cia financiera 

del hijo, con 
un promedio 
de 392 SMLV.

Bogotá, Manizales y Neiva, son las ciudades más costosas para mantener un hijo desde que nace hasta que se independiza.

El estudio fue adelantado en 12 ciudades de todo el país por la Universidad EAN. 
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500.000 habitantes, lo que signi-
fica que los resultados son repre-
sentativos de una amplia muestra 
de la población colombiana: Ar-
menia, Barranquilla, Bogotá, Bu-
caramanga, Cali, Cartagena, Iba-
gué, Manizales, Medellín, Neiva, 
Pereira y Villavicencio.

Los gastos asociados a un 
hijo pueden variar considera-
blemente según la ciudad y la 
situación socioeconómica de 
la familia. Sin embargo, es im-
portante tener en cuenta que 
la mayoría de las categorías de 
gastos son necesarias para el 
bienestar y desarrollo del niño.

Siendo así que cada vez apli-
ca menos aquel conocido refrán 
de “cada niño trae su pan debajo 
del brazo”, y es importante tener 
en cuenta los gastos asociados a 
la crianza de un hijo y planificar 
cuidadosamente para garantizar 
su bienestar y desarrollo.

Por ciudades
Según el estudio reciente, los re-

sultados varían de ciudad en ciu-
dad, pero en general, los datos son 
preocupantes.

En Bogotá, la capital del país, 
mantener a un hijo hasta su 
edad productiva puede costar 
hasta 2.447 salarios mínimos 
legales vigentes (smlv), lo que 
equivale a $2.838 millones. Esta 
es una cifra alarmante, ya que 
representa una gran carga finan-
ciera para las familias.

Sin embargo, Bogotá no es la 
ciudad más costosa para criar un 
hijo. Según el estudio, en ciudades 
como Ibagué y Manizales, el costo 
puede superar los 1.100 smlv. En 
Manizales, por ejemplo, mantener 
un hijo puede costar hasta 1.262 
smlv, mientras que en Neiva, el 
costo máximo es de 1.209 smlv, 
lo que equivaldría a $1.402 mi-
llones. 

En promedio, las ciudades de 
Bucaramanga, Medellín y Pereira 
se encuentran en la misma línea 
que Bogotá en cuanto a costos. En 

los estratos socioeconómicos más 
pudientes de estas ciudades, el 
costo de mantener un hijo puede 
oscilar entre 1.000 y 1.100 smlv.

El tipo de familia
Según la Universidad, se debe 

tener en cuenta que hijo criado 
en una familia compuesta por el 
papá, hijo y uno o más abuelos, 
genera unos gastos mayores que 
cualquier otra composición fa-
miliar, con un costo promedio de 
788 SMLV. 

Por otro lado, el menor gasto 
en esta categoría se encuentra en 
la composición mamá cabeza de 
familia e hijo o hijos, con un pro-
medio de 280 SMLV.

Además, el estudio arrojó que 
las hijas mujeres generan un 
10% más de gastos que los hi-
jos hombres. 

El rango de edad en el que se 
generan los mayores gastos para 
la familia es entre los 11 y 18 
años, con un promedio de 415 
SMLV, seguido del rango entre los 
18 años e independencia finan-
ciera del hijo, con un promedio 
de 392 SMLV.

En contraste, el menor gasto se 
ocasiona desde el momento en 
que una pareja decide concebir un 
hijo hasta los 4 años, época en la 
cual se tienen gastos por un pro-
medio de 202 SMLV. Estos datos 
pueden ser útiles para que las fa-
milias planifiquen su presupuesto 
y tomen decisiones informadas 
sobre la crianza de sus hijos.

Patiño,  también hizo énfasis 
en la importancia de tomar en 
cuenta estos factores a la hora 
de planificar los gastos fami-
liares. “Es importante que las 
familias conozcan estas cifras y 
las tomen en cuenta al momen-
to de tomar decisiones sobre su 
presupuesto”, dijo.

La ficha técnica 
El  estudio tuvo en cuenta ocho 

categorías esenciales para el bien-
estar de los niños y jóvenes en 

Colombia. Este estudio fue di-
vidido en cuatro grandes grupos 
de edades: de 0 a 4 años, de 4 a 
11 años, de 11 a 18 años y de 
18 años en adelante, y se aplicó 
para todos los estratos socioeco-
nómicos y en diferentes niveles 
de ingresos.

Las ocho categorías que se eva-
luaron son fundamentales para el 
desarrollo de los niños y jóvenes, 
y son las siguientes: alimentación, 
educación, higiene y aseo, mobi-
liario, ocio y entretenimiento, sa-
lud, tecnología y vestuario.

El estudio se aplicó para todos 
los estratos socio económicos (1 
a 6) y en volumen de ingresos se 
tuvo en cuenta 1 SMLV hasta más 
de 40 SML.

Otras recomendaciones 
económicas

l  Ahorre para los gastos del parto y 
cuidado del recién nacido: Los gastos 
asociados al parto y cuidado del re-
cién nacido pueden ser bastante altos. 
Es importante que comience a ahorrar 
con anticipación para poder cubrir es-
tos gastos de manera adecuada.

l  Considere los gastos a largo pla-
zo: Además de los gastos inmediatos, 
debe considerar los gastos a largo pla-
zo que implicará tener un hijo. Esto 
incluye gastos en alimentación, ropa, 
educación, salud y recreación. Es im-
portante que planifique tus finanzas 
para que puedas afrontar estos gastos 
en el futuro.

l  Aplique a los beneficios estatales: 
El Estado colombiano ofrece algunos 
beneficios a los padres que desean 
tener hijos. Por ejemplo, existen sub-
sidios para el cuidado de los hijos, li-
cencias remuneradas por maternidad 
y paternidad, y programas de ayuda 
económica para familias en situación 
de pobreza.

l  Considere la posibilidad de traba-
jar desde casa: Si trabaja desde casa, 
podrías reducir los costos en cuidado 
infantil y ahorrar dinero en transpor-
te y otros gastos relacionados con el 
trabajo. También podrías tener más 
tiempo para pasar con su hijo.

l  Investigue sobre planes de ahorro 
y seguros de educación: Existen pla-
nes de ahorro y seguros de educación 
que le permiten ahorrar dinero para la 
educación de eu hijo. Es importante 
que investigues sobre estas opciones 
y escoja aquella que mejor se adapte 
a sus necesidades.

El director 
de maestrías 
de la Univer-

sidad Ean, 
Omar Alonso 
Patiño, lideró 
la investiga-

ción sobre 
los costos de 

mantener 
un hijo en 

12 ciudades. 
El estudio 

contempló 
distintas 

categorías de 
gastos, como 

alimenta-
ción, educa-

ción, entre 
otras. 

En Neiva, mantener un hijo puede llegas a costar hasta 1.209 salarios mínimos legales vigentes.

El estudio también reveló que las hijas mujeres generan un 10% más de gastos que los hijos hombres. 
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¿Qué tanto gana un docente?
n Una fecha en la que vale la pena reflexionar respecto al nivel formativo de este personal, que se encarga de enseñar a los 
cerca de 10 millones de niños, niñas y adolescentes matriculados en el sistema educativo.

DIARIO DEL HUILA, ACTUALIDAD

Pero también es un momen-
to para conocer qué tan 
buenos (o qué tan malos) 

son los salarios de las personas de 
las que depende casi la totalidad 
de quienes serán la futura fuerza 
laboral y académica del país.

Si bien en el sector privado no 
es posible conocer a ciencia cierta 
su nivel formativo y salarial (cada 
colegio determina esto), en sector 
público (que tiene 330.000 profe-
sores), sí es posible.

Recientemente el presidente 
Gustavo Petro y la Federación 
Colombiana de Trabajadores de 
la Educación (Fecode) anunciaron 
que se llegó a un acuerdo para 
subir el salario de los docentes 
oficiales en un 14,62 por ciento.

En este punto, cabe recordar 
que el salario de los docentes se 
mide de acuerdo con el escala-
fón docente del decreto 1278 de 
2002 (al que pertenece la mayor 
parte de los profesores del sector 
público). Todos los docentes con-
tratados a partir de esa fecha son 
clasificados en tres (3) grados (1, 
2 y 3); cada grado está compues-
to por cuatro (4) niveles salariales 
(A, B, C y D). De esta forma, en-
tre más alto el grado y más alto 
el nivel, también es más alta su 
remuneración.

Se considera ascenso el paso de 
un grado a otro, por ejemplo, de 
grado 1 a grado 2, y este se da por 
cursar el programa académico re-
querido para determinado grado. 
Se considera reubicación el subir 
en el nivel salarial, y esto se da 
mediante un proceso de convoca-

toria que el docente puede realizar cada tres años de 
servicio, aproximadamente, en el cual debe superar 
las correspondientes evaluaciones de desempeño y 
de competencias, y depende de la disponibilidad 
presupuestal.

De esta forma, por ejemplo, un profesor con licen-
ciatura al ser contratado entra de manera inmedia-
ta al grado 2A. Para subir al nivel salarial 2B debe 
superar las evaluaciones de desempeño. Si después 
de esto se gradúa de maestría, asciende al grado 3B, 
y en caso de hacer un doctorado, su salario también 
aumenta.

Así las cosas, este es el nivel académico de los 
profesores en Colombia y el salario que recibirán a 

partir de este año:

Normalista o tecnólogo en 
educación: 15.084 profesores 
(7,92 %)
Salario: de $2’270.530 a $4’625.168
​A. $2’270.530
B. $2’894.287
C. $3’730.947
D. $4’625.168

Licenciado o profesional: 
80.493 profesores (42,27 %)
Salario: de $2’857.622 a $5’211.474
A. $2’857.622

B. $3’733.838
C. $4’361.069
D. $5’211.474

Con especialización: 29.591 
profesores (15,53 %)
Salario: de $3’106.040 a $5’818.187
A. $3’106.040
B. $3’968.429
C. $4’916.364
D. $5’818.187

Con maestría: 64.391 
profesores (33,81 %)
En grado 2 (con maestría ajena al 
área de conocimiento en la que 
dicta clase)
Salario: de $3’286.263 a $5’993.188
A. $3’286.263
B. $4’293.912
C. $5’015.226
D. $5’993.188
En grado 3
Salario: de $4’782.713 a $8’115.138
A. $4’782.713
B. $5’662.915
C. $7’003.640
D. $8’115.138
Con doctorado: 864 profesores (0,45 
%)
En grado 2 (con doctorado ajeno al 
área de conocimiento en la que dic-
ta clase)
Salario: de $3’714.907 a $6’774.907
A. $3’714.907
B. $4’853.989
C. $5’669.386
D. $6’774.907
En grado 3
Salario: de $6’344.637 a $10’796.264
A. $6’344.637
B. $7’447.817
C. $9’404.681
D. $10’796.264

Una radiografía de los 
maestros en Colombia

De acuerdo con los datos de 

Según infor-
mó Fecode, 

el déficit 
acumulado 

actual en 
el Fomag 

asciende a 
3,5 billones 

de pesos.

Profesores de las instituciones educativas del Distrito.

Cabe recordar que el salario de los docentes se mide de acuerdo con el escalafón docente del decreto 1278 de 2002.
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Mineducación, en el sector oficial 
está el grueso de los maestros del 
país, que este año suman 329.019 
personas. Ellos se dividen, por ni-
vel de formación, así:
l 	 Bachiller: 1,75 por ciento
l 	 Técnico o tecnólogo: 0,22 por 

ciento
l 	 Normalista superior: 5,01 por 

ciento.
l 	 Profesional o licenciado: 

38,21 por ciento.
l 	 Posgrado: 54,78 por ciento
l 	 Sin título: 0,3 por ciento.

Según el DANE, en 2021 ha-
bía 471.457 docentes y directivos 
docentes de educación preescolar, 
primaria, secundaria y media. De 
estos, 158.345 (34 por ciento) son 
hombres y 313.112 (66 por cien-
to) son mujeres. En términos de 
sector educativo, 326.188 perte-
necen al sector público y 145.269 
al sector privado. Así mismo, 
125.325, la distribución por zona 
arroja que (26,58 por ciento) tra-
bajan en la zona rural, mientras 
que 346.132 (73,42 por ciento) 
trabajan en la zona urbana.

Si se le compara con el panora-
ma internacional Colombia pre-
senta importantes deficiencias en 
lo que respecta a la inversión en el 
profesorado, así como en la reno-
vación de la planta docente.

Sin ir más lejos, el informe Pa-
norama de la educación, de la Or-
ganización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económico (Ocde), 
muestra que en el país hay alrede-
dor de 25 estudiantes por cada do-
cente en primaria, misma cifra que 
se repite en secundaria. Esto con-
trasta con el promedio de la Ocde, 
que es de 15 y 13, respectivamente.

Esta diferencia es significativa 
en comparación con países con-
siderados como aquellos con me-
jores sistemas educativos, como 
Finlandia, donde la proporción 
es de 13 alumnos por maestro en 
primaria y 14 en secundaria. Lo 
anterior resulta relevante dado 

que se considera que el prome-
dio de alumnos por profesor es un 
indicador de cómo se distribuyen 
los recursos destinados a la educa-
ción, en otras palabras, de cuánto 
y cómo invierten los gobiernos sus 
recursos en el sector.

Además, existen estudios que 
demuestran que un número me-
nor de alumnos por clase puede 
beneficiar a determinados grupos 
de estudiantes, como los que pro-
ceden de entornos desfavorecidos. 
Y es que de acuerdo con el recien-
te estudio de la Ocde Docentes y 
líderes escolares como profesiona-
les valiosos (Talis, por sus siglas 
en inglés), el 76 por ciento de los 
docentes del país trabaja en co-
legios con al menos 30 por cien-
to de estudiantes con desventajas 

socioeconómicas. Esto es más del 
triple del promedio de la organi-
zación, que es del 20 por ciento.

Buena reputación de los 
profesores

Si bien es posible escuchar a 
menudo quejas respecto a “adoc-
trinamiento” por parte de los pro-
fesores, en especial de colegios 
oficiales, así como otras quejas 
respecto a su desempeño, la ver-
dad es que los maestros cuentan 
con buena reputación frente a la 
población.

Así lo muestra la Gran Encuesta 
de Opinión en Educación hecha 
por la Fundación Empresarios por 
la Educación y Cifras y Concep-
tos, según la cual 69 por ciento 
de los colombianos califica como 

“muy bueno” el conocimiento que tienen los docen-
tes sobre las asignaturas que imparten a sus hijos.

Sin embargo, con respecto a la calidad y la forma 
en que enseñan, llama la atención que el 51 por 
ciento de los colombianos considera que los docen-
tes deberían ser evaluados por los logros alcanzados 
por sus alumnos.

Los problemas de vieja data
Ahora bien, más allá de cualquier discusión 

política, existen ciertos aspectos que Fecode y 
los maestros en general han destacado como 
problemas para ejercer su profesión, las cuales 
han sido algunas de las causas de los paros de 
maestros durante años.

Y quizá el punto principal acá es el del sistema 
de salud. Para entender mejor dichas dificultades, 
es necesario primero entender cómo funciona la 
salud de los maestros. Al igual que en una empresa 
privada, los profesores hacen un aporte a su salud y 
el Gobierno, como su empleador, hace lo propio en 
los mismos porcentajes establecidos por ley. Dicho 
dinero cae en una bolsa común: el Fondo de Pres-
taciones Sociales del Magisterio (Fomag), que cuen-
ta con 817.288 afiliados, entre docentes, directivos 
docentes y sus familiares.

El Fomag es el fondo que reúne no solo los re-
cursos de la salud del magisterio, sino también 
de las demás prestaciones, como los aportes a 
pensión y cesantías. La Fiduprevisora, una en-
tidad privada, es la que administra esta bolsa 
conforme al contrato de fiducia mercantil sus-
crito con el Gobierno Nacional.

De acuerdo con Fecode, es en este punto donde 
radica gran parte de las inconformidades y proble-
mas. Y es que el sindicato en reiteradas oportunida-
des ha expresado que Fiduprevisora no administra 
de manera adecuada los recursos. De hecho, en el 
mencionado paro de 2019, la Contraloría General 
de la República señaló que habría para esa fecha un 
presunto detrimento patrimonial en el Fomag por 
4,2 billones de pesos.

Según informó Fecode, el déficit acumulado actual 
en el Fomag asciende a 3,5 billones de pesos. Todo 
esto se ha traducido en uno de los servicios de salud 
peor calificados del país, con tres veces más quejas 
por cada 1.000 afiliados que el sistema de salud de 
los demás colombianos.

Pero esto no es lo único, explica William Velandia, 
secretario general de Fecode: “Hoy tenemos dificul-
tades con la planta docente que sigue siendo insufi-
ciente, con una sobrecarga laboral a los maestros, las 
falencias de la infraestructura educativa, la dotación, 
y demás situaciones que hoy afectan las escuelas y 
que dificultan nuestra labor docente”.

Si bien es 
posible 

escuchar a 
menudo que-
jas respecto a 

“adoctrina-
miento” por 
parte de los 
profesores, 
en especial 
de colegios 

oficiales.
En el país hay alrededor de 25 estudiantes por cada docente en primaria.

Según el DANE, en 2021 había 471.457 docentes y directivos docentes de educación preescolar, primaria, secundaria y media.
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Conductores fallecidos en Huila no tenían licencia 
n Valle del Cauca, Antioquia, Córdoba, Cesar, Cauca, Bolívar, Huila y Magdalena, tienen según la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el mayor número de conductores 
muertos que no tenían la documentación al día. A nivel nacional, cerca del 42% de los fallecidos  no tenían licencia de conducción. 

DIARIO DEL HUILA, HUILA
Por: Gloria Camargo

En Colombia el 38% de 
los conductores falleci-
dos en siniestros viales 

en los últimos cinco años no 
contaban con una licencia de 
conducción, según un estu-
dio realizado por la Agencia 
Nacional de Seguridad Vial 
(ANSV). 

Además, el estudio también 
reveló que solo el 20% de los 
conductores que fallecieron 
el año pasado sin licencia ya 
habían recibido al menos un 
comparendo por no tener la 
documentación necesaria.

Los departamentos con el 
mayor número de conducto-
res fallecidos por esta prácti-
ca son Valle del Cauca, Antio-
quia, Córdoba, Cesar, Cauca, 
Bolívar, Huila y Magdalena. 

Estos hallazgos resaltan la 
importancia de renovar las 
licencias de conducción a 
tiempo y recordar que este es 
un requisito legal que permi-
te conducir vehículos y mo-
tocicletas.

Con el objetivo de promo-
ver la “Paz Vial” y mejorar la 
movilidad en el país, la ANSV 
ha identificado una alta inci-
dencia entre la no posesión de 
la licencia de conducción y los 
siniestros viales que involu-
cran a conductores fallecidos. 

En el último año, el 42% 
de los conductores fallecidos 
conducían sin una licencia de 
conducir, lo que subraya la ne-
cesidad de aumentar los con-
troles y hacer un llamado a la 
ciudadanía para que realice el 
trámite de manera legal y en 
los lugares autorizados.

La renovación de las licen-
cias de conducción es un re-
quisito importante que no 
solo permite a los conducto-
res conducir legalmente, sino 
también contribuye a reducir 
el número de siniestros viales 
y salvar vidas. La ANSV y las 
autoridades competentes de-
ben trabajar juntos para ga-
rantizar que los conductores 
cumplan con este requisito y 
aumentar la seguridad en las 
carreteras del país.

Las cifras
Según la directora general 

(e) de la Agencia Nacional 
de Seguridad Vial, Lina Hua-
ri Mateus, hay una  preocu-
pación por el aumento anual 
de conductores fallecidos que 
no contaban con licencia para 
conducir. 

Según los hallazgos de un 

estudio reciente, en los últimos 
5 años, este índice ha aumenta-
do en un 8,7%, siendo aún más 
alarmante en el caso de los con-
ductores motociclistas, donde la 
participación de víctimas fatales 
sin licencia llega al 41%.

Ante esta situación, la Agencia 
hace un llamado de conciencia y 

corresponsabilidad por el cuidado 
de la vida propia y la de los demás 
en las vías del país. 

La directora Huari enfatiza en la 
importancia de portar y renovar la 
licencia de conducción, recordando 
que los plazos para la renovación 
de las licencias que se vencían en 
enero de 2022, vence el próximo 20 

de junio, quedando un poco más de un 
mes para realizar este trámite.

El estudio también arrojó una pre-
ocupante cifra de reincidencia, donde 
se identificó que un 20% del total de 
conductores fallecidos ya habían sido 
notificados con al menos un compa-
rendo de la necesidad de portar el do-
cumento. Esto exige un llamado a los 
cuerpos de control para intensificar 
los controles y operativos que permi-
tan evitar la reincidencia y evitar esta 
mala práctica.

Además, los resultados del estudio 
muestran que, aunque el 94,6% del 
total de los conductores que fallecie-
ron eran de sexo masculino, cuando se 
analizan los ciudadanos que murieron 
sin licencia, se encuentra que hay una 
mayor prevalencia de mujeres sin el 
documento, con un 45%.

Licencia de conducción
En Colombia, tener la licencia de 

conducción actualizada es un requisito 
indispensable para poder transitar li-
bremente por las calles y carreteras del 
país. Es por ello que la Agencia Nacio-
nal de Seguridad Vial ha reforzado el 
llamado del Ministerio de Transporte 
para que los conductores con licencia 
de conducción de servicio particular 

expedida en 2012, que no tenga su 
fecha de vencimiento, digan indefini-
do o que esta sea de enero de 2022, 
adelanten sus procesos de renovación.

Este llamado se realiza con el fin de 
evitar que los conductores sean objeto 
de sanciones por parte de las autorida-
des de tránsito, incluso para prevenir 
que los vehículos sean inmovilizados. 
Según la normativa vigente, la licencia 
para servicio particular debe ser reno-
vada cada diez (10) años para personas 
menores de 60 años, en el rango de 60 
a 80 años el plazo para la renovación 
es de cinco (5) años y mayores de 80 
años anualmente.

En el caso de la licencia para servi-
cio público, la renovación es cada tres 
(3) años, según lo estipula la ley 769 
de 2002. Es importante destacar que 
el trámite de renovación debe hacerse 
directamente ante los organismos de 
tránsito de cada ciudad o municipio, 
por lo que se recomienda que los con-
ductores se informen sobre los requi-
sitos y tiempos de atención para evitar 
inconvenientes.

Es importante tener en cuenta que 
para obtener la nueva licencia de con-
ducción no se debe volver a hacer el 
curso de conducción, pero sí se debe 
realizar nuevamente el examen físico, 

mental y de coordinación motriz para 
conducir. Este examen debe ser expe-
dido por Centros de Reconocimiento 
de Conductores autorizados por el Mi-
nisterio de Transporte.

Enero – febrero
De acuerdo con la información pro-

cesada por el Observatorio Nacional de 
Seguridad Vial (ONSV), en el periodo 
enero - febrero de 2023 se registraron 
un total de 60 personas fallecidas. 

Esta cifra muestra un aumento del 
49.25% (19.8 víctimas) en el total de 
fallecidos en comparación con el pro-
medio de los periodos enero - febrero 
de los años 2018-2022 y muestra un au-
mento del 27.66% respecto al año 2022. 

En el periodo enero - febrero se han 
presentado 51 hombres y 8 mujeres fa-
llecidas como consecuencia de la ocu-
rrencia de un siniestro vial. Para los 
hombres, esto representa un aumento 
del 54.5% con respecto al promedio 
de los cinco años anteriores y para las 
mujeres un aumento del 14.3%. 

En términos de la relación entre el 
número total de fallecidos por sexo, 
las cifras para enero - febrero de 2023 
muestran que aproximadamente se 
presentan 6.38 hombres por cada de 
mujer fallecida en siniestros viales. 

En el Huila, la mayoría de los conductores que han fallecido en siniestros viales, no contaban con licencia de conducción.

Lina Huari Mateus, directora general (e) de la Agencia Nacional de Seguridad Vial. 

Aquí se registra la cantidad de fallecidos para estos periodos a lo largo de los años estudiados.

Proporción de fallecidos según sexo de la víctima para el periodo enero - febrero en la serie 2018-2023.

Proporción de fallecidos según tipo de usuario de la vía para el periodo enero - febrero en la serie 2018-2023.

En el último 
año, el 

42% de los 
conductores 

fallecidos 
conducían 

sin una 
licencia de 

conducir, lo 
que subraya 
la necesidad 
de aumentar 
los controles 

y hacer un 
llamado a la 
ciudadanía 

para que 
realice el 
trámite.

Valle del 
Cauca, 

Antioquia, 
Córdoba, 

Cesar, Cau-
ca, Bolívar, 

Huila y Mag-
dalena, son 

los depar-
tamentos 

con mayor 
número de 

accidentali-
dad.
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El lento curso de las nego-
ciaciones con el Eln, que 
por estos días tienen como 

sede a Cuba, está recibiendo rui-
dos adicionales por causa de las 
reacciones de la cúpula de esa 
guerrilla a las declaraciones del 
presidente Gustavo Petro so-
bre la violencia ‘Elena’ en las 
regiones. 

El viernes, ante la cúpula de 
la Policía, el Presidente puso en 
duda la capacidad de mando de 
los negociadores del Eln en La 
Habana, al resaltar la contra-
dicción entre la existencia de 
las negociaciones y los actos de 
guerra que no cesan en el país. 

¿Mandan? ¿Realmente man-
dan? El Eln de hoy tiene otra 
lógica. Ellos tratan de acomo-
darse, pero la otra lógica es di-
ferente, los frentes son federa-
les. Poco tiene que ver con el 
padre Camilo Torres”, dijo el 
Presidente. Y luego agregó: “Su 
razón de ser son las economías 
ilícitas”.

El sábado, Petro sorprendió 
con una propuesta pública al 
Eln sobre la creación de una 
zona de cese bilateral de fue-
gos que, dijo, podría tener un 
primer piloto en Nariño, don-
de la actividad delictiva de esa 
guerrilla es intensa.

“El cese del fuego puede ser 
territorial. Podemos escoger 
una región concreta, ponerle 
los límites de la no agresión 
y comenzar a hacerla expan-
dir en el espacio colombiano a 
través del tiempo, en la medi-
da en que vayamos aprendien-

¿Cuál es la visión de 
Petro sobre el conflicto?

n Puso en duda 
capacidad de mando 
del Coce. Política de 
Seguridad dice que la 
guerra es por la coca.

do y consolidando las prime-
ras regiones de cese del fuego”, 
aseguró. 

Además de las alertas que pren-
dió en algunos sectores este men-
saje, por la posibilidad de que se 
pudieran reeditar errores del pa-
sado, como el Caguán, aún no hay 
claridad de si el Presidente hizo 
un anuncio de un tema concreto 
que se estaba discutiendo en la 
mesa de La Habana –que sí tie-
ne como una de sus prioridades 
lograr una tregua con el Eln– o si 
se trató de una propuesta nueva. 

El hecho es que en las últi-

mas horas el Eln declaró “en crisis” la mesa: “Los 
diálogos de paz no pueden estar sometidos a los 
vaivenes en las declaraciones públicas del Pre-
sidente, que, al final, desconoce a la Delegación 
del Gobierno, a los países garantes, a los acom-
pañantes permanentes (la Iglesia y la ONU) y a 
los países acompañantes”, dice un comunicado 
revelado por esa guerrilla.

Este lunes hubo otro cortocircuito cuando des-
de el Twitter de Presidencia se habló de unas 
condiciones para darle estatus político al Eln, 
algo que –se entendía– se había reconocido de 
antemano con la reanudación del proceso de 
paz que se inició en el gobierno de Juan Ma-
nuel Santos y se suspendió en la administra-
ción Duque.

Ese trino fue borrado mi-
nutos después y reemplazado 
por un comunicado en el que 
el Gobierno señala que los diá-
logos de paz con el Eln tienen 
carácter político y reiteró que 
se necesita “ser responsables 
con las dinámicas del conflic-
to armado y con lo que está 
sucediendo en la vida diaria de 
los territorios”.

Aunque el Eln mostró pun-
tualmente su inconformidad 
con las declaraciones públicas 
del Jefe de Estado, lo cierto es 
que las palabras de Petro reco-
gen la visión que tiene su go-
bierno del conflicto en Colom-
bia, visión que está consignada 
en la Política de Seguridad, De-
fensa y Convivencia Ciudadana 
‘Garantías para la vida y la paz 
2022-2026’, que fue presentada 
hace tres semanas por el Mi-
nisterio de Defensa.

En ese documento, que es 
la ‘hoja de ruta’ del Gobierno 
en materia de orden público y 
lucha contra la delincuencia, 
se asegura que en Colombia 
hubo “una mutación del con-
flicto que se produjo a partir 
del Acuerdo de Paz entre el 
Gobierno Nacional y las Fuer-
zas Armadas Revolucionaras de 
Colombia-Ejército del Pueblo, 
en particular por la falta de co-
pamiento territorial del Estado 
en las zonas de presencia de la 
extinta guerrilla”.

Según el diagnóstico del Go-
bierno, “el control de las or-
ganizaciones armadas ilegales 
está concentrado en zonas pe-
riféricas, donde el aislamiento 
geográfico y la falta

de infraestructura e integra-
ción de la población les per-
mite delinquir. Estas organiza-
ciones pueden agrupar a varios 
miles de hombres-fusil, dispo-
nen de campamentos, mate-
rial de guerra de largo alcance, 
formación para combates y un 
mínimo de doctrina”.

Y agrega, sin mencionar es-
pecíficamente al Eln pero ha-
ciendo afirmaciones generales 
sobre la inexistencia de inten-
ción de los grupos armados 
para hacer la “revolución na-
cional” o un “proyecto nacional 
contrainsurgente”: “Aunque to-
davía suponen un desafío mi-
litar, sus medios de guerra se 
han visto bastante reducidos 
por la superioridad de combate 
de la Fuerza Pública. Además, 
sus objetivos políticos son dis-
tintos. Ya no aspiran a hacer 
una revolución nacional, ni a 
un proyecto nacional contra-
insurgente (...)

“Sus aspiraciones se limitan a 
mantener el control territorial 
en zonas de escasa presencia 

El gobierno 
del presi-

dente Petro 
asegura que 
es necesario 

entablar 
diálogos 

de distinta 
índole para 
frenar defi-

nitivamente 
la espiral de 

violencia.
Antonio García, cabecilla del Eln, y el presidente Gustavo Petro.

El presidente Petro impulsa en el Congreso una ley de sometimiento de las bandas criminales.
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del Estado. La explotación y 
la obtención de rentas crimi-
nales son el centro de las or-
ganizaciones armadas ilegales. 
El control sobre la tecnifica-
ción y la optimización de los 
cultivos de coca, la produc-
ción y exportación de cocaína, 
el contrabando, la extorsión, la 
minería ilegal, el robo de com-
bustible, el tráfico de madera, 
entre otras actividades ilegales, 
constituyen el principal motivo 
de las violencias”.

Según ese panorama elaborado 
por el equipo encabezado por el 
ministro de Defensa, Iván Velás-
quez, detrás de las violencias de 
Eln, disidencias y bandas hay un 
único motor: “la explotación y la 
obtención de rentas criminales”, 
principalmente la coca y la mine-
ría ilegal.

Siendo esto así, el gobierno 
del presidente Petro asegura 
que es necesario entablar diá-
logos de distinta índole –o ne-
gociaciones políticas o some-
timiento judicial con grandes 
zanahorias para los crimina-
les– para frenar definitiva-
mente la espiral de violencia.

“La paz total le apunta, me-
diante un diálogo desde las 
bases territoriales, a una sali-
da negociada para evitar más 
reciclajes de la violencia. Pero 
la voluntad de paz no puede 
confundirse con debilidad del 
Estado, mucho menos con in-
genuidad del Gobierno”, dice la 
Política de Seguridad.

Eln califica de ‘delicada’ la 
propuesta de despeje territorial

El presidente, Gustavo Petro, 
reiteró la necesidad de conse-
guir la paz en el país, especial-
mente, en aquellas zonas que 
históricamente han sido azota-
das por el conflicto.

En ese sentido, se refirió a 

los diálogos que adelanta el 
Gobierno con el Eln y propu-
so un cese al fuego territorial, 
según dijo, porque un cese al 
fuego nacional es más comple-
jo, inestable y peligroso.

“El cese al fuego puede ser 
territorial, podemos escoger 
una región concreta, ponerles 
los límites de la no agresión 
y comenzar a hacerla expan-
dir en el espacio colombiano a 
través del tiempo en la medida 
en que vayamos aprendiendo y 
consolidando las primeras re-
giones de cese al fuego”, plan-
teó el mandatario a la guerrilla.

La respuesta del Eln
Frente a las palabras de Pe-

tro, el cabecilla del Eln, An-
tonio García, se pronunció en 
su cuenta de Twitter y aseguró 
que “las declaraciones del pre-
sidente son delicadas”.

Además, García enfatizó en 
que “el camino hacia la paz es 
un asunto serio” y, aunque no 
dio más detalles, expresó que 
en las próximas horas el co-
mando central de esa guerrilla 
hará un comunicado.

La propuesta de Gustavo Petro fue sorpresiva 
y ha generado muchas dudas, principalmente, 
frente a cuáles serán las zonas y cómo funcio-
nará el cese al fuego territorial. Sin embargo, el 
primer mandatario “dejaría ahí” y no dará más 
detalles del tema a la espera de la respuesta 
del Eln. 

Desde el 
Twitter de 

Presidencia 
se habló de 
unas condi-
ciones para 

darle estatus 
político al 

Eln.

 Iván Velásquez, mindefensa nacional.

A través del Twitter Antonio García, entregó declaraciones.

Delegación del Eln que está en La Habana (Cuba) para el tercer ciclo de diálogos de paz con el Gobierno.



El ChatGPT basado en un mode-
lo de lenguaje por Inteligencia Arti-
ficial está revolucionando el mundo 
del conocimiento; como ejercicio 
de conocimiento de esta nueva he-
rramienta, entablé una conversa-
ción con este chat que trascribo a 
continuación : Le pregunto , Que 
piensa de la Inteligencia Artificial 
(IA) ? Responde : “Como una IA, no 
tengo la capacidad de tener pensa-
mientos ni emociones como hace 
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Arranco esta columna confesán-
doles que no le daba mucha im-
portancia a que mis hijas consumie-
ran de vez en cuando contenido en 
TikTok, la plataforma china que está 
creciendo en audiencia a pasos agi-
gantados en todo el mundo. Las ve-
ces que me acercaba a ver qué esta-
ban viendo, eran bailes y videos más 
bien pendejos. Aunque las prefiero 
leyendo un libro, me parecía que 
un rato de esparcimiento no les iba 
a hacer mucho daño. ¡Qué peligro 
la ignorancia!

Hace unos días me llegó un estu-
dio del Centro para la Lucha contra 
el Odio Digital (CCDH), una ONG 
estadounidense, sobre el impac-
to negativo que están teniendo los 
algoritmos de TikTok en la men-
te de nuestros hijos. Los hallazgos 
son realmente perturbadores y nos 
deben poner en alerta.

El CCDH creó múltiples cuentas 
ficticias de usuarios que supuesta-
mente tenían 13 años, la edad mí-
nima que permite TikTok para tener 
una cuenta. Los primeros ‘likes’ que 
dieron estas cuentas fue en videos 
sobre el cuerpo y salud mental. A 
partir de ahí, el algoritmo comenzó 
a arrojarles contenido de material 
suicida, de desórdenes alimenticios 
y problemas de salud mental.

TikTok les está suministrando a 
nuestros hijos material sumamente 
dañino para sus jóvenes mentes, im-
pactándoles la forma de cómo en-
tender el mundo y provocándoles 
sensaciones de angustia y depresión 
que en muchos casos deriva en des-
enlaces fatales y dolorosos para toda 
la familia. ¿Exagerado? No, ese se ha 
vuelto un peligro muy real y visible 
en las redes sociales.

Contenido que propicia el des-
orden alimenticio en TikTok acu-
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No cesan los feminicidios
Es muy triste para la sociedad colombiana 

que se estén presentando casos de maltratos a 
la mujer y que en muchos casos terminan en 
feminicidios, producto de la intolerancia social 
y del detestable machismo que todavía se si-
gue reflejando en algunos hogares en Colombia. 
Desde esta tribuna hemos sido reiterativos, que 
las estadísticas oficiales reflejan la violencia de 
género, hechos aberrantes que se han vuelto im-
parables. Se ha vuelto frecuente el uso de armas 
de fuego, como la forma convencional de atentar 
contra la vida de las mujeres. De esta realidad, 
tampoco escapa nuestro departamento. Preci-
samente, en el anterior año nos hemos conmo-
cionado por varios casos que están reflejando 
la crisis social profunda, en que se encuentran 
algunas familias huilenses, que merecen toda la 
atención del Estado.  

La racha de muertes violentas de mujeres en 
algunas regiones del país está preocupando a 
las autoridades nacionales. Tal es el caso ocu-
rrido el domingo anterior en Bogotá, cuando 
se celebraba el día de la madre. El femini-
cidio de Érika Aponte Lugo conmueve a los 
colombianos. La joven de 26 años falleció tras 
recibir dos disparos de su expareja Christian 
Camilo Rincón Díaz en la zona de comidas 
del centro comercial Unicentro, en Bogotá, 
quien después se suicidó. Deja huérfano a 
un menor de edad. Tras una discusión en el 
lugar, el hombre persiguió a Érika y la asesi-

nó. En el momento del feminicidio, Rincón 
vestía una chaqueta del Sistema de Transpor-
te Masivo y un carné de la empresa Group 
Seguridad SAS. 

Igualmente, en Santa Marta, un hombre 
asesinó a su esposa en plena celebración del 
día de la madre. Este nuevo caso de femini-
cidio ha conmocionado en esta ciudad, donde 
se registró el segundo asesinato de una mu-
jer en menos de 10 días. Gloria del Carmen 
Rodríguez Retamozo, de 43 años, perdió la 
vida a causa de un violento ataque con arma 
blanca propinado por su esposo, Julio César 
Fonseca Rangel. En lo que va ocurrido del 
año, se han presentado 64 casos en el país. 

La ideología del género afecta a toda la 
población, porque se ha modificado el pa-
radigma en Colombia, respecto al registro 
de nuestras identidades que ya no tienen el 
destino genital, sino que ver con la fortaleza 
de la autonomía y el libre desarrollo de las 
personas. Bastante se ha dicho sobre todo lo 
que está mal acá, pero por momentos pa-
reciera que son demasiadas las resistencias 
para pasar de las condenas, de las cifras y de 
los diagnósticos a las acciones que permitan 
transformar una realidad marcada; hay que 
decirlo con claridad y contundencia, por un 
machismo tóxico que se asoma para hacer 
daño a todo nivel, en el momento y en las 
instancias menos esperadas.

María Camila Mosquera Martínez
EDITORA PRENSA (E)

mula 13.200 millones de vistas, y 
pese a ser denunciado, ahí sigue. Las 
personas que suben ese contenido 
evaden las normas usando nume-
rales con palabras que nada tienen 
que ver con el material que se está 
mostrando. ¿Cómo es posible que 
la plataforma no baje ese conteni-
do contando con toda la tecnología 
habida y por haber para hacerlo?

En septiembre del año pasado, 
una corte británica dictaminó que 
contenidos en Instagram fueron 
determinantes en el suicidio de la 
joven Molly Russell. En una inves-
tigación en torno a su muerte, se 
descubrió que la señorita Russell le 
dio ‘like’ a 2.100 ‘posts’ sobre depre-
sión y suicidios.

Más allá de lo que podamos hacer 
como padres, que es limitarles el uso 
de estas plataformas a nuestros hi-
jos, a los legisladores les deberíamos 
exigir que hicieran muchísimo más 
para enfrentar esta problemática.

El CCDH señala que se debe esta-
blecer un marco legal de obligatorio 
cumplimiento para que las platafor-
mas garanticen la seguridad y pro-
tección de los menores de edad. No 
es suficiente lo que se está hacien-
do y mucho menos en países como 
el nuestro, donde algunas de estas 
empresas ni siquiera tienen repre-
sentación.

Los colegios también podrían 
aportar su grano de arena y abrir 
espacios para que los estudiantes 
conozcan los riesgos del mundo de 
las redes, en particular de TikTok. 
No sé si el camino debería ser la 
prohibición del uso de celulares en 
los colegios, pero creo que eso no re-
solvería el problema, y nuestro gran 
desafío es aprender a convivir con 
todas las herramientas digitales que 
están apareciendo.

Para nadie es un secreto que la 
tecnología va a un ritmo mucho más 
rápido que las normas que podemos 
implementar.

un ser humano. Sin embargo, puedo 
decirte que la Inteligencia Artificial 
es una tecnología emocionante y 
en constante evolución que tiene 
el potencial de transformar nues-
tra vida de muchas maneras. La IA 
ha demostrado ser útil en una am-
plia variedad de aplicaciones, des-
de la detección de fraudes hasta la 
asistencia médica, pasando por la 
automatización de procesos em-
presariales y la conducción autó-
noma de vehículos. Sin embargo, 
también existen preocupaciones so-
bre los posibles impactos negativos 

de la IA, como la eliminación de 
empleos, el sesgo algorítmico y la 
privacidad de los datos”. Pregunto 
: ¿Hay un sesgo algorítmico en el 
diseño de su IA?, responde .”Como 
modelo de lenguaje entrenado por 
OpenAI, mi diseño se basa en algo-
ritmos y modelos matemáticos com-
plejos. Aunque estos algoritmos son 
diseñados para minimizar el sesgo, 
es posible que mi IA refleje ciertos 
sesgos o prejuicios existentes en los 
datos de entrenamiento. OpenAI 
está comprometido en abordar el 
sesgo algorítmico y trabaja para ga-

rantizar que su tecnología sea ética y 
justa para todos. Para lograr esto, se 
utilizan diversas técnicas y estrate-
gias de mitigación de sesgos, como la 
selección cuidadosa de los datos de 
entrenamiento, la revisión humana 
del rendimiento del modelo y la 
implementación de pruebas riguro-
sas antes de la implementación de 
la tecnología. Es importante tener 
en cuenta que la eliminación total 
del sesgo algorítmico es un desafío 
continuo y en constante evolución, 
pero OpenAI está comprometido en 
abordar estos problemas y mejorar 

constantemente la calidad y equi-
dad de sus modelos de IA.” Pregunto 
: ¿Ese sesgo algoritmo que recono-
ce es político ? de genero ? religio-
so ?, responde: “Como modelo de 
lenguaje, mi entrenamiento se basa 
en grandes cantidades de datos de 
texto en varios idiomas, incluyendo 
datos de fuentes abiertas disponi-
bles en la web. Por lo tanto, es posi-
ble que mi IA refleje algunos de los 
sesgos o prejuicios que se encuen-
tran en estos datos. 

Atalaya

Conversascion con GPT

TikTok no es una plataforma para niños
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Jane Rigby
La astrofísica de la NASA Jane 
Rigby estudia cómo las galaxias 
evolucionan en el tiempo cós-
mico. La científica fue un miem-
bro clave del equipo que lanzó 
el mayor telescopio espacial de 
la historia, el telescopio James 
Webb. Las impactantes prime-
ras imágenes enviadas por el 
James Webb en julio pasaron a 
la historia como las imágenes 
en infrarrojo del Universo más 
detalladas hasta ahora.

Pensiones anticipadas, la 
propuesta de MinTrabajo 

Toquica Jose
Me parece bueno. Esperemos 
que las entreguen completas y 
durante el tiempo que corres-
ponde, que no nos salga más 
adelante con sorpresas.

Luis Martínez
Pensionarse como Petro sin 
cotizar y sin trabajar.

Camilo Perdomo
Eso debe tener su guardado, 
ilusionar a la gente y después 
salir a decir que hicieron mal 
los cálculos y ya no tienen más 
pensión, se terminan es roban-
do la plata del trabajo de los 
colombianos.

Carlos 
Tobar

Ariel 
Peña

“Para cruzar contigo el desierto 
del mundo/Para enfrentar juntos el 
terror de la muerte/Para ver la ver-
dad para perder el miedo/Caminé 
junto a tus pasos”. (Sofía de Mello 
Breyner).

Hoy les compartiré apartes de la 
hermosa homilía pronunciada en el 
matrimonio de mi hijo por Monse-
ñor Mário Leite de Oliveira, Roma, 
Basílica de San Pedro, 11 de mayo 
de 2023.

“Los novios siempre me recuer-
dan el Beso de Gustav Klimt. En 
este cuadro, que incendia cualquier 
habitación, los amantes se abrazan 
y se abandonan, en un baile nup-
cial, olvidándose por completo de 
sí mismos, delicados y frágiles, cu-
biertos de oro y flores, como uno 
solo. Sus túnicas son como mosaicos 
sagrados, donde se glorifica el amor 
y los amantes emanan una luz que 
no viene de afuera, sino de adentro, 
haciendo posible el amor en un lu-
gar tan frágil como el mundo.

Y así es el amor, como en ese 
poema de Kahlil Gibran: El Amor: 
«Cuando el amor os llame, seguid-
lo. /Y cuando su camino sea duro 
y difícil, / y cuando sus alas os 
envuelvan, entregaos.../Porque, así 
como el amor os corona así os cru-
cifica./Así como os acrece, así os 
poda.//Pero si, en vuestro miedo, 
buscáis solamente la paz y el pla-

La lucha sindical debe ser libertariaAmor

Hace dos años por estos días de 
mayo, se estaba realizando en Co-
lombia un paro nacional, convo-
cado por las principales centrales 
obreras, que sectores  oportunis-
tas denominaron “estallido social”,  
contribuyendo al posterior triun-
fo electoral del comunista Pacto 
histórico, debido a  que con esa 
arremetida violenta en contra de 
la ciudadanía, por parte de gru-
pos  adiestrados en el terror, como 
fue el caso de la Primera Línea, se  
intimido a una buena parte  de la 
población, para  que ante el mie-
do se inclinara  en las elecciones a 
favor  del plan político que dirigía 
Gustavo Petro; ante esos  sucesos, 
es bueno recalcar que el Sindica-
lismo Libre durante  sus 200 años 
de existencia, siempre ha repudia-
do la instrumentalización  que se 
hace de las organizaciones obreras, 
especialmente,  por el marxismo 
leninismo  que  considera al sin-
dicalismo, como un simple dispo-
sitivo  del partido.

Organizaciones que pertenecen 
al Sindicalismo Democrático, se 
pronunciaron en contra de los blo-
queos, el terrorismo y el vandalismo 
que se  presentó con motivo del paro 
de 2021, rechazando la presencia de 
grupos extremistas que responde a 
intereses totalitarios, que son ajenos 
a las luchas reivindicativas de los 
trabajadores y del pueblo colombia-
no en general; además los actos vio-
lentos que realizó el narcocomunis-
mo  afectó  a la producción nacional 
y por ende al trabajo de millones de 
ciudadanos, y por esa postura en-
hiesta del Sindicalismo Democráti-
co se habló de esquirolaje, lo que es 
una contradicción en los términos, 
ya que hay que conocer quién es el 
principal esquirol  en la historia del 
movimiento de los trabajadores.

Se   considera esquirol a una per-
sona o  grupo, que durante una 

protesta o huelga se alía con la 
contraparte para romper la movi-
lización; sin embargo el sumo  del  
esquirolaje que  se ha presentado 
históricamente  se ha dado cuando  
se desvían los objetivos específicos 
de una lucha social, por intereses 
políticos partidistas en donde no  
importan las reivindicaciones eco-
nómicas y sociales de la población, 
pues estas son  reemplazadas por 
las ambiciones políticas burocráti-
cas de grupos totalitarios comunis-
tas, que mediante peticiones exa-
geradas dilataban las aspiraciones 
que son posibles de ser alcanzadas 
con  la  movilización y, en Colom-
bia  observamos con las protestas 
del 2021, que los grupos marxis-
tas que  participaron con sus dife-
rentes máscaras en el paro, utili-
zaron la protesta para promover el  
triunfo  del programa político que 
encarnaba Gustavo Petro, lo cual 
ocurrió en las elecciones del 2022, 
luego a estos sectores poco les inte-
resa la lucha reivindicativa, puesto 
que los trabajadores son simples 
objetos para sus fines protervos.  

 Es claro que las reivindicaciones 
realistas económicas y sociales por 
las que se convocaron las marchas 
del 2021, no se  materializaron, 
ante el papel nefasto que juega  el 
totalitarismo comunista en algu-
nas organizaciones sociales, pues 
se pusieron  de primero las ambi-
ciones  abyectas, antes que buscar 
el bienestar de la ciudadanía, de 
ahí que las entidades  sindicales 
y sociales sensatas debieron exi-
gir el retiro de esos requerimientos 
desaforados que se le hicieron al 
gobierno de ese entonces; aunque 
se decía que hay que pedir mu-
cho para lograr algo, pero lo que se 
buscaban era la dilación, para vol-
ver dispendioso  cualquier  acuer-
do, lo que demostró una vez más,  
al comunismo como el principal 
esquirol en la historia de los traba-
jadores y de los pueblos, visto que 
no le interesa  el autentico bienes-
tar social en las masas.

mitieron. Los que nunca peleamos 
con la dignidad que exigía la sobe-
ranía nacional. Porque nuestras élites 
semicoloniales ajustaron sus mezqui-
nos intereses de minorías, al de ser 
socios minusválidos del gran capital. 

Así, han feriado riquezas naturales 
y mercados internos. Han permitido 
no solo el saqueo de minerales estra-
tégicos vitales en la industria moder-
na, de materias primas agropecuarias 
y, sobre todo de la explotación del 
mercado interno por bienes y servi-
cios de producción extranjera a través 
de la inversión directa del gran capital 
financiero en actividades de comer-
cialización y producción. 

Sin el manejo interno de nuestros 
mercados, de una manera autóno-
ma y soberana, es imposible garan-
tizar el desarrollo económico propio 
y el trabajo para los nacionales. Es-
pecialmente, sin la garantía de que 
la mayoría de los recursos produci-
dos en el mercado interno, nuestros 
ahorros, se reinviertan en el progreso 
de la nación.

Con un sistema económico raquí-
tico como el que han permitido te-
ner a los países de Latinoamérica y 
el Caribe es imposible ofrecer em-
pleos y vida digna a sus ciudadanos. 
Tragedias como las de Haití, o las 
de los pueblos centroamericanos o 
de Suramérica, -como es el caso de 
Colombia, donde no hemos podido 
incorporar a la economía moderna 
a más del 30% de la población-, es 
imposible construir país, o regiones 
o ciudades de oportunidades para sus 
habitantes.

Las escenas de los migrantes de-
portados desde la frontera sur de los 
Estados Unidos de América son in-
dignantes. Tratados como delincuen-
tes comunes no solo son vejados por 
las autoridades de la guardia fronte-
riza, esposándolos, confinándolos en 
habitáculos inadecuados, sin alimen-
tación suficiente, separados de sus hi-
jos, deportados…, sino que les niegan 
el ingreso a una sociedad desarrollada 
con oportunidades de trabajo, así no 
sean en las mejores condiciones.

Porque el trasfondo de esa aven-
tura migratoria es la ausencia de 
oportunidades en los países de La-
tinoamérica y el Caribe. Esos países, 
considerados desde finales del siglo 
XIX como el traspatio de la potencia 
imperial del norte, donde las políti-
cas de “libre comercio” que salieron 
triunfantes de las dos guerras mun-
diales de reparto, definieron el futuro 
de nuestros países.

Desde esa época en la división in-
ternacional del trabajo, a nuestros 
países se les reservó el papel de su-
ministro de materias primas y el de 
mercados extensos para las manu-
facturas, servicios y capitales de las 
potencias económicas, especialmente 
la norteamericana.

Los desarrollos en la industria, 
la agricultura y los servicios fueron 
siempre raquíticos. Los que nos per-

Campesinos del municipio de Colombia hacen presencia en las instalaciones de Invías, exigiendo el arre-
glo de sus vías. Afirman que hasta no encontrar soluciones no volverán a sus territorios.

cer del amor, entonces, es mejor 
que cubráis vuestra desnudez y os 
alejéis de sus umbrales, hacia un 
mundo sin primaveras donde rei-
réis, pero no con toda vuestra risa, 
y lloraréis, pero no con todas vues-
tras lágrimas.//El amor no da más 
que a sí mismo, no toma nada más 
que de sí mismo./El amor no po-
see ni es poseído./Porque el amor 
es suficiente para el amor./Cuando 
améis no debéis decir: “Dios está 
en mi corazón”, sino más bien: “Yo 
estoy en el corazón de Dios”.(…) 

Leonard Cohen respondió así a un 
periodista cuando le recordó que “en 
los años 70 decían que el matrimo-
nio era el cementerio del amor”: Co-
hen dijo: “Yo creo que el matrimo-
nio es para gente de pensamiento 
noble, para gente altruista. Creo que 
el matrimonio exige una disciplina 
más dura y severa que cualquier or-
den monástica”.

Sí, queridos amigos, el amor es 
“un camino hacia la perfección”, 
para decirlo con las palabras ins-
piradas de san Pablo. Pero nuestra 
fragilidad nos aterroriza. Nuestras 
imperfecciones son una mentira que 
nos separan del amor. 

Por eso, con Jesús, con su bendi-
ción y su sacramento, “el amor nun-
ca acaba”. Y esta es la única forma 
en que “puedes cruzar el desierto 
del mundo”; esta es la única forma 
de enfrentar “juntos el terror de la 
muerte”; esta es la única forma en 
que “se puede ver la verdad y perder 
el miedo”. (…)

El oprobio de la migración
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Judicial

Joven falleció tras 
ser apuñalado en 
una riña en Neiva
n Bryan Bertulfo Sánchez Ortiz, un joven de 27 años de edad, perdió la 
vida tras recibir una herida de arma cortopunzante durante una riña en el 
Barrio El Progreso.

DIARIO DEL HUILA, JUDICIAL

El lamentable suceso ocu-
rrió en la madrugada de 
ayer, alrededor de las 2:30 

a.m., mientras Bryan se encon-
traba departiendo en una vivien-
da. En medio de la celebración, se 
vio involucrado en una presunta 
confrontación con otra persona, 
la cual sacó un arma blanca y lo 
atacó cerca del corazón.

El lugar del incidente fue en la 
Calle 76 del mencionado barrio, 
donde se desencadenó la violenta 
confrontación que terminó con la 
vida de Bryan Bertulfo Sanchez 
Ortiz. El joven presentaba una 

herida en la región intercostal iz-
quierda, causada por el arma cor-
topunzante.

Tras conocerse el hecho, las uni-
dades del Cuerpo Técnico de In-
vestigación Criminal (CTI) lle-
garon al lugar para realizar el 
levantamiento del cadáver y tras-
ladarlo a las instalaciones de Me-
dicina Legal, donde se llevarán a 
cabo los procedimientos corres-
pondientes para determinar las 
causas exactas de su fallecimiento.

Una vez verificados los antece-
dentes de Bryan, se constató que 
contaba con anotaciones en el 
sistema SPOA de la Policía Na-

cional por delitos como lesiones, 
abuso de confianza, violencia in-
trafamiliar y daño en bien ajeno. 
Sin embargo.

Las autoridades competentes 
ya se encuentran adelantando las 
investigaciones pertinentes para 
esclarecer los motivos que desen-
cadenaron esta trágica riña y dar 
con el paradero del responsable 
del homicidio. Se espera que, a 
través de testimonios y análisis de 
evidencias, se logre obtener infor-
mación que conduzca a su pronta 
captura.

Allegados y amigos de Bryan 
Bertulfo Sánchez Ortiz, expresa-

Bryan Bertulfo Sánchez Ortiz, occiso.

Las autorida-
des compe-
tentes ya se 
encuentran 

adelantando 
las investiga-
ciones perti-
nentes para 
esclarecer 

los motivos 
que desenca-
denaron esta 
trágica riña.

ron a través de redes sociales, u profundo dolor por 
esta trágica pérdida y hacen un llamado a la justicia 
para que se haga efectiva y se sancione de manera 
ejemplar al responsable de este acto violento que ha 
dejado un vacío irremplazable en sus vidas.

Homicidio en la Zona 
Rosa de Garzón
DIARIO DEL HUILA, JUDICIAL

El municipio de Garzón, Huila, 
fue testigo de un hecho lamenta-
ble de violencia la madrugada de 
ayer, cuando una riña en el esta-
blecimiento de comercio ubicado 
en la zona rosa, terminó en un 
homicidio con arma blanca.

La víctima ha sido identifica-
da como Romel Guillermo Roa 
García, un hombre de 35 años 
cuya vida fue arrebatada de ma-
nera trágica.

Durante la confrontación, Roa 
García resultó gravemente herido 
en el tórax y el muslo izquierdo 
tras ser agredido por un indivi-
duo con el que, aparentemente, 
había tenido problemas previos. 
De inmediato, fue trasladado a 
un centro asistencial donde los 
médicos intentaron reanimarlo, 
pero lamentablemente no logra-
ron estabilizarlo y falleció debido 
a las lesiones sufridas.

Según lo conocido, la riña se 
originó por problemas de into-
lerancia social y el consumo de 
alcohol. Se ha señalado también 
que el agresor resultó herido du-
rante el enfrentamiento.

Las autoridades del CTI, en 
coordinación con la Policía de 
Garzón, han iniciado las inves-
tigaciones correspondientes para 
identificar al responsable de este 
crimen y esclarecer todos los de-

talles del hecho. En ese sentido, se 
están revisando las cámaras de se-
guridad del establecimiento y sus 
alrededores en busca de eviden-
cias que ayuden a resolver el caso.

Si se obtiene información rele-
vante, las autoridades procederán 
a recopilarla como evidencia para 
presentarla ante un juez y soli-
citar medidas contra el presunto 
implicado.

Este trágico episodio ha ge-

nerado gran preocupación en 
la comunidad local, la cual es-
pera que las autoridades logren 
capturar al responsable de este 
homicidio y se haga justicia. A 
través de redes sociales la ciu-
dadanía ha pedido que se to-
men acciones contundentes 
para prevenir y controlar la 
violencia en espacios públicos, 
garantizando así la seguridad y 
tranquilidad de los ciudadanos.

Romel Guillermo Roa García, occiso.

Capturado por tentativa 
de homicidio en Maito
DIARIO DEL HUILA, JUDICIAL

En planes de solicitud de an-
tecedentes por parte del Modelo 
Nacional de Vigilancia en el cen-
tro Poblado de Maito, fue captu-
rado un hombre de 26 años de 
edad por el delito de tentativa de 
homicidio, el cual, es requerido 
por el juzgado segundo penal del 
circuito de Garzón.

Según el proceso judicial, este 
sujeto deberá pagar una condena 
de 8 años de prisión, luego que la 

justicia lo señalará como el res-
ponsable de los hechos aconteci-
dos el 19 de octubre d 2018 en la 
vereda San Francisco de Tarqui, 
donde, producto de la intoleran-
cia social y el consumo de alcohol, 
lesionó gravemente a otro hom-
bre con arma blanca en medio de 
una riña.

El capturado fue puesto a dispo-
sición de la autoridad competen-
te, a espera de ser trasladado un 
centro penitenciario y carcelario.

Este sujeto deberá pagar una condena de 8 años de prisión, por agredir a un 
hombre con arma blanca en zona rural de Tarqui en el 2018.
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OMS aconseja no utilizar 
edulcorantes sin azúcar

n El organismo multi-
lateral hizo varias re-
comendaciones sobre 
el consumo de estos 
productos.

DIARIO DEL HUILA, SALUD

La Organización Mundial de 
la Salud (OMS) emitió un 
pronunciamiento mediante 

el cual anunció que había publica-
do una nueva guía para el uso de 
edulcorantes sin azúcar, que pone 
en duda los beneficios que esos 
productos puedan tener para el 
organismo.

Puntualmente, el ente sanitario 
advirtió que estas alternativas no 
deben ser utilizadas por los pa-
cientes para controlar su peso cor-
poral. Tampoco deben consumirse 
con el fin de mitigar el riesgo de 
padecer enfermedades no trans-
misibles.

“La recomendación se basa en 
los hallazgos de una revisión siste-
mática de la evidencia disponible 
que sugiere que el uso de edul-
corantes sin azúcar (NSS, por sus 
siglas en inglés) no confiere nin-
gún beneficio a largo plazo en la 
reducción de la grasa corporal en 
adultos o niños. Los resultados de 
la revisión también sugieren que 
puede haber posibles efectos no 
deseados por el uso a largo pla-
zo de NSS, como un mayor riesgo 
de diabetes tipo 2, enfermedades 
cardiovasculares y mortalidad en 
adultos”, indicó la OMS a través 
de su comunicado.

Así mismo, dio a conocer que 
estas recomendaciones hacen par-
te de una serie de directrices que 
traza el organismo multilateral 
para que las autoridades sanita-
rias y los ciudadanos tengan en 
cuenta a la hora de elegir dietas y 
hábitos alimenticios saludables a 
lo largo de sus vidas.

“Reemplazar los azúcares libres 
con NSS no ayuda a controlar el 
peso a largo plazo. Las personas 

deben considerar otras formas de 
reducir el consumo de azúcares 
libres, como consumir alimen-
tos con azúcares naturales, como 
frutas o alimentos y bebidas sin 
azúcar”, aseguró Francesco Bran-
ca, director de Nutrición y Seguri-
dad Alimentaria de la OMS.

“Los NSS no son factores dieté-
ticos esenciales y no tienen valor 
nutricional. Las personas debe-
rían reducir la dulzura de la dieta 
por completo, comenzando tem-
prano en la vida, para mejorar su 
salud”, agregó el experto.

La OMS, mientras tanto, sostu-

vo que estas recomendaciones son aplicables para 
todas las poblaciones, excepto las personas que han 
sido diagnosticadas con diabetes.

Así mismo, las directrices incluyen todos los edul-
corantes no nutritivos sintéticos y naturales o modi-
ficados que no están clasificados como azúcares que 
se encuentran en alimentos y bebidas producto de la 
manufactura. También incluye los edulcorantes que se 
venden solos para ser agregados a alimentos y bebidas.

“Los NSS comunes incluyen acesulfamo K, aspar-
tamo, advantamo, ciclamatos, neotamo, sacarina, su-
cralosa, stevia y derivados de stevia”, explicó la OMS.

El organismo también consideró importante acla-
rar que las recomendaciones, en cambio, no aplican 
para los edulcorantes que están incluidos en algunos 
productos de cuidado e higiene personal.

En este grupo entrar las cremas de dientes, la cre-
ma para la piel, los medicamentos, los azúcares ba-
jos en calorías y los alcoholes de azúcar (polioles). 
Estos últimos, según señaló la OMS, no entraron en 
consideración, pues agrupan a azúcares o derivados 
del azúcar que contienen calorías.

La OMS concluyó su pronunciamiento advirtiendo 

que durante la revisión de la inves-
tigación científica disponible se die-
ron cuenta de que los hallazgos de-
ben ser observados con lupa, pues 
aún falta profundizar los análisis.

“Debido a que el vínculo obser-
vado en la evidencia entre NSS y 
los resultados de la enfermedad 
puede confundirse con las carac-
terísticas iniciales de los partici-
pantes del estudio y los compli-
cados patrones de uso de NSS, la 
recomendación se evaluó como 
condicional, siguiendo los proce-
sos de la OMS para desarrollar 
pautas”, explicó la OMS.

Y subrayó que, en la práctica, 
esto implica que las decisiones 
que se tomen en política pública 
a partir de estas recomendaciones 
podrían requerir de discusiones 
profundas que tengan en cuenta 
los contextos de cada país. 

Se tendrían 
que conside-
rar aspectos 

como la dieta 
que llevan 

sus habitan-
tes en cada 

grupo de 
edad.

 Los edulcorantes pueden ser sustitutos del azúcar en la mesa, pero no siempre implican una mejora sustancial para la salud.

Para mantener un peso saludable, las personas deben tener una dieta balanceada y hacer actividad 
física varias veces a la semana.

Algunas personas consumen edulcorantes y los agregan a las comidas.
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V E N TA  C A SA S

Telefax: (608)  8714823 ext. 103 Email: clientes@
inmobiliariaburitica.com 640-99615	 APTO 502 B/ BALCONES DE NAVARRA.  IBAGUÉ  -  TOL.	 $167.000.000

640-99614	 FINCA VDA. ALTO DELICIAS.  GARZÓN  -  H	 $120.000.000
640-99611	 LOCAL B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H	 $552.000.000
640-99607	 CASA B/ LOS OLIVOS.  GARZÓN  -  H	 $750.000.000
640-99606	 CASA B/ LOS OLIVOS.  GARZÓN  -  H	 $230.000.000
640-99602	 CASA B/ LA FLORESTA.  GARZÓN  -  H	 $160.000.000
640-99604	 CASA URB. EL DINDAL.  GARZÓN  -  H	 $185.000.000
640-99550	 FINCA SECTOR CAMPOAMOR.  GARZÓN  -  H	 $750.000.000
640-99573	 CASA 21 BOSQUES DE CARACOLÍ.  GARZÓN  -  H	 $465.000.000
640-99583	 FINCA VDA. CLAROS.  GARZÓN  -  H	 $950.000.000
640-99602	 CASA B/ LA FLORESTA.  GARZÓN  -  H	 $160.000.000

640-99590	 APTO. 202.B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H	 $800.000
640-99589	 APTO. 201 B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H	 $1.000.000
640-99497	 LOCAL B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H	 $530.000
640-99603	 APTO. 2 PISO B/ SAN JOSÉ OBRERO.  GARZÓN  -  H	 $400.000
640-99591	 APTO. 203 B/ CENTRO.  GARZÓN  -  H	 $650.000
640-195	 APARTAESTUDIO B/ Ma. AUXILIADORA.  GARZÓN  -  H	 $200.000

ARRIENDO APARTAMENTOS
NORTE

APTO.301  EDIFICIO SANTA ANA	 $650.000,00	 62m2
APTO. 201 CRA. 3 W # 76B-24 B/CALAMARI 	 $450.000,00	 49m2
APTO. 802 T- 3 CAMINOS DE LA PRIMAVERA	 $850.000,00	 59m2

CENTRO
APTO. 201 EDIF. EL MUNDO CALLE 9a # 9-66 	 $1.300.000,00	 110m2
APARTAESTUDIO CALLE 6A # 12-09 ALTICO	 $500.000,00	 45m2
APTO. 602 EDIF. ESLAVIA CALLE 9 # 12-51 	 $2.100.000,00	 98m2
CALLE 9 #8-66 B/ALTICO	 $1.600.000,00	 60m2

ORIENTE
APTO. 203/ALAMEDA MONTERREY CALLE 24 #  34C-72	 $400.000,00	 35M2
APTO. 704  COND. RESERVAS DE LA SIERRA CRA. 55 # 11-49	 $2.200.000,00	 78m2
APTO. 301 PRADO ALTO CALLE 8 # 30A-52 	 $900.000,00	 125m2

SUR
CRA. 2 SUR # 26-02 CONJ PORTAL DEL RIO 	 $780.000,00	 55m2
APTO. 104 CONJ. ENTRE RIOS  CAR 3r # 29-37 SUR  	 $850.000,00	 66m2
APTO. 603 T-5  CONJ TORRES DEL OASIS 	 $1.200.000,00	 85m2
APARTAESTUDIO LOS ARRAYANES  CRA. 11 # 10-66 SUR 	 $600.000,00	 30m2

ARRIENDO CASAS
NORTE 

CRA. 1 g BIS # 25a-20 B/REINALDO MATIZ	 $650.000,00	 80m2
CRA. 8 BIS # 35-42 B/GRANJAS	 $1.300.000,00	 120m2

CENTRO
CALLE 6A # 10-51 B/ALTICO	 $4.000.000,00	 578m2
CRA. 5A BIS # 21A-37 B/ SEVILLA	 $6.000.000,00	 238m2
CALLE 16a # 6-59 B/QUIRINAL	 $4.000.000,00	 182m2

CALLE 9 # 8-58 B/ALTICO	 $5.000.000,00	 500m2
CRA. 13 # 5-55 B/ALTICO	 $2.000.000,00	 608m2
CALLE 9 # 10-50 B/ALTICO	 $6.500.000,00	 625m2
CALLE 16 # 7a-30 B/QUIRINAL	 $4.000.000,00	 321m2
CRA. 5 BIS # 17-41 B/QUIRINAL	 $2.500.000,00	 180m2
CALLE 16a # 6-74 B/QUIRINAL	 $2.200.000,00	 221m2
CALLE 21 # 5A-58 B/QUIRINAL	 $5.000.000,00	 262m2
CRA. 1G # 8-42 	 $1.500.000,00	 161m2
CALLE 17A # 5A-29 B/QUIRINAL	 $2.000.000,00	 200m2
CRA. 14 # 3B-37 B/ALTICO	 $1.200.000,00	 457m2

ORIENTE 
CALLE 6B # 24-54 B/GAITANA	 $1.200.000,00	 132m2
CALLE 4C # 23-33 B/LA GAITANA	 $1.100.000,00	 116m2
CALLE 8 B # 40 B -07 B/ IPANEMA	 $3.500.000,00	 219m2

SUR
CALLE 23 SUR # 34-04 MANZANAREZ  V - ET	 $900.000,00	 91m2

ARRIENDO BODEGAS/OFICINAS/LOCALES
AV.CIRCUNVALAR CON CRA. 5 	 $5.000.000,00	
CRA. 5A # 5-45 	 $100.000,00	 20m2
OFICINA 404 EDIF. SEPTIMA AVENIDA	 $600.000,00	 15m2
OFICINA 801 SAN JUAN PLAZA	 $1.700.000,00	 40m2
CONSULTORIO 404 CALLE 11 # 6-47 	 $1.100.000,00	 36m2
OFICINA 204 EDIF. EL LAUREL 	 $600.000,00	 15m2
OFICINA 201 CRA. 8 # 7-20 	 $950.000,00	 60m2
TRANSVERSAL  15 # 3a-45 	 $5.000.000,00	 815m2
CRA. 15 # 2-07 DIEGO DE OSPINA	 $900.000	 28m2 
LOCAL 104 EDIF. SAN JORGE 	 $1.500.000,00	 63m2
LOCAL 204 EDIF.SAN JORGE 	 $550.000,00	 33m2
LOCAL 210 CRA. 5 # 9-53 	 $550.000,00	 33m2
CRA. 12 # 32-05	 $800.000,00	 37m2

VENTA DE CASAS
NORTE

CALLE 50B  # 24-41 LOS CIPRESES	 $140.000.000	 84m2
CALLE 73 # 3w-03 B/LA VORAGIME	 $220.000.000	 67m2
CALLE 62 # 1B-28 LAS MERCEDES	 $170.000.000	 97m2
CRA. 6 # 45-71 CONJ  LAS VILLAS INT. 8	 $180.000.000	 121m2
CASA 9 MZ-A SANTA BARBARA 	 $250.000.000	 104m2
CALLE 39A # 5W-40 SANTA INES	 $210.000.000	 124m2
CASA 9 CONJ. PALMETTO CRA. 6 # 43-85 	 $270.000.000	 98m2
CRA. 5B # 61-13 B/EL CORTIJO	 $300.000.000	 126m2
CALLE 74 # 1B-BIS-16 MINUTO DE DIOS 	 $130.000.000	 78m2
CALLE 76A # 1W-72 B/CALAMARI	 $160.000.000	 94m2
CALLE 71 B3 25-66 TERRAZAS DE ALGARROBO	 $320.000.000	 128m2

SUR
CRA. 34B # 23-54 SUR MANZANAREZ V-ET	 $170.000.000	 82m2
CRA. 32D # 23 SUR-15 ENCENILLO	 $185.000.000	 84m2
CRA. 25A # 17-16 TIMANCO ET-2	 $85.000.000	 84m2
CALLE 17 # 1B-49 SAN RAFAEL - PITALITO	 $850.000.000	 800m2
CRA. 7 # 3-56 SUR LOS FUNDADORES - RIVERA	 $350.000.000	 540m2
CALLE 23 SUR # 34-04 MANZANARES V-ET.	 $220.000.000	 91m2
CALLE 4 # 2-48/2-50/2-54 RIVERA	 $1.500.000.000	 906m2
CALLE 10 SUR # 21-01 SANTA ISABEL	 $220.000.000	 154m2
CRA. 31B # 23A SUR - 60 ENCENILLO	 $180.000.000	 84m2
CRA. 9 # 11-10 ANDALUCIA ET-4	 $200.000.000	 102m2

ORIENTE
CALLE 18A # 35-26  B/LA ORQUIDEA	 $350.000.000	 170m2
CALLE 18 # 35-89 B/LA ORQUIDEA	 $310.000.000	 170m2
CRA. 42 # 20A-18 B/GUADUALES	 $320.000.000	 159m2
CALLE 4C # 23-33 B/GAITANA	 $250.000.000	 116m2
CALLE 19 # 38-33 B/GUADUALES	 $650.000.000	 163m2
CALLE 7 # 30A-77 PRADO ALTO	 $230.000.000	 100m2
CALLE 21 # 28-41 B/EL JARDIN	 $230.000.000	 150m2
CASA B-9 PORTO BELLO CALLE 8 # 48-17 	 $1.150.000.000	 380m2
CALLE 8 # 29-111 LAS BRISAS	 $850.000.000	 373m2
CALLE 6A # 19-22 CALIXTO	 $200.000.000	 143m2

OCCIDENTE 
LOTE 38 BL- 5 COLINAS DEL LAGO	 $750.000.000	 1.322m2
CASA 6   COLINAS DE IGUA  CRA. 7 # 36-55	 $420.000.000	 216m2
CASA 19 COLINAS DEL LAGO  	 $800.000.000	 2.000m2

CENTRO 
CRA. 5B # 24-15 SEVILLA	 $310.000.000	 113m2
CRA. 4 # 12-47 CENTRO	 $450.000.000	 283m2
CRA. 7 # 15-23 B/QUIRINAL	 $650.000.000	 204m2

VENTA DEAPARTAMENTOS
NORTE

APTO. 501-A2  CONJ. PORTAL DE SAN FELIPE 	 $140.000.000	 63m2

APTO. 501-B2 CONJ. PORTAL DE SAN FELIPE 	 $140.000.000	 63m2
APTO. 601 COND. TERRAZAS DEL NORTE  	 $420.000.000	 156m2
APTO. 303 T-A  TORRES DE LA CAMILA   	 $170.000.000	 87m2
APTO 502 T- C  COND. CAPRI	 $130.000.000	 82m2
APTO. 1004 T- 4 CONJ. SAN PABLO	 $245.000.000	 96m2
APTO. 1701  TANGARA CIUDADELA NIO 	 $383.600.000	 101m2
APTO. 1604   TANGARA CIUDADELA NIO 	 $292.000.000	 74m2
APTO. 506 T- B BOSQUES DE TAMARINDOS 	 $250.000.000	 130m2
APTO. 105 T- B  TORRES DE LA CAMILA 	 $200.000.000	 112m2
APTO. 308 CAMINO REAL 1 CAR 16a # 41-40 	 $180.000.000	 86m2
CRA. 2 # 35a-25 EDIF.TORRES DE LA MARTINICA	 $145.000.000	 65m2
CALLE 25N # 8w-39 VILLA DEL RIO	 $220.000.000	 84m2
APTO. 511 Bl-4 CAMINO REAL  CAR. 16 a # 41-40	 $190.000.000	 139m2
APTO. 517 T- E  BOSQUES DE TAMARINDO 	 $255.000.000	 146m2
APTO. 510 Bl-C BOSQUE DE TAMARINDO 	 $350.000.000	 146m2

SUR
APTO. 1101 T- 1 ENSENADA DEL MAGDALENA 	 $180.000.000	 103m2
APTO. 1403 T-3 MULTICENTRO  	 $215.000.000	 72m2
APTO. 404 T-4 RESERVA DE TULIPANES 	 $220.000.000	 93m2
APTO. 202 T- 6 CONJ TORRES DEL OASIS	 $200.000.000	 85m2
CRA. 28 # 18h-32 MANZANAREZ	 $80.000.000	 85m2

ORIENTE
APTO. 1001 T-1 CONJ. TIERRA ALTA 	 $190.000.000	 74m2
APTO. 904 T- B CONJ LOS ROBLES CALLE 25 # 44-28 	 $140.000.000	 6764m2
APTO. 1501 T- 3  CRA. 55 # 11-44 	 $600.000.000	 130m2
APTO. 401 T- 1 RESERVAS DE AVICHENTE 	 $200.000.000	 82m2
APTO. 703 T- E CONJ. BOSQUES DE SANTA ANA	 $295.000.000	 95m2

CENTRO
APTO. 901 EDF. ESCORIAL CALLE 13 # 7 - 41 	 $250.000.000	 108m2
APTO. 302 EDIF. BCH CRA. 6 # 6-67	 $350.000.000	 136m2
APTO. 202 EDIF. SAN LORENZO  CRA. 8B No.11-12 	 $400.000.000	 198 m2
APTO. 503   EDIF. GUARDAMAR DE LOS SANTOS  	 $265.000.000	 96m2
APTO. 701 SANTA BARBARA CALLE 9 # 11-25 	 $650.000.000	 296m2

VENTA DE LOCALES/OFC/BODEGAS/LOTES
CALLE 25 # 5-80 SUR ZONA INDUSTRIAL	 $1.750.000.000	 1.520m2
LOTE LA MAGUITA	 $1.770.600.000	 4.540m2
CRA. 7 # 22-36 SUR	 $1.200.000.000	 700m2
LOCAL 237   SAN JUAN PLAZA	 $190.000.000	 37m2
LOCAL 122 SAN JUAN PLAZA	 $260.000.000	 52m2
CALLE 3A # 16-05 LOS PINARES - RIVERA	 $190.000.000	 196m2
CALLE 20 # 27-73 JARDIN	 $320.000.000	 96m2
CRA. 7 # 22-36 SUR	 $1.200.000.000	 700m2
LOCAL 1-36B C.C. SANTA LUCIA PLAZA 	 $990.000.000	 100m2
LOCAL 4 ALTO LLANO CALLE 19 No. 47-10 	 $299.000.000	 97m2
CRA. 7 # 2-16 AMBORCO - PALERMO	 $4.400.000.000	 20.096m2
CALLE 24 # 54A-05 LAS PALMAS	 $500.000.000	 940m2
OFICINA 505  C/C MEGACENTRO  	 $65.000.000	 32m2
LOTE 2B8 MZ-B2 ET- 2 COND. CAMPESTRE NOVATERRA  	 $65.000.000	 436m2

SE VENDE UNA CASA 
DE DOS PISOS, EN EL 

CENTRO DE NEIVA 
258 Mts. Construidos. PRIMER PISO: 4 habitaciones, sala comedor, 

baños cocina, patio de ropa y patio trasero SEGUNDO PISO: 2 
habitaciones, sala comedor, baño, cocina, patio de ropa. 

PRECIO NEGOCIABLE

VENDO CASA ESQUINERA 
B/LIMONAR

Carrera 38 A No. 23 - 04 
ENREJADA  3-HABITACIONES  SALA COMEDOR Y 

PATIO CON EXCELENTE RENTA Y  SUPER ECONOMICA

INF. 323 670 9799 - 302 477 9466

VENDO PENTHOUSE EXCELENTE UBICACIÓN, 
SOBRE AV. LA TOMA EN NEIVA.

3 HAB. 4 BAÑOS. BALCONES TERRAZA. 
DEPÓSITO Y PARQUEADERO

INFORMES: 
312 621 2900    312 592 1170

INFORMES AL CELULAR +57 321 2174022
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CASAS

SE VENDE CASA 
CERCA AL CENTRO COMERCIAL

 UNICO
AREA. 120.85 METOS CUADRADOS

CITA PREVIA Cel. 316.723 9819

EN RIVERA HUILA
INFORMES:  315 3376105

VENDO CASA 
B/VILLA ELISA

4-HABITACIONES, 3-BAÑOS, SALA 
COMEDOR.  ENREJADA.

Excelente sector residencial.
INFORMES: 

316 706 2474  –  315 877 5341

VENDO HERMOSA CASA 
B/GAITANA COLONIAL 

APARTAMENTOS

ARRIENDO APARTAMENTO 
302 EDIFICIO ATENEO

CARRERA 7A No. 15-51 QUIRINAL – NEIVA 
CON DOS  PARQUEADEROS

INFORMES:  
314 394 2807  -  (608) 874 6196

TODO-SERVICIOS. PARQUEADERO, PISCINA, 
ZONAS VERDES $780.000 INCLUIDA  

ADMINISTRACIÓN. 

ARRIENDO APARTAMENTO 
CONJ. PORTAL DEL RIO (NEIVA)

INF: 320 456 3743 - 316 528 6933

LOTES

VENDO LOTES EN EL 
CORREGIMENTO EL CAGUAN 
Urbanización Villa Nohora primera Etapa

Sur de Neiva De 7.00 × 15.50
Área total de (108.50 m2) 

Informes: 321 309 0655 - 320 317 8789

LOCALES

VENDO LOCAL COMERCIAL EN 
EL CORAZÓN DE NEIVA - APTO 

PARA DOS NEGOCIOS PEQUEÑOS
Excelente ubicación. Calle 8 con carrera 7

INF:  312 621 2900 - 312 592 1170
BODEGAS

ARRIENDO BODEGA
B/LA RIOJA (NEIVA). TODOSERVICIOS

INFORMES:
   320 456 3743  -  316 528 6933

BODEGAS

 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA
CARRERA 4 # 9-19 CENTRO 

Informes: 350 860 6275

ARRIENDO OFICINA 202

VENTAS VARIAS
 

SE VENDE EN NEIVA EMPRESA 
DE TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION 

DE AGUA POTABLE 
EN FUNCIONAMIENTO 

INFORMES: 
310 288 7900

EMPLEOS

 INGENIERO INDUSTRIAL 
PARA CARGO DE HSEQ.

MÍNIMO 2 AÑOS DE EXPERIENCIA
Y CONTADORA PÚBLICA

 REMITIR HOJAS DE VIDA A LA  CALLE 33 No. 3W-06 
B/SANTA INÉS  NEIVA 317 398 3799

EMPRESA DE SERVICIOS REQUIERE

SE REQUIERE URGENTE
TECNICO ELECTRICISTA

Requisitos: 
CERTIFICACIÓN CONTE 4  INDISPENSABLE
LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORÍA B1

EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
ENVIAR HOJA DE VIDA AL CORREO

admon.electrojc@gmail.com

VEHÍCULOS

MULA PROSTAR INTERNACIONAL MOD/2012 
CON TRAILER MARCA INCA MOD/1999
CAMIONETA FOTON MOD/2012
CAMIONETA CHERY YOYA  MOD/2012
SUSUKY GRAN VITARA MOD/2017 (PARTICULAR)
Todos en perfecto estado, documentos, carga activa, 
afiliaciones y paz y salvo al día

INFORMES  311 259 2233  –  323 321 1449

VENDO AUTOS USADOS

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SU INTERÉS AQUÍ EN CLASIFICADOS
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El Oso hormigueroEl Oso hormiguero
n Como su propio nombre indica, los osos hormigueros se alimenta de hormigas principalmente. Por esta razón, sus cuer-
pos se han adaptado para atraparlas y comerlas sin lastimarse. Conoce más datos sobre ellos en este espacio.

DIARIO DEL HUILA, MEDIO 
AMBIENTE

El oso hormiguero es un ani-
mal conocido por su largo 
hocico y su pegajosa lengua. 

Vive en Sudamérica y América 
Central. Como su nombre hace 
alusión, su principal alimento son 
las hormigas. No obstante, tam-
bién son capaces de alimentarse 
de otros insectos diferentes que 
están presentes en su ambiente.

Contrario a lo que se puede pen-
sar, el uso del término «oso hormi-
guero» no se limita a una sola es-
pecie, sino que se ocupa para todos 
los integrantes del suborden Vermi-
lingua. Sigue leyendo este espacio y 
descubre varios datos interesantes 
más sobre el oso hormiguero.
Características del oso hormi-
guero

Los osos hormigueros tienen un 
tamaño de mediano a grande, con 
medidas que van desde los 55 has-

ta los 190 centímetros de longitud, 
contando su cola. Según un estudio 
publicado en Zoological Journal of 
the Linnean Society, la especie más 
pequeña conocida es el oso hor-
miguero pigmeo (género Cyclopes). 
Mientras que la más grande corres-
ponde al hormiguero gigante (Myr-
mecophaga tridactyla).

Estos animales se caracterizan 
por tener un cuerpo robusto y alar-
gado, con un peso que oscila entre 
los 2 y los 66 kilogramos. La colo-
ración de la mayoría de las especies 
presenta una combinación de tona-
lidades oscuras y claras, con predo-
minancia de grises, negros y bandas 
o manchas blancas. Además, aun-
que el pelo es abultado, no siempre 
se percibe duro o áspero al tacto.

Por otro lado, los osos hormigue-
ros poseen unas patas delanteras 
largas y delgadas, cuyos dedos exhi-
ben garras curvadas que funcionan 
como ganchos. Esto les permite tre-

par con facilidad e invadir los nidos 
de algunos insectos. En cuanto a las 
patas traseras, su morfología con-
trasta con las delanteras, ya que son 
más cortas y musculosas.

Otro aspecto representativo de los 
osos hormigueros es la apariencia 
de su hocico, el cual está alargado 
y en la punta se encuentran la na-
riz y su pequeña boca. Tal como lo 
indica la página web el Zoológi-
co de Barcelona, dicha estructura 
carece de dientes, pero resguarda 
una lengua extensible que en las 
especies más grandes alcanza los 
60 centímetros de longitud.
Alimentación de los osos hormi-
gueros

La dieta de este animal se com-
pone de termitas y hormigas –es 
un mirmecófago– y su técnica para 
conseguir alimento es muy eficaz: 
primero rompe el hormiguero o ter-
mitero con las uñas, luego introdu-
ce su hocico y saca la lengua viscosa 

gracias a la cual captura los insectos.
Según un artículo publicado en la 

revista Animal Behaviour and Cog-
nition, los osos hormigueros tam-
bién cuentan con un impresionante 
sentido del olfato. Este les permite 
localizar a sus presas tanto en la 
tierra como en zonas altas. Además, 
son cuidadosos durante sus ataques 
a los nidos, ya que evitan destruir-
los por completo con el objetivo de 
que se recuperen y puedan regresar 
después a alimentarse.
Hábitat y comportamiento del 
oso hormiguero

El oso hormiguero vive en sel-
vas, bosques, pastizales, montes o 
sabanas… ¡Cualquier sitio donde 
haya hormigas o termitas! Se trata 
de un mamífero pasivo, apacible y 
tranquilo, que solo ataca para de-
fenderse cuando es necesario. Por 
otra parte, sus principales depre-
dadores son los jaguares, los pumas 
y los lobos.

A pesar de que son pacíficos, los 
ataques de los osos hormigueros 
son bastante temibles. Su técnica 
principal consiste en «abrazarse» 
al peligro y clavarle fuerte las ga-
rras, es así como logra lastimar y 
disuadir a varios depredadores po-
tenciales. Cabe resaltar que pueden 
provocar lesiones peligrosas y exis-
ten casos fatales en humanos, tal 
como lo menciona un artículo de 
la revista Wilderness & Environ-
mental Medicine.

El oso hormiguero es un ani-
mal de hábitos solitarios y solo se 
une a otro en el período de celo 
o bien durante el tiempo que la 
cría permanece al lado de su ma-
dre. Las hembras tienen un único 
cachorro por camada tras 190 días 
de gestación. Desde que nace, el 
bebé es llevado en la espalda de 
su progenitora, a la cual se agarra 
con sus garras y se camufla con el 
pelaje materno.

Es importante mencionar que los osos hormigueros constituyen un grupo diverso que ha sufrido varias reclasificaciones taxonómicas.


