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Bahamon en la gerencia

M Por unanimidad en el Congreso Nacional de Cafeteros Extraordinario, el huilense German Bahamon fue
elegido como el Gerente General de la FNC. Hay molestia en el Gobierno Nacional por no poder “meter la
mano” ala eleccion. Paginas 2-3
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Bahamon: el gerente del centenario

M Por unanimidad en el 91 Congreso Nacional de Cafeteros Extraordinario, el huilense German Bahamon fue elegido como el
décimo segundo Gerente General de la FNC, proxima a cumplir 100 afios de institucionalizada. Hay molestia en el Gobierno
Nacional por no poder “meter lamano” ala eleccion.

DIARIODEL HUILA, PRIMER
PLANO
Por: Gloria Camargo
€€ 1 proposito sera con-
tinuar con la practi-
ca de construir so-
bre lo construido”. Estas fueron
las palabras con las cuales, Ger-
man Alberto Bahamoén Jarami-
llo, inici6 su camino como nuevo
Gerente General de la Federacion
Nacional de Cafeteros.

La eleccion del ingeniero de
produccion agro industrial, oriun-
do del Huila, es ademas un hecho
histérico para el departamento,
que lidera la produccién de café
a nivel nacional.

Durante su primer discurso ofi-
cial, ante los representantes cafe-
teros de los 15 Comités Depar-
tamentales, Bahamon Jaramillo,
senal6 que “la cercania del gerente
con cada regi6n alimentard la uni-
dad gremial, mi contacto serd per-
manente con cada uno de ustedes”

El Gerente, también sefial6 que
se siente “muy honrado de la de-
cision que tomo el Congreso Ca-
fetero, y que me ha dado la opor-
tunidad de trabajar de la mano
con todos ustedes. Sin descanso
vamos trabajar en toda la prospe-
ridad de la caficultura colombia-
nay de las 540.000 familias, que
hoy hacen parte de este gremio, el
mas importante de la economia
agricola del pais”, puntualizo.

“Un romantico del caf¢”

El huilense egresado de la Uni-
versidad de la Sabana, cuenta
con una especializaciéon en mer-
cadeo estratégico del Colegio de
Estudios Superiores de Adminis-
tracion (CESA) y en mercadeo
ejecutivo por la Escuela de Ad-
ministracion Kellog, de la Univer-
sidad Northwestern, en Chicago.

Adicionalmente, se ha desempe-

e

“Alas
familias
cafeteras, un
mensaje de
optimismo,
de trabajar
en equipo, de
union. Sélo
launiénesla
garantiade
fuerzapara
resolver los
problemasy
para captu-
rar las opor-
tunidades”,
Bahamon.
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German Alberto Bahamon Jaramillo durante su posesion como nuevo Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros.

fiado como lider en el sector publi-
co y privado, con experiencia en
cargos de direccion general en pai-
ses de Latinoamérica, en empresas
reconocidas a escala global como
Apple, Sony Ericsson, Sony Corp,
Kimberly Clark y Alquerfa, ademads
cuenta con experiencia en trabajo
con comunidades desfavorecidas y
formalizacién de tierras.
También, es caficultor, con cul-
tivo propio, de tercera generacion,
emprendedor cafetero con enfoque
en la produccién de cafés de alta
calidad y exportacion con valor
agregado. Y es creador de la mar-

ca de café especial Zuluaga Coffee
en el municipio de Gigante, Huila.

Senal6 en este aspecto que “yo
soy un romantico del café. Soy ca-
fetero de tercera generacién desde
mi abuelo y mi papa, esto ha sido
inculcado y es lo que no podemos
perder, que los jovenes tengamos
ese arraigo y ese orgullo cafetero.

La invitacién siempre sera a
participar en la cadena de valor,
a trabajar en la industrializacion
de nuestro producto, a agregar
valor. Tenemos el mejor café del
mundo y tenemos que buscar que
mediante la participacién de la

En pleno y por unanimidad, los cafeteros de los 15 departamentos productores eligieron al nuevo zar del café.

cadena de valor, se genere mas prosperidad para las
familias caficultoras”

Finalmente, el profesional, envi6 un mensaje a los
productores: “a las familias cafeteras, un mensaje de
optimismo, de trabajar en equipo, de union. Sélo la
union es la garantia de fuerza para resolver los pro-
blemas y para capturar las oportunidades. Asi que
trabajaré de la mano en las regiones, con ustedes y
con un equipo espectacular que tiene la Federacion
Nacional de Cafeteros, aqui en la oficina central y
en cada uno de los comites”, puntualizo.

Laeleccion

Tras la crisis ministerial del Gobierno de Gustavo
Petro, y donde se anunci6 la salida de José Anto-
nio Ocampo del Ministerio de Hacienda, el mismo
mandatario le habia solicitado a los cafeteros apla-
zar la eleccién del nuevo zar solo para que Ricardo
Bonilla, nuevo jefe de cartera, pudiera analizar las
hojas de vida de los entonces ternados.

“Le pido a la federacién de cafeteros que admi-
nistra el fondo parafiscal del café que mafiana no
tome decisiones sobre el nombramiento del geren-
te general hasta que el nuevo ministro de hacienda
pueda tomar su decision al respecto”, habia publi-
cado el mandatario en su cuenta oficial en Twitter.

No obstante, cabe recordar que el Gobierno Na-
cional no tiene voto en dichos procesos internos de
la FNC, es decir, solo es responsabilidad de los 90
delegados, quienes representan a los caficultores de
los 15 Comités Departamentales.

Segun los estatutos internos de la Federacion, cada
uno de los Comités dispone de un numero de votos
de acuerdo a la participacion del departamento en el
total de la produccion cafetera nacional, por lo cual
el total de votos en el Congreso era de 60, y aunque
se requerian 32 votos minimos para la eleccion, el
gerente fue elegido por unanimidad.

Por lo cual Bahamoén sefal6 en prontitud iniciard
un trabajo con el Gobierno Nacional. “Hago un re-
conocimiento muy espec1al al Gobierno nacional. A
la brevedad iniciaré un trabajo mancomunado con
el sefior presidente de la Republica y sus ministros



Viernes 28 de abril de 2023 / www.diariodelhuila.com

Primer plano

En pleno, el Comité Departamental de Cafeteros del Huila junto al nuevo gerente de la FNC, German Alberto Bahamon Jaramillo.

Las propuestas
de Bahamon

En exclusiva para el Diario del Huila, durante
surecorrido de camparia, estas fueronlas pro-
puestas con las cuales el huilense llega hoy a
laFNC.
@ Robustecer la garantia de compra.
® Reingenieria del cooperativismo y de la
asociatividad
@ Créditos conaccesoal Incentivo ala Capi-
talizacién Rural.
@ Titulacién de predios
©® Mejoramiento de infraestructura.
® Industrializacién en las regiones para
acompanar al productor de la finca a
la taza.

para que los cafeteros contribuyamos a la realiza-
ci6n de las metas del Plan Nacional de Desarrollo”,
expreso.

Una tarea que parece complicada, pues nuevamen-
te desde su “caballito de batalla”, es decir desde su
cuenta en Twitter, Petro no reparé en irse en contra
del nuevo gerente, pues tras compartir dos publica-
ciones de Bahamon, sin fecha o contexto, y donde
se leen quejas en contra de su Administracion cuan-
do fue Alcalde de Bogotad, dijo que “este es el nuevo
presidente de la Federacion Nacional de cafeteros.
Pense que era el tiempo del dialogo y la construc-
cién comun. Dlalogare con sus organizaciones de
base regionales” Lo que advierte que en primera
medida, no se buscara desde la Casa de Narifio, un
acercamiento con el gremio.

El Diario del Huila, dialog6 con
Ruber Bustos Ramirez, represen-
tante ante el Comité Directivo de
Cafeteros por el departamento
del Huila, uno de los hombres
que mas apoy0 al huilense para
que fuera elegido en la terna y
posteriormente como gerente.

“Todos los huilenses estamos
muy contentos por el nombra-
miento del ingeniero German
Bahamon a la Gerencia de la Fe-
deracion y segundo una respon-
sabilidad muy grande, porque
hay unos retos muy inmensos
para la caficultura colombiana,
y hoy le toca asumir unos retos
con mucha responsabilidad y no-
sotros como huilenses debemos
apoyarlo, acompafiarlo y seguir
buscando el beneficio de todo el
gremio cafetero’, se refirio.

Al tiempo indic6 sobre la postu-
ra del Gobierno Nacional que “no
nos deja de preocupar lo que ha
manifestado el Presidente Gusta-
vo Petro, pero aqui le mandamos
un mensaje desde los cafeteros,
quienes queriamos elegir junto
con las bases por unanimidad a
nuestro gerente. Queremos cons-
truir con el Gobierno Nacional
pero nos preocupa este mensaje,
porque debemos trabajar por el
bien de la caficultura colombia-
na’, concluyo.

El huilense es ingeniero de produccion agroindustrial de la Unlver51dad de la Sabana cuenta con
experiencia en el sector publico y privado, y es caficultor de tercera generacion.

“Nonosdeja
de preocupar
loqueha
manifestado
el Presidente
Gustavo Pe-
tro, pero aqui
lemandamos
un mensaje
desdelos
cafeteros,
quienes que-
riamos elegir
junto con las
bases por
unanimidad
anuestro
gerente”,
Bustos.

-

Linea cronoldgica
dela FNC

Desde 1927, la Federacion ha desempefiado un papel
protagdnico en la historia de Colombia, no solo por
la importancia del café en el crecimiento econémico
en la mayor parte del siglo XX, sino también por su
contribucién al desarrollo rural en mas de la mitad de
los municipios del pais.

Una institucion que en sus mas de 95 aios, ha tenido
11 gerentes, quienes han liderado el gremio con
logros entre los que se destacan el posicionamiento
ante el mundo, estrategia del valor agregado, politica
de fijacién de precios, entre otros.

Ahora, con la nueva eleccién del gerente general, se
espera impulsar por otros 100 afnos el crecimiento y
rentabilidad de las familias cafeteras

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

1927 - 1930

Alfredo
Cortazar Toledo

Enrique
de Narvaez

1930 - 1934

Mariano
Ospina

19%5-19%1

Alejandro Lopez
,1997-1958
Manuel Mejia,
‘Mr. Coffee.

1958-1982

Arturo Gémez
,1983-2002
Jorge Cardenas

2002 - 2009

Gabriel
Silva Lujan

|.UIS Genaro
Munoz

2015-2023

Roberto VElez
Vallejo

German
Bahamon
Jaramillo
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Familia denuncia presunto
caso de discriminacion escolar

M Familia de un menor con discapacidades multiples dio a conocer a traves de Diario del Huila la aparente vulneracion de sus

derechos ala inclusion y a recibir educacion.

DIARIODELHUILA,NEIVA
Por: Angélica Andrade Quimbaya

omo un presunto asunto de discriminacion y
vulneracion al derecho que tienen los nifios,
las nifas y los jovenes para acceder a educa-
ci6n de calidad, fue descrito el caso del menor de
siete afios, Juan Daniel Barona Norefia, quien tiene
discapacidades multiples y, de acuerdo con su pro-

genitora, ha sido victima de matoneo escolar por Lamama
parte de integrantes de la Instituciéon Educativa Mi- del menor
sael Pastrana Borrero de la ciudad de Neiva, donde | aseguraque
mantiene matricula activa. se estan vul-
Al respecto, la mama del menor, Sandra Janeth | nerandolos
Norefia, asegura que el nifo no estd recibiendo edu- | derechosala
cacion completa y el buen trato que se merecen to- | educacion in-
das las personas, como se dispone enelenelarticulo | cysiva, que
26 de la ]?‘eclaracmn Universal de los Derechos del el nifio ha
Hombre: “Toda persona tiene derecho a la educa- | .o oo
ci6n. La educacion tiene que ser gratuita, al menos
en lo referente a la ensenanza elemental y funda- dematoneo
mental” y en el articulo 67 de la Constitucion Poli- escolary
tica de Colombia donde se reza que el Estado debe | due eneste
garantizar las libertades de ensenanza, aprendizaje, momento,
mvestigacion y catedra, puesto que, “La educaciones | el profesor
un derecho de la persona y un servicio publico que | asignadoha
tiene una funcién social; con ella se busca el acce- actuado po-
so al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y alos | sitivamente
demads bienes y valores de la cultura” ‘ vinculandolo
En coherencia, Karen Lesmes, profesora que viene | 5 as activida-
apoyando el proceso de Juan Daniel, declaré: “Se des

ha vulnerado el derecho a una educacién inclusiva,
pertinente y de calidad por parte de la Secretaria
de Educacion y de los directivos de la Institucion
Educativa Misael Pastrana Borrero. En el afio 2022,
el nifio ingreso a esta institucion, donde pese a que
la mama informé sobre el caso, no tomaron las me-
didas pertinentes para garantizar un enfoque dife-
rencial dentro del proceso educativo”

Fotos suministradas y publicadas con la autorizacién de la mama del menor.
El proceso que viene adelantando la familia ha sido posible con el apoyo de
la fundacién liderada por los profesionales Karen Lesmes y Andrés Garcia,
cuyo fin es ayudar para que se cumplan los derechos de las personas con
discapacidad.

Fotos suministradas y publicadas con la autorizacién de la mama del menor.
Familia de nifio con discapacidad multiple denuncia presunto caso de discriminacion escolar.

Situacion

Por su parte, Sandra Janeth
Norenia, mamd de Juan Daniel
Barona Norefia quien, segun su
diagnostico clinico, presenta dis-
capacidad multiple que incluye
autismo y retraso del desarrollo
psicomotor, narr6 las situaciones
por las que ha pasado el menor,
asegurando que ¢l empezo a lle-
gar a la casa con los cuadernos
en blanco y a referir que su pro-
fesora le decia que es el malo de
la clase, razon por la que, como
mama y cuidadora, fue citada por
los docentes de la institucién para
notificarle que, entre todos los pa-
dres de familia, habian recolecta-
do firmas con las que solicitaron
formalmente que el nifio no re-
gresara a clase porque aparente-
mente interrumpia la formacién

e interferia con el desarrollo de
los temas.

“La profesora Yolanda del Mi-
sael Pastrana lo discriminé des-
de que el nifo ingresé traslada-
do desde la Normal Superior y
lo matriculé alla porque me que-
daba cerca a la casa, puesto que
ya estaba sin empleo porque ne-
cesito estar con €l para cuidarlo.
En ese momento, recién el nino
habia ingresado al colegio, al nino
le cerraron la puerta en la cara y
mi mama que estaba ahi sali6 llo-
rando de la impotencia al ver la
situacion. Yo fui desde el principio
al colegio para dar a conocer la si-
tuacién y en una ocasion, la pro-
fesora quiza me lo trat6 de loco y
lo saco del aula por lo que el nino
estuvo por fuera durante aproxi-
madamente una hora solo, con-

virtiéndose en un riesgo porque
no habia vigilante ni nada y qué
tal el nifio se hubiera salido. El
nifo estd en las condiciones para
recibir mas de dos horas de clase,
de hecho, el profesor Eder con el
que esta ahora ha hecho que el
proceso educativo esté mejorando,
¢l me incluye al nifio en las acti-
vidades y lo trata bien, precisa-
mente mi nifio va a participar en
un acto cultural que van a hacer
en 1zada de bandera; tanto esta de
bien que todas las noches ¢l reza
por la profesora Karen, el doctor
Andrés, los profesores de futhol
que fueron los que le ensefiaron
a caminar y el profesor actual con
quien esta contento y quiere estar
mas horas en el colegio.

Las entidades no me han es-
cuchado, para lo del PIAR lleva-
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ron el aflo pasado a una psicolo-
ga que ni es experta en este tipo
de procesos y lo unico que me
dijo fue que leyera el final donde
decia que lo iban a poner a leer
imagenes. Siempre que iba, la
profesora me decia que Juan era
rebelde y antes a ¢l me le pegan,
no es agresivo, si tiene discapaci-
dad, pero no es agresivo’, detallo
Sandra Norena.

Segun profesionales de la fun-
dacion que viene apoyando el
proceso juridico que interpuso
Norena, es clara la evidente vul-
neracion del derecho a la educa-
cion, ya que el estudiante debe
contar con un docente de apoyo y
con un Plan Individual de Ajustes
Razonables, PIAR, que, basica-
mente contiene la metodologia
para la intervencion pedagogica
anual que se desarrollara con y
para el estudiante Juan Daniel,
especificando las herramientas de
evaluacion y técnicas de ensefian-
za que se desarrollarian: “Nos di-
mos cuenta que él estaba siendo
atendido en el aula como cual-
quier nifo que no tiene ningin
tipo de discapacidad, debido a
esto presentamos accion de tute-
la”, mencion6 Karen Lesmes.

Luego de la presentacion de ac-
ci6n de tutela, el Juzgado Primero
de Infancia y Adolescencia proce-
di6 en contra, razén por la que la
familia, con la ayuda de la funda-
ci6n continud el proceso de ape-
lacién que llevo a determinar en
fallo de segunda instancia, emi-
tido por la magistrada ponente

Luz Dary Ortega Ortiz, de la
Sala Cuarta de Asuntos Penales
para Adolescentes, adscrita al Tri-
bunal Superior del Distrito Judi-

cial de Neiva, que resuelve: “REVOCAR la sentencia
impugnada y en su lugar, AMPARAR el derecho a
la educacién inclusiva del menor JD.B.N? tal como
se observa en el documento firmado el 30 de sep-
tiembre de 2022.

Sumado a lo anterior, Norefia aseverd que, pro-
ducto de esto se realizé el cambio de la docente,
reconociendo que el actual profesor de aula es mas
receptivo y esta haciendo su mejor esfuerzo pese a
no tener la formacion correspondiente, con quien
se llegd a un acuerdo en el que el menor acudiria
dos horas a la institucién, en un periodo progresivo
transitorio inferior a tres meses mientras Juan Da-
niel se adaptaba y que, hasta el momento, no se ha
cumplido con la contratacion del docente de apoyo.

La Secretaria de Educacion

Frente a lo expuesto por la mama del menor, Dia-
rio del Huila contacto a la secretaria de educacion
municipal, Martha Cecilia Losada de Fierro, quien
afirmé que Juan Daniel Barona llegé a la Institucion
Educativa Misael Pastrana, sede La Rioja, trasladado
de otra institucion educativa de Neiva y que, desde
la dependencia que lidera se continua atendiendo el
caso de manera puntual, dandole prioridad.

“Se realiz6 un Plan Individual de Ajuste Razona-
ble, PIAR, para cada caso especial y aca me refie-
ro a la discapacidad en todo su sentido, es decir, a
cada nino que presenta alguna consideracion. Este
PIAR se programo para dos horas diarias dentro de
la jornada que ¢l estaria, decision que se considero
tras conocer que el nifio atiende formalmente las
actividades académicas sin ninguna manifestacion
durante este tiempo, después de dos horas, el nifio
se activa de manera incontrolable, haciendo que se
dificulte su participacion en estas actividades”, dijo
la secretaria de educacién del municipio de Neiva,
Cecilia Losada de Fierro.

Ademas, la funcionaria hizo referencia a que la
madre de familia solicita el ajuste de atencion a toda
lajornada y que el juzgado efectivamente indica que
se debe atender en la jornada sin especificar que
se ha de contratar un profesional exclusivo para la
formacion del menor, sino para que el equipo que
atiende el proceso de inclusion en las institucio-
nes educativas, de forma itinerante que involucra

Desde marzo de 2023, la familia del menor esta a la espera de que se cumpla lo resuelto en segunda
instancia. Fotos suministradas y publicadas con la autorizacion de la mama del menor.

3 N I1 3
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“Serealizé un
Plan Indivi-
dual de Ajus-
te Razonable,
PIAR, parael
caso. En este
se programo
brindar
educacion
durante dos
horas diarias
dentrodela
jornada que
él estaria,
decision que
se considero
tras conocer
que el nifio
atiende for-
malmente las
actividades
académicas
sinninguna
manifesta-
cion durante
este tiempo”,
mencionodla
secretariade
educacion
del munici-
pio de Neiva,
Cecilia Losa-
dadeFierro.

!'

Fotos suministradas y publicadas con la autorizacién de la mama del menor.
Para la mama del menor, Juan Daniel esta en las condiciones para recibir educacion sin dis criminacion.

- W

Fotos suministradas y publicadas con la autorizacion de la mama del menor.
Secretaria de educacion municipal asevero que, desde la institucionalidad, se
estd cumpliendo con el deber de brindar la formacion segtin el contexto.

al orientador escolar, al docente
de aula y al coordinador, se pro-
grame para que el niflo reciba la
atencién o esté en la institucion.

“Se ha comprometido, hicimos
una reunion con la orientadora
escolar, docente de aula, docente
de apoyo pedagogico itinerante
y coordinador para revisar la si-
tuacion. Se hace el andlisis muy
particular desde el entorno para
incrementar la atencion del niflo
dentro del centro o la sede, se le
solicita a la sefiora madre que
nos ayude con los profesionales
de la salud que lo atienden para
que nos garantice que el nifo si

puede atender el PIAR que se
establezca para toda la jornada,
ya que especificamente el control
del nifo se dificulta después de
dos horas y ese es el trabajo que
seguimos adelantando, nosotros
tenemos que ser muy cuidadosos
porque sabemos que tenemos el
deber fundamental de atender
los casos y de solucionar los re-
querimientos, en primer lugar,
en el entorno familiar de los cui-
dadores pero también debemos
tener en cuenta las condiciones
particulares y esto lo hacen pro-
fesionales especializados”, con-
cluyoé la funcionaria.



16/ Viernes 28 de abril de 2023 / www.diariodelhuila.com

Economia

Huilenses buscaran seguir
en modalidad hibrida

M En el departamento, muchos trabajadores aseguran que prefieren seguir laborando de manera alterna entre las oficinas y
sus casas. A nivel nacional, segtin el Reporte de Trabajo Hibrido 2023 de HubSpot, establece que el 53% de los empleados estan
trabajando de manera hibrida o completamente remota.

DIARIO DEL HUILA, ECONOMIA

Por: Gloria Camargo

“Nuestro objetivo en HubS-
pot es construir una empresa
hibrida equitativa, sostenible y
de alto rendimiento. Para con-

pleados y empleadas puedan
compartir su vida personal y

i

conectarse con otros equipos’,

1 trabajo hibrido se ha vuel-
Eto una realidad cada vez

mas presente en el mundo,
y Colombia no es la excepcion.

Segun el mas reciente Reporte de
Trabajo Hibrido 2023 de HubSpot,
la plataforma de CRM lider para
empresas en desarrollo, el 53% de
los empleados en Colombia esta
trabajando de manera hibrida o
completamente remota.

No obstante, el 70% de los en-
cuestados estaria dispuesto a vol-
ver a trabajar de forma 100% pre-
sencial, los 5 dias de la semana,
a cambio de beneficios alimen-
tarios (catering) o de transporte.

Los resultados de la encuesta
revelaron que el 22% de los tra-
bajadores se encuentra trabajan-
do completamente remoto, mien-
tras que un 47% estan trabajando
en oficina y un 31% restante en
un formato hibrido.

El informe también indica que,
aunque muchos empleados estan
disfrutando de los beneficios de
trabajar desde casa, el 55% de los
encuestados en el pais dice que
lo que mas extrana del espacio
laboral es la conexi6n entre per-
sonas, unicamente permitida por
el espacio de trabajo en oficina.

Ademas, el 39% de los traba-
jadores remotos o en modalidad

Para muchas personas, trabajar de manera hibrida o remota se ajusta a su
modo de vivir y genera mayor felicidad y satisfaccion

jorar el balance entre vida y trabajo, para un 35%
de los encuestados.

El informe de HubSpot concluye que, si bien du-
rante el 2021 y 2022 el mundo experiment6 un
cambio en la forma de trabajar, los empleados es-
tan buscando mas que nunca la comunicacién y la
creaci6n de un sentido de comunidad.

Opiniones

“Trabajar de manera remota me brinda la oportuni-
dad de ser mas productivo y eficiente en mis trabajos
porque asi me puedo enfocar sin las distracciones y
elruido dela oficina”.

Fabian Hernandez Acuiia

“Yo no tengo que preocuparme por gastar tiempo
0 gasolina para ir al , en cambio ese tiempo puedo
aprovecharlo con mi familia, por ejemplo llevar mis

seguirlo, queremos crear espa-
cios de encuentro para que em-

mencion6 Katie Burke, Directo-
ra Global de Recursos Humanos
de HubSpot.

TRABAJO REMOTO

EN CIFRAS

El 70% de los trabajadores
volveria a la presencidlidad

completa por beneficios.

En Colombia el 22% de los

trabajadores se encuentra

» El 47% estan trabajando
en oficina

* 31% frabaja en un
formate hibrido.

hibrida indica que la principal hijas al trabajo”. trabajando completamente
razon por la que van a la oficina Daniela Diaz remoto.
algunos dias es para lograr un ba- No obstante, “A mi lo que mas me gusta del trabajo remoto es la
lance entre trabajo y vida social. | el70% delos libertad de trabajar desde cualquier lugar, lo que sig-
Frente a las preguntas de creci- encuesta- nifica que puede trabajar mientras viaja o incluso si
miento proofes10nal de manera re- dos estaria uno esta de vacaciones. Esto ademas permite disfru-
mota, el .72 % dg los encuestados en dispuesto tar de mastiempolibre mientrasel trabajo estaaldia”.
Colombia manifiesta que el hecho P Julieta Gutiérrez
de no tener contacto con sus jefes avolver a ] ) y
no ha tenido un impacto real en su trabajar de “Creo que tljaba]ar demanerahibridatambién pue;le ) '
crecimiento profesional, superando forma 100% serbepeﬁaoso paralas empresas, yaqueles permite v s « El55% de los 1rc||au jadores
el promedio global de 49%. . o reducir costos de alquiler de oficinas y otros gastos FribRiciren hibridos ’er:"*“" 2xitang)io conaxion
Por otro lado, al preguntarles presencial, relacionados con el mantenimiento de una oficina”. prefisis: frabojr b . ;r;gﬂf::f::‘iqba.adores o
a los encargados de contratacion | los5diasde Juan José Londoiio manera remota tres dias e oliiad hibri IJ}uscan un
qué prefenan contratar, un 60% lasemana, “El no tener que ir siempre a la oficina pienso que a la semana, un 30% dos balance entre trabajo y vida
manifestaron que buscan a al- | ..o puede aumentar la satisfaccion del empleado y la dias, y un 21% euatro dias. sociol.
guien para que trabaje en ofici- . . retencion de talentos, ya podemos tener un mayor
na, contra un 9%_ que buscan a I?eneﬁcm?s control sobre su horario y su trabajo en general, lo
alguien que trabaje remoto. alimentarios que puede conducir a una mayor lealtad hacia la
En materia de beneﬁc10_s econo- (catering) o empresa’.
micos derivados del trabajo remo- | transpor- Andrés Rojas
to, la mayoria de los encuestados ) ) ) o
te. “Es variable, porque siento que trabajar en una ofici-

manifiesta estar ahorrando en ga-
solina (46%), transporte (42%),y
ropa (35%); sin embargo, el 42%
de los encuestados manifiesta que
de igual manera estan gastando
mas dinero por el consumo de
energla eléctrica.

En cuanto a los motivos para
querer trabajar mas dias desde
casa, estd el querer tener mas
tiempo con familia y amigos, para
el 40% de los encuestados, y me-

nalebrinda aunolaoportunidad de interactuar con
los comparieros de trabajo de manera mas cercana
y personal”.

Angela Ramirez

“A vecestrabajar en casano es tan sencillo, considero
que trabajar en una oficina puede ser mas beneficio-
so paraaquellos quetienen dificultades para concen-
trarse enla casa por distracciones comola television,
la cocina o la familia”.

Gerardo Mejia

* El 35% dice que van a las
oficinas para el uso de
tecnologias y herramientas

* El 34% dice que va para
comunicarse mejor con sus
compafieros.

Beneficios econdmicos:

* 46% ahorro de gasolina

42% ahorro en transporte

35% ahorro en ropa

Pero el 42%, manifiesta
estar gastando mas $ en
energia eléctrica.
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Invias anuncia trabajos en Pitalito

M Diferentes tramos del sector urbano y rural del valle de laboyos seran intervenidos en obras de construccion, rehabilitacion
y fortalecimiento. Ademas se evaluo el estado del puente sobre el rio Guarapas para su reestructuracion.

DIARIO DEL HUILA, HUILA

Por: Gloria Camargo

| Gobierno Municipal de
EPltahto y el Instituto Na-

cional de Vias — INVIAS,
anunciaron avances en su obje-
tivo de mejorar la infraestructura
vial que atraviesa la ciudad. Tras
un encuentro entre el alcalde de
dicha localidad, Edgar Mufioz To-
rres y el director del INVIAS Juan
Alfonso Latorre, se acord6 traba-
jar juntos en la construccion, re-
habilitacion y fortalecimiento de
los diferentes tramos viales del
sector urbano y rural.

Por esta razdn, hasta este muni-
cipio se remitié una comision del
Concejo Municipal y del Comité
Civico Prodesarrollo Surcolom-
biano, junto al delegado del IN-
VIAS y al director territorial, re-
corrieron la via nacional que pasa
por el sector urbano del Valle de
Laboyos.

Ademas, durante el recorrido,
se evalud el estado del puente so-
bre el rio Guarapas ubicado en la
Avenida Pastrana, donde se plan-
tea su reestructuracion y amplia-
cion, segun la Administracion,
para garantizar una infraestruc-
tura vial a la altura de la movili-
dad regional.

Otras vias

En conjunto y al tiempo, tam-
bién se revisaron las carreras 4 y
2 desde el sector Gaviotas hasta la
Terminal de Transporte, una via
del orden nacional que se cons-
truy6 hace 50 aflos y que en la ac-
tualidad necesita ser rehabilitada.

Muiioz ma-
nifesto que
el objetivo
inicial esre-
pavimentar
las avenidas
desdeel
Hospital De-
partamental
ubicado en
laDiagonal 3
sur hasta el
sector Gavio-
tas, proyecto
que estara co-
nectado con
la Avenida
Circunvalar
para mejorar
lamovilidad.

Segun Invias el objetivo de estas intervenciones es mejorar la infraestructura vial que atraviesa la ciudad y el sector rural.

Esta via, sin andenes, conecta la
salida hacia el sur del municipio
con la Avenida Circunvalar.
Frente al tema, el alcalde Edgar
Mufoz manifest6 que el objetivo
inicial es repavimentar las aveni-
das desde el Hospital Departa-
mental ubicado en la Diagonal 3
sur hasta el sector Gaviotas. Este
proyecto conectara con la Avenida
Circunvalar y mejorara la movili-

dad en la ciudad.

“El puente sobre el rio Guarapas
en el sector de la Avenida Pastra-
na, debera tener una intervencion
donde se haga una infraestruc-
tura que realmente esté la altura
del desafio de lo que significa ser
la segunda ciudad departamento
del Huila.

Igualmente hicimos un recorri-
do por toda la Avenida Pastrana

En el puente sobre el rio Guarapas, se plantea su reestructuracion y ampliacion para garantizar una infraestructura vial ala alturadela
movilidad regional.

donde buscamos la repavimentacion, especialmente
de estos primeros dos km, entre el sector del hospital
y el sector de Gaviotas”, puntualizo.

Segun el mandatario, también hay un compromiso
adquirido con dicha entidad nacional y es el apoyo
para que se pueda rehabilitar el puente de acceso
al Corregimiento de Bruselas, a la altura del sector
en la vereda Holanda.

“Esta definido en una hoja de ruta con un monto
estimado y un plan de trabajo que sera respaldado
por la Junta Accién Comunal y por el Municipio,
como una alianza para poder devolverle al corre-
gimiento de Bruselas y Holanda, un puente que le
permita la conectividad sin el riesgo de que la in-
fraestructura que tenemos pueda colapsar’, explico.

Frente al tema, Edward Cerén, habitante de la ve-
reda Cerritos, indic6 que esta obra sera un beneficio,
pues todo el mundo queda contento por la cuestion
de que el paso por la zona sera mucho mejor, sobre
todo para la salida y entrada de productos, pues el
acceso serd mas favorable para propios y visitan-
tes”, indico.

Otros trabajos

Por otra parte, la Gobernacién del Huila anunci6
que iniciard la pavimentacién desde el semaforo
del cruce al municipio de Palestina hasta el sector
Santa Rosa. También se anunci6 la rehabilitacion
del puente de la vereda Holanda que beneficiara a
mas de 1500 familias.

Y también se socializaron las placas huella, un pro-
yecto en el que también participan la Gobernacion
del Huila e INVIAS, iniciativa donde se establece
la construccion de otros 14 tramos que superan la
meta establecida en el Plan de Desarrollo Municipal.

Entre tanto, el Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento anunci6 la adjudi-
cacion de un nuevo paquete de placas huellas que
beneficiard a cinco municipios de la region.

Bajo la Resolucion 131 de 2023 se adjudico el
proceso de seleccion de licitacion publica nimero
SVLPOB0028-22, que tiene como objeto el mejora-
miento de vias terciarias mediante la construccion
de placas huellas en sitios criticos de los municipios
de La Argentina, La Plata, Nataga, Tesalia y Cam-
poalegre, por un valor de $6.917.941.369 millones.
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“Comemoslodeaca i
orque es lo que nos dan

B Comunidad de la Instituciéon Educativa Eduardo Santos de Neiva, denuncié presunta irregularidad en la calidad de los
productos ofrecidos a través del PAE.

DIARIODEL HUILA,NEIVA
Por: Angélica Andrade Quimbaya

partir de la aparente repe-
Aiﬁva entrega de alimentos
n porciones inferiores a

las establecidas en las minutas y la
reducida calidad, estudiantes y di-
rectivos de la Institucion Educativa
Eduardo Santos, ubicada al norte de
Neiva, brindaron detalles sobre los
hallazgos y situaciones acontecidas.
Al respecto, el rector de la Insti-
tucién Educativa Eduardo Santos,
Paul Montero Falla, revel6 que bus-
can la aplicacion de los correctivos
pertinentes a favor de los nifios, ni-
nas y adolescente que se atienden,
toda vez que se han presentado
una serie de aparentes problema-
ticas respecto a la distribucion de
los alimentos que se entregan en
las tres sedes, Luis Carlos Galan,
Alberto Rosero Concha y la sede
central Eduardo Santos, a través del
Programa de Alimentacion Escolar,
PAE, estrategia con el que, desde
el gobierno nacional, se pretende
“contribuir con el acceso y la per-
manencia escolar de los nifios, ni-
fas y adolescentes en edad escolar

y registrados en la matricula oficial,
fomentando estilos de vida saluda-
bles y mejorando su capacidad de
aprendizaje, a través del suministro
de un complemento alimentario”.
“En algunas ocasiones han lle-
gado a mi oficina y me han llama-
do al restaurante para mostrarme
que algunos productos, como el
caso de las mandarinas, las na-
ranjas, los mangos y los bananos,
vienen de muy baja calidad, muy
pequefios y ya iniciando un pro-
ceso de descomposicion. Yo les
he indicado a las manipuladoras
que por ninguna circunstancia
entreguen productos con los que
nuestros estudiantes puedan co-
rrer alglin riesgo al consumirlos.
Tenemos esta problematica con el
contratista debido a que ¢l le dice
a las manipuladoras que reporten
los casos para hacer el cambio,
pero esos cambios se demoran,
alguien de la contraloria nacional
nos visit6 y nos dejo la observa-
cién que para efectuar esos cam-
bios se debe informar previamen-
te con cinco dias de anticipacion
para que la minuta sea ajustada.
El profesor Edwin Garcia ha esta-
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Las tres sedes de la institucion educativa tienen asignadas aproximadamente

1.230raciones.

Lacomu-
nidad dela
Institucion

Educativa

Eduardo

Santos exige
queseledé
cumplimien-
tocabal al
contratode
alimenta-
cién escolar,
puesto que
los alimentos
quelleganno
estan corres-
pondiendo
alos menus,
calidady
cantidad
quesetiene
estipuladaen
las minutas.
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Laimagen corresponde a los platanos que la empresa contratista entregé durante los ultimos dias
para que fueran distribuidos entre los estudiantes.

do muy pendiente de todo el pro-
ceso de veeduria junto a la con-
tralora estudiantil y la personera
quienes estan permanentemente
revisando estrictamente que se
cumpla lo que estd acordado en
la minuta”, socializé el rector de
la institucién educativa.

En cuanto a la respuesta que la
institucion educativa ha recibido
de los entes de control, el direc-
tivo Montero Falla expres6 que
iniciando semana se realizé una
reunion amplia a la que asistie-
ron representantes de la secreta-
ria de educacién, la nutricionista,
la persona encargada de hacer el
seguimiento a la calidad de los
productos que se entregan en el
PAE, de la procuraduria, de la se-
cretaria de la salud y de la empre-
sa contratista, al igual que dos do-
centes, la personera estudiantil y
la contralora estudiantil, toda vez
que son aproximadamente 1.230
raciones las que estan asignadas
a las tres sedes.

A esto se agrega la preocupacion
que ha generado la implementa-
ci6n del PAE por parte de la em-
presa contratista, toda vez que la
calidad y cantidad no es la que se
esperaria: “Los estudiantes le ma-

nifestaron por escrito a la secretaria de educacion
de unos alimentos que se entregaron incompletos,
puesto que les faltaba el queso, el lunes que se llevo
a cabo el incidente, dentro de los alimentos que les
iban a dar para consumir a los estudiantes, venia
un platano que estaba presuntamente en un alto
grado de descomposicion, asi les suministraron el
producto a los estudiantes de la jornada de la ma-
fana, algunos de ellos manifestaron y lo tenemos
registrado aca y se lo vamos a dar a conocer a las
autoridades competentes para que inicien la respec-
tiva investigacion, esos platanos, al parecer, les hizo
dafio, estaban de mal sabor y olor. Lo mas irrespon-
sable es que al veedor, el sefior Juan Pablo, emitio
un juicio sobre estar con chef y que segun el chef
ese platano se podria repartir asi y que entre mas
negrito mejor, Nosotros tomamos esos platanos en
presencia d]e la personera estudiantil, la contralora
estudiantil y un representante de los estudiantes
que, con la profesora Toledo, abrimos un platano
de esos y pudimos contrastar que efectivamente no
era apto para el consumo, que segiin Juan Pablo, el
veedor externo, ese platano se podia entregar a los
estudiantes de la jornada de la tarde”, agrego Edwin
Garcia, docente de la Instituciéon Educativa Eduardo
Santos e integrante del consejo directivo.

Larespuesta del veedor

Con el fin de poner en evidencia el actuar del
veedor contratado para hacerle seguimiento al cum-
plimiento del contrato del PAE, se procede a com-
partir el audio en el que el profesional Juan Pablo,
ingeniero industrial, indica que los platanos sumi-
nistrados al restaurante para la entrega del lunes se
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Enlaimagen se puede evidenciar lo que esta estipulado en la minuta para ayer 27 de abril y la evidencia de lo que realmente recibieron los

estudiantes.

pueden consumir en ese estado:

“Me dicen que no hay platano
hoy lunes no hay nada nada de
fruta aca en la bodega, entonces
me dicen que con ese negro se
puede hacer, que lo haga con ese
negro, que no hay problema, que
antes entre mas negro, es me-
jor, me lo esta diciendo aca un
chef que trabaja aca en la bo-
dega y me dice que no, que ese
esta bueno y le mostré el platano
abierto, que lo haga, sin miedo,
dijo el veedor a través de un au-
dio que envio via WhatsApp.

Estudiantes

Con el fin de conocer la posi-
ci6én de los afectados con la entre-
ga de productos de esta calidad,
se realiz6 acercamiento a varios
estudiantes quienes coincidieron
en que las raciones son pequefias
y las consumen porque es lo que
tienen al alcance:

“El platano estaba refeo, esta-
ba negro y tenia una raya en la
mitad cuando me lo sirvieron, el
huevo también estaba feo pero lo
peor era el platano. Esta y otras
semanas también nos han dado
cosas feas, las porciones son pe-
quefiitas, pero si lo dan pues uno
no espera mucho”.

“Nos dieron un platano, huevo
y me parece que café con leche, el
platano estaba como muy negrito,
no tenia el sabor de platano, los
huevos estaban regulares y no te-
nian el sabor normal del huevo y
pues hoy normal, nos dan la arepa
asi tamafo pequefio, obviamente
uno queda con hambre porque no
dan lo que uno se merece”.

“Soy el representante del grado
802 de la Institucién Educativa
Eduardo Santos y queria decirles
que los desayunos de la minu-
ta estan llegando de muy mala
calidad, por ejemplo, los plata-
nos llegaron podridos y supues-
tamente habian dicho que asi se
podian cocinar, pero olian horri-
ble. Lleg6 a haber unas veces en
las que traian un pan que llegaba
con moho y las leches vencidas”.

“Soy la personera de la Institu-
ci6n Educativa Eduardo Santos,
con respecto al PAE se han presen-
tado algunas irregularidades como

Los estudiantes coinciden en que reciben y consumen los alimentos porque es lo que les dan,
aunque no sea de su agrado o las porciones sean inferiores a las acordadas.

lo fue con los platanos que se en-
contraban en un estado de descom-
posicion y, junto a una profesora,
se abrié uno y se observaba que el
platano estaba en total descomposi-
cion, tenia un olor a fétido y algunos
companeros estudiantes manifesta-
ron que se sentian con dolor esto-
macal. Ayer se revis6 y se vio que
no se estaba entregando el refrigerio
que presuntamente estaba en la mi-
nuta que decia que el refrigerio que
tenian que entregar a los estudian-
tes era pollo con pimenton, jugo de
mango y arroz blanco, pero lo que
se entrego fue arepa, un pedazo de
queso y agua de panela”.

Cumplimiento
Tras las declaraciones y testi-
monios de estudiantes y direc-

tivas de la Institucién Educativa Eduardo Santos,
Diario del Huila contactd a la secretaria de educa-
cion de Neiva, Cecilia Losada de Fierro, quien ma-
nifesto que una vez la dependencia conocié la queja
correspondiente a la entrega de platanos descom-
puestos, que gener6 un aparente malestar estomacal
o indicios de intoxicacion, procedieron a atender de
inmediato la situacion.

“Esta semana hubo presencia en la misma institu-
ci6n educativa, en el lugar de los hechos, en la que se
hizo presencia la procuraduria, la secretaria de salud,
la contraloria, el operador del PAE, el rector, el equipo
de secretaria y los profesores que son del equipo vee-
dor de cada una de las instituciones. En esa reunién se
escucharon los hechos presentados por el personero y
efectivamente se dijo que el platano habia llegado en
descomposicion, por lo cual secretaria de educacion
hizo un recorrido por las entidades prestadoras inme-
diatas de salud y no encontr6 ningtin nifio en condi-
c16n de intoxicacion. Por tal razén, la conclusion de la
reunion es que el platano que si estaba en descompo-

Lasecretaria
de educacién
del munici-
pio de Neiva
confirmo
que, unavez
sereportan
casos de pre-
sunto incum-
plimiento,
elequipode
profesionales
encargados
garantizala
presenciaa
fin de verifi-
car las con-
dicionesy
estadodelos
productos,
ademasde
profundizar
enloquese
denuncia.

sicion porque hubo acuerdo entre
todos los presentes de que si habia
llegado pero esos platanos fueron
sacados aparte y depositados en la
respectiva bolsa de la basura, no lle-
garon a los platos de los nifios. No
estoy hablando desde el despacho
de la secretaria, sino desde la con-
clusion que se llevaron estos entes
de control que hicieron presencia
en el lugar de los hechos”, expuso la
secretaria de educacién municipal.

De igual manera, la funcionaria
reiter6 que la foto y la denuncia
que hicieron los estudiantes y de
la que Diario del Huila fue notifi-
cado, es producto de la extraccién
del platano descompuesto que ya
estaba en la basura: “Ellos saca-
ron el platano descompuesto de
la basura y desde alli tomaron la
foto, esas son las evidencias, no se
lo alcanzaron a comerlo los estu-
diantes, no se les sirvid y nuestra
recomendacion clara que, desde
esta operacion de la secretaria de
educacion se le ha hecho al ope-
rador para que le exija a las ma-
dres manipuladoras que revisen
los alimentos antes de ser colo-
cados en los platos de las racio-
nes de los nifos y, en este caso se
demostr6 que fueron depositados
en la basura, que los dafiados se
repusieron por platanos buenos
pero que nunca fueron colocados
en los platos, ni servidos a los ni-
nos”, exteriorizd Losada de Fierro.

Cambios en la minuta

Debido al hallazgo confirma-
do durante visita realizada por
Diario de Huila a la institucién
educativa, se le indago a la se-
cretaria de educacién municipal
acerca de los motivos que han lle-
vado a modificar lo que esta en
la minuta publicada, en la que
se especifica que el ment para el
jueves 27 de abril era pollo con
pimenton, arroz blanco y jugo de
mango, dieta que fue reemplaza-
da por una arepa, media porcion
de queso y agua de panela con
leche, obteniendo que esa denun-
cia no estaba dentro del informe
que la dependencia recibi6 y no
estaba incluida en el tema central
por el cual se le habia contactado.

“Recomendacién que se que-
dé6 como tal es que los profesores
veedores hagan mas presencia en
el restaurante y que realmente se
cumpla para que los alimentos no
lleguen en descomposicién a ser
servidos a los nifios. Sobre el cam-
bio de minuta, lo que se ha pen-
sado es que por alguna razon, en
algin momento, el comité veedor
de cada sede debe saber que hubo
un cambio de minuta, debe cono-
cer las razones pero los cambios
de minuta jamas deben obedecer
a disminuir la racién ni el nimero
de alimentos”, aseverd la secretaria
de educaciéon municipal, quien fi-
naliz6 exponiendo que se cuenta
con una interventoria que no tra-
baja para el operador, sino para
que se cumplan todos los procesos
contractuales que estan estableci-
dos previamente y que, ademas de
eso, tan pronto se radica una que-
ja,la entidad procede a garantizar
la presencia de los profesionales
encargados, que también velan
por que se cumplan los términos
del contrato.



/10 /

Viernes 28 de abril de 2023 / www.diariodelhuila.com /11/

Tecnologia

Profesiones del

futuroconlaslIA

M Desde ingenieros hasta analistas de datos, varias profesiones tendran un lugar significativo.

DIARIODEL HUILA, TECNOLOGIA

esde la revolucién indus-

trial se ha hablado que

las maquinas podran
reemplazar al hombre en cual-
quier momento, cuestion que ha
sucedido desde entonces, pues
conforme pasan los afos y la
tecnologia avanza, la mano de
obra cada vez se ve mas reem-
plazada.

Sin embargo, hoy en dia, esto
ya no se refiere a las maquinas
pesadas y de vapor, sino a aque-
lla que muchas veces se mime-
tiza con nuestro entorno: la in-
teligencia artificial.

En los ultimos anos, esta ha
avanzado a pasos agigantados,
lo que ha llevado a muchas per-
sonas a preguntarse qué profe-
siones tendran mas demanda en
la era de la Inteligencia Artificial.
La respuesta no es simple, ya
que esta tecnologia estd transfor-
mando todos los sectores, desde
la salud hasta la manufactura, y

-~

afectard a muchas profesiones de
maneras diferentes.

Sin embargo, algunas profe-
siones estan mejor posiciona-
das que otras y probablemente
tendran un lugar significativo en
la industria.

Mucho se ha hablado de las
profesiones que podria perder-
se. Incluso Bill Gates, el mag-
nate estadounidense y fundador
de Microsoft, expreso que varias
profesiones “estarian en riesgo
de desaparecer”.

Aun asi, no todo es negativo.
A pesar de que existen riesgos,
también hay otras carreras que se
veran beneficiadas por estos cam-
bios. De acuerdo con la Fundacién
Telefonica, las competencias digi-
tales y profesionales especializa-
dos en el tema seran claves en los
“puestos del futuro”

Desarrolladores de
software
Un desarrollador de software

es un profesional que se encarga

Varias empresas ya estan en la carrera por dominar el mercadodelalA.
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& pues estos profesionales se centran un poco mas
- en la apariencia visual de los proyectos.
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de disefiar, desarrollar, probar y mantener progra-
mas y aplicaciones informaticas para diversos dis-
POSItivOs y sistemas operativos.

Seguin la Fundacién, quienes tengan conocimien-
tos en Java, Spring Framework, JavaScript y Git
seran mas cotizados en el mercado.

Arquitecto de Blockchain

Quienes ocupen este cargo deberan desa-
rrollar sistemas y aplicaciones basados en la
tecnologia Blockchain. Su funcién consiste
en crear un registro de operaciones digita-
les accesible al ptblico y en garantizar que
la cadena de bloques sea lo mas descentra-
lizada posible para proteger la integridad
de los usuarios.

Ingeniero de datos

Un ingeniero de datos es un profesio-
nal encargado de desarrollar, implementar ‘
y mantener sistemas de gestion de datos y
analisis de informacion. Dentro de los perfiles
mas solicitados estaran aquellos que tengan ha-
bilidades y conocimientos en Amazon Web Services
(AWS), Java, Microsoft Azure y Cloud computing.

UX Designer

Los disenadores de experiencia de usuario, son
profesionales que se encargan de disefar la interac-
cion y la experiencia de los usuarios en productos
o servicios digitales, como aplicaciones moéviles o
paginas web.No se debe confundir con UI Design,

ligencia artificial
(IA) generativa
M

]

Get started
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a través de ‘chatbots’ como ChatGPT su-
pone uno de los avances cientificos mas
revolucionarios de las tltimas décadas.
Y no es para menos.

A finales de 2022, la empresa Ope-
nlA, encargada de su desarrollo, lanzo
ChatGPT de forma gratuita al publico
masivo. Aunque ya hay también una
version potenciada de pago. Desde en-
tonces, la popularidad de esta herra-
mienta se ha disparado acumulando
millones de usuarios en todo el planeta.

Especialmente en el inicio de este
2023, los medios de comunicacién y
las redes sociales se han inundado con
cientos de historias de usuarios que
cuentan las virtudes de su uso, pero
también sus riesgos.

Su éxito -que es temor para otros- se
basa en la amplia gama de tareas que
puede hacer este tipo de inteligencia ar-
tificial en un nivel que raya casi la elo-
cuencia humana.

Desde responder correos electronicos
y cualquier tipo de preguntas, hasta
escribir poemas y discursos emulando
la personalidad de algtin gran dirigente
famoso son algunas de las tareas con
las cuales los internautas han puesto
a prueba a ChatGPT 'y otras IA que ya
debutan en el mercado.

Los chatbot’ pueden escribir lineas de
codigo para software, componer cancio-
nes o disefiar presupuestos de viajes; sin-
tetizar textos, responder dilemas filos6-
ficos, escribir ensayos de 100 palabras
en pocos segundos o simplemente decir
quién es el actual presidente de Colombia.

También es capaz de explicar la teo-
ria de la relatividad o el funcionamien-
to de la bolsa con palabras que un nifio
de cinco anos puede entender.

*
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Un director ejecutivo de
una empresa de desarrollo de
software, por ejemplo, cont6 a través
de su cuenta de Twitter que el chatbot’ le co-
1rigi6 una linea de codigo que estaba mal es-
crita en su programa. Y, ademas de escribirla
de forma correcta, le explico qué estaba mal
y le ensefié paso a paso qué debia hacer para
evitar cometer el mismo error.

A finales de enero, la cadena CNN informé6
que ChatGPT también habia aprobado con
resultados aceptables los examenes de posgra-
dos en dos prestigiosas universidades estadou-
nidenses.

Mientras que The New York Times cont6 a
mediados de enero que el profesor de filosofia
Antony Aumann, de la Universidad del Norte
de Michigan, recibi6 un ensayo que sin duda
‘era el mejor de su clase”, pero con la sorpre-
sa que un estudiante le habia pedido ayuda a
ChatGPT para escribirlo.

Para ir a un caso mucho local, Federico, un
joven emprendedor que tiene una empresa que
alquila casas y apartamentos a turistas en el
Caribe colombiano.

Entre las tareas mds mecanicas de su trabajo
estan responder correos electrénicos con in-
formaci6n de servicio para sus clientes y escri-
bir descripciones elegantes y detalladas de sus
alojamientos en una popular plataforma para
rentar viviendas.

Federico vio en ChatGPT una oportunidad de
agilizar este proceso mecanico y repetitivo. Con
unas pocas instrucciones precisas el bot redacta
por ¢l los textos que usa dia a dia para atender
sus clientes. “Es una preocupacion menos y me
ahorra tiempo’, dice.

Al igual que estos, hay miles de otros ejem-
plos de muchas tareas que la gente estd des-
cubriendo cada dia para hacer mas faciles sus
vidas y trabajos.

Estos cuatro casos son tan solo ejemplos de
un apasionado debate ético y existencial: ¢las
maquinas van a reemplazar el trabajo que
hacen los seres humanos o seran una herra-

%6 mantuyo carca de la batalla para defander a sus aliadas, mientras que ol hombre usd su habilidad
con Ia aspads para derrotar a los enemigos.

Junitas, lagraron pasar par muchos peligros y vencer 4 los arees. Despuds de muchas batallas,

Desde su discreto lanzamiento
Exm 2 fines de noviembre, ChatGPT
se ha convertido enunadelas
aplicaciones de mas rapido
crecimiento jamas vistas.

mienta mas
que facilitara la vida?

Lo cierto es que su
irrupcion ha causado
“mas entusiasmo en el
mundo de la tecnologia
que cualquier otro avance
desde hace varios afos”, dice
el editor adjunto de The Eco-
nomist, Tom Standage.

Para otros, como el magnate Elon
Musk, es mejor pausar por un tiempo
estos desarroﬂlos para analizar el eventual im-
pacto sobre las vidas humanas. Musk junto
a otros empresarios publicd esta semana una
carta dirigida directamente a los desarrollado-
res para detener por seis meses el uso de los
‘chatbots.

Por eso es clave entender como funciona la
herramienta, para qué sirve, como lo hace y
cudles son sus principales dilemas.

¢Qué es y como se usa?

Aunque ChatGPT es la inteligencia artificial
generativa mas popular del momento hay que
mencionar que existen otros proyectos. Por
ejemplo, Bard, que desarrolla Google, o LLa-
Ma, de Meta.

Su funcionamiento es sencillo. Para registrar-
se, usted debe entrar a la pagina OpenlA y crear
una cuenta con su correo electronico. Después
de iniciar sesion, le aparecera una interfaz si-
milar a la de un chat, como el de Instagram,
Facebook o el antiguo Messenger.

Alli usted puede escribir sus preguntas o ta-
reas para el ‘bot’ Por ejemplo: “Explicame como
si tuviera cinco anos cé6mo ocurre la fotosintesis
en las plantas” En pocos segundos, el programa
empezara a generar texto explicando o hacien-
do lo que se le pidio.

La“verda-
dera inteli-
genciaesla
que afronta
problemas
defuturoy
de contexto”
y, €N esencia,
que tenga “es-
piritu critico”.

Tecnologia

Mientras las instrucciones sean
mas especificas, la herramienta afinard
y sera mas precisa en su respuesta. ChatGPT,
en este caso, consulta informacion disponible en
la web y genera un texto en funcién de la informacién
que tiene en su base de datos.
Esto no quiere decir que la maquina sea infalible. Ya han
quedado registrados muchos casos en los cuales la inteligencia
artificial generativa comete errores e imprecisiones y hasta hacer
comentarios 1rrespetuosos, por lo que no se debe confiar ciegamente
en lo que dice y la supervisién de un humano es fundamental.

JPor qué causa polémica suuso?

En mundo laboral y en la academia se ha empezado a especular sobre
en qué trabajos la maquina podria llegar a reemplazar a los seres hu-
manos. La empresa OpenlA revel6 hace poco un documento en el que
hace un listado de las profesiones que corren riesgo con esta invencion.

Las labores relacionadas con la programacién, redaccién, la contadu-
ria y matematicas, por ejemplo, ienen mas chance de ser reemplazadas
por una IA. Mientras que las habilidades cientificas y de pensamiento
critico se podrian ver menos afectadas.

“Todas las aplicaciones de la inteligencia artificial, como toda tec-
nologia, trae sin duda dilemas éticos, pero la tecnologia debe ser un
instrumento creado por el hombre y que debe ser usado al servicio
del hombre”, le explica a este diario Obdulio Velasquez, profesor de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y exrector de la Universidad
de La Sabana.

Posada recuerda que a lo largo de la historia los avances cientificos
han tenido cierta resistencia o controversia. “Asi ocurri6 con la tele-
vision porque se decia que iba a maleducar a los nifios. También
tengo fotos de archivos de prensa donde profesores universitarios
protestaban en Estados Unidos en contra del uso de las calculadoras
porque los estudiantes iban a hacer trampas en sus ejercicios’, agrega.

Y aunque la television y las calculadoras ya hacen mas que parte
del dia a dia de la gente, para Posada, la “verdadera inteligencia es
la que afronta problemas de futuro y de contexto”y, en esencia, que
tenga “espiritu critico”



112/

Viernes 28 de abril de 2023 / www.diariodelhuila.com

Nacional

El proyecto del PND estuvo casi un mes en concertaciones politicas.

Congreso aprobo 43 articulos
del PND de Petro

M La ponencia para segundo debate del Plan de Desarrollo del gobierno de Gustavo Petro lleg6 recargada al Congreso. Esto
luego de que sus ponentes y coordinadores cerraran un ciclo de varias semanas de conversaciones, en las que discutieron
miles de proposiciones al proyecto.

DIARIODEL HUILA,NACIONAL

si las cosas, el articulado
del Plan de Desarrollo de
etro quedo listo y se de-

batira a partir de la proxima se-
mana, que, a proposito, es la ulti-
ma que le queda para ser avalado.

En caso contrario, se iria en
contra de la ley y el presidente
podria expedirlo via decreto.

No obstante, los tiempos dan
para que las plenarias de Senado
y Camara lo saquen adelante en-
tre martes y viernes, incluyendo
la conciliacion, en caso de que sea
necesaria.

Novedades en ponencia
del Plan Nacional de
Desarrollo de Gustavo
Petro

Ast las cosas, los congresistas
deberan debatir los 373 articu-
los de la ponencia, que incluyen
43 nuevos que se metieron para
el segundo debate. Entre las no-
vedades, el Plan de Desarrollo de
Petro prevé cambios para la Agen-
cia de Cooperacién Internacional
de Colombia, que ahora estaria
a cargo de Planeacién Nacional.
También hay novedades en la fi-
nanciacién de las denominadas
Regiones Administrativas y de
Planificacion (RAP).

El Plan de Desarrollo también
prevé un saneamiento definitivo
de las deudas de la Nacién con el

ElPlan
Nacional de
Desarrollo,
banderadel
presidente
colombiano,
pasoé como
trenpor el
Capitolio con
varios pun-
tos importan-
tes con visto
bueno.

El presidente Gustavo Petro mostroé su disgusto ante la eliminacién de un articulo.

sector salud, asi como un ‘fast-track’ para que medi-
camentos se fabriquen o importen a Colombia.

En plata blanca, este punto le abriria la puerta al
Gobierno para financiar el cambio de trazado del
metro de Bogota, que se calcula en entre $ 5 billo-
nes y $ 6 billones.

De otro lado, el Congreso pretende revivir la crea-
cion de la Agencia de Seguridad Digital, pese a que

se elimino en primer debate. Esta
permitiria hacerles frente a cibe-
rataques en el pais.

Otros temas del Plan de
Desarrollo de Petro

En otro frente, el Icetex tendria
aval para compensar los incre-

mentos de la inflacién para crédi-
tos educativos, mientras que en el
Congreso tendria nuevos cargos.
Asi, en la Camara se incluirian
una subdireccion administrativa,
oficina de control disciplinario
interno, divisiéon TIC y division
de gestién documental y calidad.

Al ser un texto extenso, las no-
vedades del Plan de Desarrollo de
Petro incluyen también cambios
en temas de licencias ambien-
tales, sustitucion de transportes
escolares y pagos pendientes al
SENA, entre otros. Eso si, un pun-
to importante a destacar es el aval
que se les daria a empresas para
desarrollar de manera integrada
toda la cadena del gas domicilia-
rio. Es decir, produccién, trans-
porte, distribucién y comerciali-
zacion, con el fin de llegar a mas
hogares en el pais.

Vale recordar que el Plan Na-
cional de Desarrollo debe quedar
aprobado, como maximo, el 7 de
mayo de 2023, de acuerdo con la
ley del mismo documento.

Con la salida del ministro de
Hacienda, José Antonio Ocampo,
al frente de esta tarea quedara el
titular entrante, Ricardo Bonilla,
en conjunto con el director de
Planeacion, Jorge Ivan Gonzalez.

Lamolestia de Petro
El presidente Gustavo Petro se
mostr6é molesto e indignado por
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Eldocumento comenzé a gestarse desde el pasado 21 de febrero, cuando fueron designados los 40 congresistas encargados de estudiar el proyecto.

la supuesta eliminacién de un articulo del Plan Na-
cional de Desarrollo (PND) que permite la com-
prar la tierra sin expropiarla para entregarsela a los
campesinos.

“El Congreso de la Republica, en sus Comisiones
Economicas, quito el articulo que permitia comprar
la tierra sin expropiarla, sin expropiarla para poder
entregarsela al campesinado colombiano (...) Aho-
ra solo queda vigente un articulo en la ley y es que
hay que expropiar. El mismo Congreso de Colombia
quita el articulo que permitfa una negociacién sua-
ve, pacifica y obliga -si se quiere cumplir el Acuerdo
de Paz- a expropiar a quienes tienen la tierra. Yo no
entiendo si el Congreso de Colombia quiere guerra”,
dijo notablemente molesto el presidente Petro en
Zarzal, Valle del Cauca.

“Dijimos al pueblo del estallido social: ‘calmen-

El documento comenz6 a gestarse desde el pasado 21 de febrero, cuando fueron designados los 40 congresistas encargados de estudiar el proyecto.

se, que vamos a resolver esto por
las buenas y en las urnas’ Pues el
pueblo del estallido social fue a
las urnas se calmo. Pero ahora es-
tan burlando las decisiones de las
urnas y eso no debe ser”, aseguro
el mandatario antes de la salida
de sus ministros.

¢Sise cayo?

Segun establecieron varios me-
dios nacionales se trata del arti-
culo al que se refiere el presiden-
te, el 55 del nuevo articulado -el
que pasa a discusion de las plena-
nias, pues el Plan ya fue aprobado
por las Comisiones Econdmicas

con]untas y que se refiere a los
‘mecanismos para facilitar y di-
namizar los procesos de compra
de tierras por oferta voluntaria' no
ha tenido ninguna modificacion.

Ese articulo establece, en-
tre otros temas, que cuando la
Agencia Nacional de Tierras, “en
el marco de sus funciones, ad-
quiera inmuebles por negocia-
ci6n directa, operard a su favor
el saneamiento sobre la existen-
cia de limitaciones, gravamenes,
afectaciones o medidas cautelares
que impidan el uso, goce y dispo-
sici6n plena del predio, incluso las
que surjan con posterioridad al

Pesealain-
dignacion del
presidente, la

iniciativano
habria tenido

modificacio-
nesy se man-
tendriaen
la propuesta
inicial.

proceso de adquisicion. Lo ante-
rior, sin perjuicio de las acciones
indemnizatorias que procedan
segun la ley. En caso de ser nece-
sario, con cargo al precio de com-
pra del inmueble, se asumiran las
obligaciones causadas, tales como
servicios publicos, obligaciones
tributarias del orden nacional y
territorial, valorizacion y otras
que recaigan sobre los inmuebles
objeto de compra”

Petro considera que hay que
hacer ajustes legales para agilizar
las ventas de tierras de privados
y que tanto el Congreso como el
Ministerio de Agricultura no han
hecho lo suficiente para que el
gobierno pueda cumplir con su
promesa de entregar 3 millones
de hectareas en reforma rural.

Fuentes del mismo Gobierno
y de las comisiones econdmicas
consultados por EL TIEMPO ase-
guraron que ese articulo, que fue
aprobado en las sesiones conjun-
tas, no ha tenido ninguna modi-
ﬁcac1on al menos no de fondo, y
que no comprenden la molestia
del Presidente.

De hecho, diversas voces, como
la de Katherine Miranda, presi-
dente de las Comisiones Econo-
micas Congreso de Colombia dijo
que el articulo se mantiene en el
Plan Nacional de Desarrollo.

Ademas, Petro podria hacerle
el cambio en medio del debate.

Esas mismas fuentes asegura-
ron también que tampoco es pre-
ciso afirmar, como lo hizo Petro
ante las comunidades campesinas
del norte del Valle, que si ese arti-
culo no se aprueba en el Plan de
Desarrollo la unica opciéon para
adquirir las tierras que se nece-
sitan para la reforma rural sea la
expropiacion.
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Calma Presidente, asi es la democracia

Paloma
Valencia

El Presidente Petro esta muy
molesto con los partidos a los que
habia invitado a ser parte de su
coalicion de gobierno que cons-
truirfa un gran acuerdo nacional,
no le aceptaron un contrato de
adhesién y le exigieron concerta-
cion. Es mds, oyendo a los petris-
tas, parecieran exigir la aprobacion
de todas sus iniciativas sin modi-
ficaci6n, ni comentario. Dicen que
para eso ganaron y que no apro-
barlas o modificarlas o criticarlas
es como desafiar la democracia.
Ganaron porque sectores no pe-
tristas votaron por ellos. Contras-
ta precisamente por eso, que esos
sectores estan hoy siendo excluidos
del gobierno.

Me parece que olvidan que eligie-
ron un presidente y no un empera-
dor. Los presidentes como todos los
poderes democraticos estan circun-
scritos por limites y contrapesos:
Las Cortes y el Congreso. Los con-
gresistas también son elegidos de-
mocraticamente, tambien represen-
tan a los colombianos, y como tal,
sus comentarios y criticas e incluso
sus rechazos son legitimos.

Todos los presidentes elegidos
enfrentan las dificultades del Con-
greso. Todos los mandatos estan
limitados por otros quereres de-
mocraticos, técnicos, juridicos de
los otros poderes. No todo lo que se
quiere aprobar se aprueba, nunca
igual...y a veces, las Cortes echan
para abajo un proyecto que ha sido
muy dificil aprobar. Asi es la poli-
tica democratica.

El caso del Presidente Petro
ademas se le suma que ofrecié un
gran acuerdo y en nada escuché

a los que quisieron acompanar-
lo. Resultaron sordos a las suge-
rencias como agresivos a la critica.
La soberbia con la que actuaban
permitia predecir este desenlace.
Sorprende, sin embargo, que el
Presidente Petro haya salido de
forma intempestiva, desafiante
y casi con amenazas a romper la
coalicion de gobierno. Es una pé-
sima sefial que se suma a la so-
berbia con la que gobiernan, y al
profundo desconocimiento técnico
de los asuntos de Estado. El esce-
nario tiene a muchos colombia-
nos muy preocupados: a la incer-
tidumbre, la esta sobrepasando el
desasosiego.

El presidente parece querer
apostarles a asuntos bastante anti-
democraticos. Pasamos del acuer-
do nacional a la adhesion obligada.
Y los mecanismos son cuestiona-
bles. Quiere desconocer los lide-
razgos de los partidos, comprando,
a punta de corrupcion, los votos
que necesita para sacar sus ma-
los proyectos. Los efectos seran,
por un lado, el debilitamiento de
los partidos que son fundamen-
tales para la supervivencia de la
democracia. Ademas, terminamos
secuestrados por la corrupcién po-
litica que por afios ha venido sa-
queando a nuestra Colombia. Em-
poderar a los mas corruptos como
voceros no es trivial.

Asi las reformas pasaran y fue-
ran buenas, el gobierno quedaria
atado a practicas de las que no hay
retorno. Pero, es mas grave aun.
Las reformas -a las que les quiero
admitir buenas intenciones- son
equivocadas y sus efectos seran
nocivos y destructores. La reforma
a la salud nos dejaria sin salud. La
laboral encarecia mas la vida de los
colombianos y serfa un tremendo
golpe a la competitividad de todo
nuestro sector productivo.

Vea columna completa en
www.diariodelhuila.com

Editorial
Orgullo huilense

Se considera un hecho historico, la designacion
del Ingeniero Huilense Alberto German Bahamon
Jaramullo como Gerente de la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros, tras un proceso muy rigoroso
donde se seleccionaron los tres mejores talentos
por una firma internacional, de acuerdo con los
lineamientos esbozados por todas las represen-
taciones de los departamentos cafeteros del pais.
Igualmente es otra derrota recibida por el gobierno
nacional, que queria cambiar a los ternados por
integrantes del movimiento del Pacto Historico.
Pero el Congreso extraordinario llevado a cabo
el dia anterior, hizo caso omiso de las directrices
presidenciales, tomando la decision por unanimi-
dad de designar a esta joven promesa del Huila,
quien ocupaba la presnfenaa de la empresa mul-
tinacional Apple para América Latina. La terna
la conformaron tambi¢én la excontralora Sandra
Morelli y Santiago Pardo.

German Bahamon liderard la Federacion Nacio-
nal de Cafeteros (FNC), quien ha expresado que,
gracias a su cercania con cada region, alimentarad la
unidad gremial, raz6n por la cual su contacto sera
permanente con cada una de las personas. Hay
que reconocer que era la persona mas preparada
e idonea que tenia el gremio cafetero. Posee una
vision doméstica como global que le permitira
enfrentar los retos nacionales e internacionales
que se avecinan. Ademas, tiene la capacidad de
llevar a la FNC, al llegar a su primer centenario,
para liderar la sostenibilidad y prosperidad de las
familias cafeteras.

En la actualidad, la FNC aglutina a 540.000 fa-
milias productoras. El café se cultiva en 842.399
hectareas, en 604 de los 1.123 municipios del pais
y su produccion representa 21 % del PIB agricola.
Tendra grandes desafios para generar confianza y
convergencia con todos los actores de la cadena
de produccién, comercializacién y valor del café;
asi se fortalecera y estimulara el consumo interno.
Igualmente se busca afianzar la comercializacién
de cafés especiales, dado el conocimiento o expe-
riencia que posee el nuevo gerente designado del
sector real del tema cafetero. Adicionalmente su
perfil gerencial integra cualidades de liderazgo,
solidaridad, sensibilidad social, capacidad geren-
cal y habilidad para conducir y llevar a buen tér-
mino las prioridades del gremio y asi, proyectarlo
durante su periodo de trabajo. German Bahamon
es ingeniero de produccion agroindustrial de la
Universidad de la Sabana, con Especializacion en
Mercadeo Estratégico del Colegio de Estudios Su-
periores de Administracién (CESA) y en Mercadeo
Ejecutivo por la Escuela de Administracion Kellogg
(Universidad Northwestern, Chicago). Ademas, ha
sido profesor, catedratico y ha ocupado cargos en
los sectores publico y privado. Durante mas de 20
afos ha estado en cargos de direccion general en
empresas como Apple, Sony Ericsson, Sony Corp.,
Kimberly Clark y Alquerta. Para las zonas cafeteras
del departamento, es una gran oportunidad para
que se encaucen millonarios recursos del Fondo
Nacional del Café para impulsar grandes obras de
desarrollo social y economico en el Huila.

LAMESA CON EL ELN

Julio
Bahamoén

El sabado anterior se realizaron
unas marchas de apoyo y de solida-
ridad hacia nuestras Fuerzas Arma-
das, Fjercito, Fuerza Aérea, Armada
Nacional y de Policia, por parte de
cientos de miles de compatriotas
en todas las principales ciudades
del pais.

Una, para significar nuestro con-
curso y reconocimiento a los 211
anos de vida, desde la Constitucién
de Cacuta en 1.821 en la que ofi-
cialmente se les entrego la funciéon
de defender el territorio, la sobera-
nia de la nacién y las de preservar

Parapeto

francés, Charles Louis de Secondat,

El significado de apoyar a nuestras Fuerzas Armadas de Colombia

la vida, honra y bienes de todos los
compatriotas.

Esa funci6n la han venido cum-
pliendo a cabalidad, a pesar del em-
prefio, de unos pocos, en los ultimos
anos, para desprestigiarla y debilitar
su poder militar con soterrados em-
penos de desmantelarla.

Dos, Entre los afios de 1.958 y
2012, el conflicto causo 269.573 vic-
timas, entre las cuales fueron ase-
sinados 18.841 hombres de nues-
tras fuerzas armadas, desaparecidos
5.707 y secuestrados 316 y muertos
245.025 civiles. Los soldados violen-
tados, asesinados o sufrieron algiin
tipo de violencia por parte de los
criminales de las Farc, del ELN y

otras agrupaciones a las que ahora el
gobierno de Gustavo Petro les quie-
re otorgar toda clase de beneficios,
apegado a lo que ¢l, sofisticamente
llama “La Paz total”.

Como sofistico fue el farragoso
proceso de paz de Santos y las Farc
cuando uno ve que la mayor parte
de los criminales que asistieron a esa
farsa, hoy delinquen nuevamente, y
estan en el proceso de reinventar los
frentes 53 y 42 en el Sumapaz y en
Cundinamarca, uno se pregunta: iy
en donde esta el gobierno? Solamen-
te a este le hace falta, para humillar
aun mas a nuestras Fuerzas Armadas,
que Petro les nombre ministro de
defensa a Timochenko.

Tres, Nuestras fuerzas militares
han sido pacifistas y democraticas,
han ayudado a paises hermanos que
estaban en riesgo de caer en ma-
nos de los comunistas, como ocu-
1116 cuando legalmente participaron
con inusitado heroismo en la guerra
de Corea, entre los anos de 1.950
a 1.953, con el gloriosos batallon
Colombia.

Cuatro, Nuestras fuerzas militares
nos han llenado de gloria y dignidad.
Ha sido catalogado como el mejor
Ejercito del Mundo por su capaci-
dad militar e inteligente patriotismo.

Razones de mas para estar al lado
de la institucién, pero yo le agrega-
ria a la teoria del filésofo y politico

Baron de Montesquieu, autor de la
separacion de poderes, El legislati-
vo, el Judicial y el ejecutivo, tripode
sobre el cual se debe formar un go-
bierno democrata, que este tripode
de poderes este soportado por una
base o estructura construida por un
organismo castrense que la defienda.

Este gobierno esta en la tarea de
destruir esa base en donde reposa la
defensa de la libertad y el orden del
pais. 52 millones de colombianos
estamos a su alrededor, de nues-
tras Fuerzas Armadas, para que eso
no ocurra y que se fortalezcan los
organos legitimamente constitui-
dos que estan cumpliendo ese fin.
Contrarrestar a 30.000 criminales
con los que el actual gobierno se
quiere aliar.
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Tres formas para ganar las elecciones

Francisco
Cuello
Duarte

En Colombia, y seguramente
en otros paises latinoamericanos,
hay tres formas de llegar a un car-
go publico de eleccién popular: 1)
Comprando los votos, 2)Persua-
diendo al elector y 3)Mediante el
fraude electoral.

La compra del voto es una rea-
lidad nacional que todos niegan
pero que muchos utilizan y es
muy dificil de comprobar por-
que ningun candidato va a ren-
dir cuentas ante una entidad de
control del Estado, sobre un gasto
que constituye un delito. Parece
que esta mala costumbre nacio
hace 120 afios en un pueblo cer-
cano a Macondo y de ahi subio
por el Rio Magdalena invadiendo
a todo el pais. Hoy es una pan-
demia que se repite cada cuatro
afos, con mas fuerza en algunos
municipios, especialmente en
aquellas regiones vulnerables de
extrema pobreza, pero también
de extrema alegria.

Esta variable es de tipo cultu-
ral, muy dificil de erradicar, pero
no imposible. Se requiere de una
campana pedagogica, persistente,
puerta a puerta, y cuya eficacia
depende del perfil del candidato
especialmente de su credibilidad.
Es el peor negocio que puede ha-

cer un candidato, mientras que el
elector le vende el alma al diablo.

La persuasion del elector de-
pende de otras variables que se
utilizan en el marketing politi-
co, como por ejemplo, el men-
saje. Este puede ser no verbal, es
decir, corporal (cuerpo, manos,

ojos), donde su apariencia fisica
y su imagen tienen un valor muy
importante. En cuanto al men-
saje verbal que utiliza el candi-
dato para vender su propuesta,
se requiere que sea claro, aser-
tivo y persuasivo. Su efectividad
depende de qué palabras utiliza
el candidato y como las maneja,
pues como dice Alex Grijelmo,
en su libro La seduccién de las
palabras, las palabras tienen un
poder oculto y por eso seducen;
palabras calientes que fascinan y
palabras frias que engafian.

No basta expresarse bien. El so-
nido tiene un valor agregado que
impacta. El mensaje hace parte de
la estrategia y resume el objetivo
del proyecto politico. Su conte-
nido y forma se disefia segun la
region, teniendo en cuenta lo que
quiere el elector, no lo que se le
antoje al candidato.

El fraude electoral fue una ma-
niobra comun en afios anterio-
res que ha ido mermando por los
controles de las entidades de vigi-
lancia electoral, pero en algunas
regiones todavia se mantiene en
estado de hibernacién, para dar
el tarascazo final, como un cai-
man playero.

La Figura

Marie Christina Kolo
La emprendedora social
ecologica y ecofeminista Marie
Christina Kolo fue parte dela
delegacion oficial de Mada-
gascar ala COP 27.Kololucha
por los derechos humanos y
de género en conexion con el
cambio climatico. Su pais se

ha visto afectado por sequias
consecutivas: Naciones Unidas
describid la grave situacién en
Madagascar como la primera
hambruna causada por el cam-
bio climatico.

Lahoradelaverdad
del gobierno del cambio

Harold

El reciente cambio en el gabi-
nete del presidente Petro ha ge-
nerado incertidumbre en la go-
bernabilidad del pais, sumado
a la polarizacién politica y a la
crisis econémica que se vive ac-
tualmente. El nombramiento de
personas muy cercanas a su pro-
pio partido y la salida de la mi-
nistra de salud generan incerti-
dumbre sobre las negociaciones
y conversaciones con los otros
partidos politicos incluso con los
que hacen parte de la coaliciéon
de gobierno.

A pesar de ello, es necesario re-
conocer que la reforma a la salud
es un tema conveniente y nece-
sario en Colombia. Sin embargo,
la misma debe ser discutida con
analisis técnico y econémico y no
guiada por pasiones y rencores
personales. El nuevo ministro de
salud debe recomponer los cana-
les de dialogo con todos los acto-
res del sistema, para elaborar una
reforma que lo fortalezca, lo haga
sostenible y viable, y mejore el
acceso a los servicios de salud de
los colombianos.

El entrante ministro de trans-
porte también tiene grandes de-
safios, como solucionar la crisis
de las aerolineas de bajo costo y
resolver la integracién de Viva con

Salamanca

Avianca. Esto es crucial para el
sector aéreo y turistico del pais,
que ha sido gravemente afectado
por esta eventualidad. El nuevo
ministro de hacienda debe ejecu-
tar acciones que generen confian-
za en el pais, ratificar el compro-
miso del gobierno de mantener
y respetar la regla fiscal, y to-
mar decisiones que no afecten
la estabilidad macroeconémica.
La desaceleracion de los indica-
dores econdmicos y la inflacion
desbordada son una realidad que
afecta inclementemente el bolsi-
llo de todos.

En conclusién, el gobierno del
cambio en Colombia enfrenta el
gran desafio. Es hora que el pre-
sidente y su equipo muestren que
estan preparados y conocen el ca-
mino para enfrentar los verdade-
ros problemas del pais. También
deben demostrar que tienen la
capacidad, el liderazgo y el interés
genuino de convocar a todos los
actores politicos y sociales para
realizar un trabajo conjunto y co-
laborativo para buscar soluciones
concertadas y efectivas a las de-
mandas de la nacién. El tramite
de la reforma a la salud, la re-
forma laboral, la reforma pensio-
nal, la recuperacién econémica,
la consolidacién de la paz total y
la estabilidad politica son temas
que no pueden esperar. Es hora
que el legislativo y el ejecutivo ac-
tien con total responsabilidad y
piensen realmente en el bienestar
y el futuro de los colombianos.
Llego la hora de la verdad para
el gobierno del cambio.

Comentarios

enredes
éNolegustéaPetro
elnombramientode
Bahamon?
Luis Gonzaga Choconta
Loquepasa es que Petro quiere
hacerloqueledagana conel pais
sinimportarle qué existe tres po-
deres el poder ejecutivo, el poder
legislativoy el poder judicial.
Luis Angel Joven Ramos
Tenemos gerente de cafeteros
que viva el Huila carajo y sino
les gusta pues como dijo por ahi
puesnada que hacer.
Diego Fernando Castaiio
Montoya
Sera que, si tienerecorrido en
lamateria y tiene manejo del
tema, sabemos que al vender
humo le gustan los funcionarios
brutos o corruptos

¢Mas cortes?

Jaime
Alberto
Arrubla
Paucar

Por iniciativa gubernamental, se
radico en el Congreso el proyecto
de acto legislativo para crear la
Jurisdiccion Agraria y Rural. Se
encabeza sefialando que “se busca
saldar una deuda pendiente con
la implementacién del Acuerdo
de Paz y del acceso a justicia para
los campesinos y demas personas
que viven en predios rurales”

El proyecto se viene adelan-
tando en la Comisiéon Primera
de la Camara de Representan-
tes, ya pasa a plenaria y pretende
crear una jurisdiccion agraria para
asuntos de tierras, que incluye
una nueva Corte Agraria y Rural,
la cual asumiria y solucionaria las
disputas sobre tierras. En su favor,
se ha pronunciado el Ministro de
Justicia y ha sostenido que es una
apuesta para la paz.

Recientemente, todos a una, los
Presidentes de las Altas Cortes: la
Suprema, el Consejo de Estado y
el Consejo de Superior de la Judi-
catura, se pronunciaron en contra
de la conveniencia de crear una
jurisdiccién especial para asun-
tos agrarios.

El primer argumento, es que
no es necesaria, pues dicha ju-
risdiccion ya existe, es la justi-
cia ordinaria, espec1ahzada en
derechos reales, posesion; todo
lo que tiene que ver con la pro-
piedad, rural o urbana y con una
tradicién centenaria.

Advierte el Presidente de la Cor-
te Suprema de Justicia, que los es-
fuerzos deberian concentrarse en
fortalecer el sistema actual; mas
jueces, mds capacitacion, apro-
vechar mejor los recursos que se
tienen: La razén lo acomparia, el
sistema ya existe y no hay justi-
ficacion para crear otro paralelo.

Como lo habiamos senala-

do, la propuesta implica nada
mas y nada menos que susti-
tuir la Constitucién. Aparte de
la no deseable atomizacién de
la rama jurisdiccional, tampoco
pareciera ser oportuno la crea-
ci6on de una rama paralela de
tierras, por elementales razones
de gasto publico.

Uno de los problemas mayus-
culos que dejo la Constitucion
de 1991, fue la atomizaciéon del
poder judicial. De dos Cortes
que venian en la tradicién ins-
titucional colombiana, pasamos
a cuatro; se emancip6 el control
constitucional en una nueva Cor-
te, formando rancho a parte y se
cre6 el Consejo Superior de la Ju-
dicatura, con sala Disciplinaria,
hoy la Comisién de Disciplina
Judicial y la Sala Administrati-
va, también compuesta por cinco
Magistrados. Por supuesto, que
en todos estos afios hemos visto
los famosos choques de trenes,
entre todas las Cortes de cierre,
dando un espectaculo frente al
ciudadano, que lo lleva a perder la
confianza y la seguridad que debe
tener sobre sus jueces.

Como si semejante escision
de la Rama Jurisdiccional fue-
ra deseable, viene el Proceso de
paz con las FARC y crea la Ju-
risdiccion Especial para la Paz,
otra supercorte, que configura la
quinta en la organizacion judi-
cial del pais.

Una real y verdadera democra-
cia supone de ramas del poder
publico fuertes y no atomiza-
das como esta sucediendo con
la rama jurisdiccional. En tales
condiciones se debilita la rama
judicial y por ende se dificul-
ta su principal funcién de ser el
contrapeso y la columna de hie-
rro en una democracia. La pro-
puesta de jurisdiccion agraria,
no es conveniente para el pais; la
jurisdiccién ya existe y la inicia-
tiva, ademas de inconstitucional,
configura un debilitamiento de
nuestra democracia.

Laimagen del dia

Elinicié del mejoramiento de la malla vial en Neiva, por parte de la Secretaria Vias e Infraestructuras. Las
obras comenzaron en la Calle 15 entre Carreraly 2.
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Judicial

A la carcel por abusos a su hija

M Lamenor de edad habria sido victima de agresiones sexuales por, al menos, siete afios. Seguin la investigacion, el procesado

golpeaba a la menor a quien ademas despojaba de suropa y por la abusaba por la fuerza.

DIARIODEL HUILA, JUDICIAL

a contundencia del material
robatorio aportado por una
scal de la Seccional Huila

permitié que un juez de control
de garantias enviara a prisiéon a un
hombre de 34 afos, presuntamen-
te implicado en conductas sexua-
les violentas contra su hija menor
de edad.

Los elementos materiales
probatorios recaudados por
la Fiscalia evidencian que en
2015; cuando la menor tenia 8
anos, fue victima de tocamien-
tos de indole sexual, al parecer
por su padre; con quien convi-
via en Pitalito (Huila).

Labores de policia judicial evi-
denciaron que en 2020 el procesa-
do, al parecer, someti6 por la fuerza
a la victima a quien despojo de sus
prendas de vestir; ademas golpear-
la en varias partes del cuerpo.

Por su parte, se cuenta evi-
dencia que determinaria que
en 2021 la menor habria sido
agredida por el procesado, al
menos, tres veces por semana.
Este tipo de conductas se ha-
brian prolongado hasta agosto
de 2022, cuando la joven deci-
di6 comentarle a una profesora
lo que venia padeciendo.

De inmediato la docente puso

PoLic
TG

Fiscalia
logra que un
hombre, pre-
suntamente
implicado en

abusos se-
xuales contra
su hija fuera
enviadoa
prision.
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el caso en conocimiento de la
Fiscalia General de la Nacién. La
menor de edad quedé a disposi-

A responder por
intento de homicidio

DIARIODEL HUILA, JUDICIAL

Uniformados adscritos a la Sec-
cional de Investigacién Criminal
SIJIN, lograron en la calle 83
con carrera 2¢ del barrio Dario
Echandia, la captura por orden
judicial de Victor Hugo Tovar de
52 anos de edad, residente en este
sector, quien, verificado su docu-
mento de identidad, es requerido
por la Fiscalia General de la Na-
ci6n por el delito de Homicidio
en la modalidad de Tentativa y
Porte Ilegal de Armas de Fuego.

“Este sujeto, de acuerdo a las
observaciones descritas en la
orden de captura, es requerido,
con el proposito de comparecer
al proceso que se le adelanta por
mencionado delito, del cual, es
presuntamente sefialado por la
victima, como el responsable de
los hechos sucedidos el dia 03 de
junio de 2022” indico la Policia.

Victor Hugo Tovar a quien le
figura antecedentes por los deli-
tos de Homicidio, Hurto, Violen-
cia Intrafamiliar y Fuga de presos,
fue dejado a disposicion de la fis-
calia, quien después de avalada su
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Victor Hugo Tovar, capturado.

captura e imputado el delito en mencion ante un
juez de control de garantias, quien decidi6 cobijarlo
con medida de aseguramiento en establecimiento
carcelario.
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ci6n del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).
El procesado fue capturado en
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Hombre de 34 afios presuntamente implicado en conductas sexuales violentas contra su hija menor de edad en Pitalito.

el barrio Tequendama de Pitalito (Huila) por ser-
vidores del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI),
apoyados por el Ejército Nacional.

i0jo!, estan estafando
a nombre del Ejército

DIARIODEL HUILA, JUDICIAL

Con el proposito de alertar a
la comunidad huilense y evitar
sean victimas de estafa, la Nove-
na Brigada reitera el llamado a no
confiar en publicaciones via redes
sociales como Facebook y Whats-
App, en las que para acceder al
supuesto empleo se exige dinero
para examenes previos a la con-
tratacion. No es el actuar de los
hombres y mujeres que integran
el Ejército Nacional.

Los delincuentes, utilizando fo-
tos de personal militar, realizan
publicaciones en las que se ofre-
cen empleos, especialmente como
nifera. Una vez la persona se co-
munica via mensaje WhatsApp, la
primera consulta del estafador es
el nombre y de queé lugar se co-
munica, esto para poder entrar en
conflanza con su victima y poder
establecer en donde va a ofrecer
la supuesta oferta laboral.

Brindan informacion del ho-
rario, el sueldo a pactar y el su-
puesto lugar en el que la persona
ejerceria su labor. Posteriormente,
exigen la hoja de vida, anteceden-
tes y consignar dinero a través de

La Novena Brigada exhorta a la comunidad a no caer
en este tipo de estafas.

cuentas bancarias o empresas de giros, para la prac-
tica de los supuestos examenes médicos.

Una vez los delincuentes se cercioran del recaudo
del dinero, no vuelven a contestar el teléfono, confi-
gurandose asi, el delito de estafa, de ahi el llamado,
primero, a no creer en ofertas de empleo en las que
se exija dinero y segundo, a denunciar ante las au-
toridades competentes para que estas puedan actuar
con celeridad y eficiencia.
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Sociales

Ceremonia de juramento de bandera

En Neiva, sellevo a cabo la ceremonia de juramento de bandera del primer contingente mixto 2023. 40 mujeres juraron servir a la Patria.
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Los soldados S18 Juan Rojas, Wilson Galvin, Wilfer Quimbaya, Sargento Mayor Sandro
Macias, Camilo Prada, Jhon Fredy Fajardo y Sebastian Mora.

Sargento Mayor Francisco Lozano Martinez, Mayor Jeison Salamanca, Soldado Femenino
Voluntario Laura Maritza Coqueco y la cabo tercero Juliana Tibazosa.

Celebracion

Conuna cena familiar, le celebraron el cumplearios a Estefania Ramirez Parra. En la foto senta-
dala cumpleafiera, junto a Heliberto Ramirez, Alexandra Parra y Tatiana Ramirez Villarreal.

Las Soldados Voluntario Diana Perafan Mufioz, Laura Jiménez, teniente coronel William
Lobaton Ochoa y Claudia Vanesa Rivas.
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Maria Cristina Suarez Trujillo estuvo de cumplearios, sus familiares y amigos se los
festejaron. En la foto Santiago Aldana Suarez, Tatiana rojas Trujillo, Maria Camila Aldana
Suarez, la cumpleariera y Carlos Alberto Aldana Lugo.
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ADMINISTRACION - VENTAS - ARRIENDOS - AVALUOS - COMERCIALIZACION DE PROYECTOS

Calle 7 No. 8-19 Frente a la Concha Acustica
871 29 41 - 871 48 26 Cel.:320 456 3743

Telefax: (608) 8714823 ext. 103 Email: clientes@

‘ INMUEBLES EN VENTA
STM 6D DESCRIPCION INMUEBLE VALOR

inmobiliariaburitica.com 640-99610  APTARTAMENTO B/LAFLORESTA. GARZON - H $175.000.000
; TP Pr 640-99607  CASA B/LOS OLIVOS. GARZON - H $750.000.000
www.inmobiliariaburitica.com Inmﬂbmﬂﬁﬂ 64099606  CASA B/LOS OLIVOS. GARZON - H $230.000.000
640-99579  LOCAL B/ CENTRO. GARZON - H $1.320.000.000
ARRIENDOS Valorizamas sus bires 64099509  CASA. BIEL CENTRO. GARZON - H $435.000.000
640-99602  CASA B/LAFLORESTA. GARZON - H $160.000.000
ARRIENDO APARTAMENTOS CULEESSBBMICD 3000000003002 64099576 APTO. 405 B/ CENTRO. GARZON - H $190.000.000
(RA134555 BALTICO S20000000 _(0in? 64099550  FINCA SECTOR CAMPOAMOR. GARZON - H §750.000.000
NORTE CALLE 941050 BIALTICO $6.50000000 _625m2 , 64099573  CASA21 BOSQUES DE CARACOLI. GARZON - H $465.000.000
APTO.301 EDIFICIO SANTAANA $65000000  62m2 CALLE16#7a-30 BIQUIRINAL $4.000.00000  321m2 {Arrendando o Vendiendo T g40.99583  FINGAVEREDA CLAROS. GARZON - H $950.000.000
APT0.201 CRA. 3 W # 76B-24 BICALAMARI $450.000,00  49m2 CRA.5BIS#17-41 BIQUIRINAL $2.500.000,00  180m2 CONTACTENOS 64099505  CASA B/ PROVIVIENDA. GARZON - H
APTO.802T- 3 CAMINOS DE LA PRIMAVERA $850.000,00  59m2 CALLE16at 674 BIQUIRINAL $2.200.000,00  221m2 =
CENTRO CALLE 21 # 5A-58 B/QUIRINAL $5.000.000,00  262m2 9 INMUEBLES EN ARRIENDO
CRA.16#842 $1.500.000,00 _161m2 311 426 1095 64099500  APARTAMENTO 202 B/ CENTRO. GARZON - H $800.000
APTO.201 EDIF.ELMUNDO CALLE 92 ¢ 966 $1300.00000  110m2 :
CALLE 17A# 5429 B/QUIRINAL $2.00000000 200m2 640-99589  APARTAMENTO 201 B/ CENTRO. GARZON - H $1.00.000
APARTAESTUDIO CALLE 6A#12.09 ALTICO SS0000000__45m2. oy 14438 57 pimmco $1.20000000 _ 457m2 9 312 379 3288 64099509  CASAB/CENTRO. GARZON - H $900.000
APT0. 602 EDIF ESLAVIACALLE 9:#12-51 5210000000 98m2 640-99603  APTO.2PISO B/ SAN JOSE OBRERO. GARZON - H $500.000
CALLE 9 #8-66 BIALTICO $1.600.00000 _ 60m2 ORIENTE CTMinmaokiliaria® 640-99591  APARTAMENTO 203 B/ CENTRO. GARZON - H $650.000
ORIENTE CALLE 65#24-54 BIGATANA $1.20000000_132m2 stminmoblliara.com 019 APARTAESTUDIO B/ MARIAAUXILIADORA. GARZON - H  $200.000
APTO. 203/ALAMEDA MONTERREY CALLE 24 # 3472 $40000000 35 LEACEZ33BIAGATANA SLIOO0000 1iém2 : S
APTO.704 COND.RESERVASDELASIERRACRA55 #1149 5220000000 78mp A0 040807 B/IPANELIA $25000000__215m2 www.stminmobiliaria.com
APTO.301 PRADO ALTO CALLE 84 30A52 $900.00000 125m2 SUR = -
SUR CALLE 23 SUR 34-04 MANZANAREZ - ET $90000000  91m2
CRA.2SUR #26-02 CONJ PORTALDELRIO ss000000  ssm2 - ARRIENDO BODEGAS/OFICINAS/LOCALES
APTO. 104 CONJ. ENTRE RIOS CAR 3r#29-37 SUR $850.00000  66m2_AV.CIRCUNVALAR CON CRA.5 $5.000,000,00
APTO.603T5 CONJTORRES DELOASIS $120000000  85m2 CRA.5A%545 $10000000  20m2
APARTAESTUDIO LOS ARRAYANES CRA. 1141066 SUR $600.00000  30m2_OFICINA404 EDIF, SEPTIMAAVENIDA $600.00000 15m2
ARRIENDO CASAS OFICINABOT SAN JUAN PLAZA $170000000  40m2 s E VE N D E U N A c AS A
CONSULTORIO 404 CALLE 114 6:47 $1.10000000  36m2
NORTE OFICINA204 EDIF,EL LAUREL $600.00000 15m2
CRA. 1 BIS #252-20 BIREINALDO MATIZ $650.00000 _ 80m2_QFICINA201 CRA.847-20 $950.00000  60m2
CRA.8BIS #3542 BIGRANJAS $1.300.00000 _120m2 TRANSVERSAL 154 3245 $5.000.00000  815m2 D E D o s P I s OS E N E L
CENTRO CRA.152.07 DIEGO DE OSPINA 5900000 28m2 ,
CALLE 6A# 10-51 BIALTICO $4,000.000,00  578m2 LOCAL 104 EDIF. SAN JORGE $1.500.000,00 63m2
CRA.5ABIS #21A:37 B/SEVILLA 5600000000  238mp |OCAL204 EDIESAN JORGE $55000000  33m2
CALLE 16a# 659 B/QUIRINAL $4.000.00000 182mp OCALZI0CRA.5£9-53 $55000000  33m2
(RA. 1243205 $800.00000  37m2
VENTAS 258 Mts. Construidos. PRIMER PISO: 4 habitaciones, sala comedor,
VENTA DE CASAS AP 50152 CONLPORTALDE S FLPE SO0 63m2 barios cocina, patio de ropa y patio trasero SEGUNDO PISO: 2
AP0 601 COND TERRAZAS DELNORTE SU0000000_156m2 habitaciones, sala comedor, bafio, cocina, patio de ropa
NORTE APTO. 303 T-A TORRES DE LA CAMILA $170.000000  87m2 ’ ) ) ’ '
CALLE 508 #2441 L0S CIPRESES $140.000000  84m2 APTO502T-C COND.CAPRI §130.000000  82m2 PRECIO NEGOCIABLE
CALLE 734 3103 BILAVORAGIME $220.000000  67m2 APTO.1004T-4 CONJ. SAN PABLO §245000000  96m2
CALLE 62 # 1B-28 LAS MERCEDES $170.000.000  97m2 APTO.1701 TANGARA CIUDADELANIO $383.600.000 _101m2 m _
CRA. 64571 CONJ LASVILLAS INT.8 $180.000000  121m2 APTO.1604 TANGARACIUDADELANIO $292000000  74m2 C E L AR 32 1 2 1 74022
CASA9 MZASANTA BARBARA $250.000.000  104m2 APTO.506T-B BOSQUES DETAMARINDOS §250.000000  130m2
CALLE 39A# 5W-40 SANTAINES $210.000000  124m2 APTO.105T-B TORRES DE LA CAMILA $200.000000  112m2
CASA9 CONLJ.PALMETTO CRA. 6 #43.85 $270.000000  98m2 APTO.308 CAMINO REALT CAR 162 #4140 $180.000000  86m2 n
CRA.5B #6113 BJELCORTIO $300000.000  126m2 CRA.2#352:25 EDIFTORRES DE LA MARTINICA §145000000  65m2
CALLE 744 1BBIS-16 MINUTO DE DIOS $130000.000  78m2 CALLE25N #8w39VILLADELRIO $220000000  84m2 VENDO PENTHOUSE EXCELENTE UBICACION
CALLE 76A# TW-72 B/CALAMARI $160.000.000 94m2 APTO.511BI-4 CAMINO REAL CAR. 16 a#41-40 $190.000.000  139m2 ,
CALLE 71 B3 25-66 TERRAZAS DE ALGARROBO $320.000.000  128m2 APTO.517T-E BOSQUES DETAMARINDO $255.000.000  146m2 soBRE AV LA TOMA EN NEIVA
SUR APTO. 510 BIC BOSQUE DETAMARINDO $350000.000 _ 146m2 U -
CRA. 34B #2354 SUR MANZANAREZ V-ET $170.000000  82m2 SUR ~
CRA.32D#23 SUR15 ENCENILLO $185.000000  84m2 APTO.1101T-1 ENSENADADEL MAGDALENA $180.000000 103m2 3 H AB 4 B ANOS B ALCON ES TERRAZA
CRA.25A4 17-16 TIMANCO ET2 $85.000000  84m2 APTO.14037:3 MULTICENTRO §215000000  72m2 ' ' '
CALLE 17 # 1B49 SAN RAFAEL.- PITALTO $850.000.000  800m2 APTO.404T4 RESERVADETULIPANES $220000000  93m2 )
CRA.7 356 SURLOS FUNDADORES -RIVERA §350000.000 _ 540m2 APTO.202T-6 CONJTORRES DELOASIS $200.000000  85m2 DEPOSITO Y PARQU EADERO
CALLE 23 SUR# 34-04 MANZANARES \ET. $220000.000  91m2 CRA.28418h32 MANZANAREZ $80.000.000  85m2
CALLE 4 #2-48/2-50/2-54 RIVERA §1.500.000000  906m2 ORIENTE
CALLE 10 SUR 21-01 SANTAISABEL $220000000 158m2 ppro 100171 CONJ TIERRAALTA $19000000  74m2 INFORMES-
(RA 318 #23ASUR - 60 ENCENILLO $180.000000__84m2. ppro 9047 B CONJL0S ROBLES CALLE 25 #4428 $140,000.000 _6764m2 *
(RA.9#11-10 ANDALUCIA EF4 $200.000000__102m2. ppro 5017.3 CRA. 554 1144 $600.000.000 _130m2
ORIENTE APTO. 401T-1 RESERVAS DE AVICHENTE $200.000000  82m2
CALLE 18A# 35:26 B/LAORQUIDEA $350.000000  170m2 APTO.7037-E CONJ. BOSQUES DE SANTAANA §295.000000  95m2
CALLE 18 #3589 B/LA ORQUIDEA §310000.000  170m2 CENTRO
CRAA2E20AIBBIGUADUALES  §320000.000 1592 ppro g1 EpF ESCORIALCALLE 1347 -41 §250.000000 108m2
CALLE4C#23-33 BIGATTANA $250000.000 116m2 ppro 307 EpF. BCH CRA. 64 667 §350.000000 _136m2
CALLE 19+ 38-33 BIGUADUALES $650000.000 1632 ppro 507 Epif. SAN LORENZO CRA. 88 No.11-12 $400.000.000 198 m2 v E N D O c As A E S Q U I N E RA
CALLE7 3077 PRADOALTO §230,000000__100m2. ppro 503 Epf. GUARDAMARDDELOS SANTOS $265.000.000  96m2
&:E;;iéﬁ}lg;ﬁ;ﬁﬂgsmgn ;z;g gggggg ;Zg’"z APTO. 701 SANTA BARBARA CALLE 94 11-25 §650.000000  296m2
2 - . A A m.
GBI OMO IO OLL LS0W00N 2 \ENTA DE LOCALES/OFC/BODEGAS/LOTES B / L I M o N AR
CALLE 6A # 19-22 CALIXTO $200.000.000  143m2 CALLE 25 #5-80 SUR ZONA INDUSTRIAL $1.750.000.000 1.520m2
OCCIDENTE LOTE LA MAGUITA 11.770,600,000 4540m2
CRA.7#22:36SUR 1200000000 700m2
LOTE 38 BL 5 COLINAS DELLAGO §750000.000 1.322m2
Cies ot o115 Souio om UL S, s o Carrera 38 A No. 23 - 04
(25419 (OLNAS DELLAGO $600.000.000 2.000m2 ¢y e 316,05 0 PNARES- RIVERA $190.000000  196m2
CENTRO CALLE20#27-73 JARDIN $320,000.000  96m2 EN REJADA 3'HABITACION ES SALA COMEDOR Y
CRA.5B #2415 SEVILLA §310.000000  113m2 CRA7#22-36SUR $1200000000 _ 700m2
CRA.4#1247 CENTRO $450.000.000  283m2 0CAL1-368 C.C. SANTALUCIAPLAZA $990.000.000 _100m2 PAT|0 CON EXCELENTE RENTAY SU PER ECONOM'C A
CRA.7#15-23 BIQUIRINAL $650.000.000  204m2 |OCAL4ALTO LLANO CALLE 19 No. 47-10 $299.000000  97m2
VENTA DEAPARTAMENTOS CRA.7 #2-16 AMBORCO - PALERMO $4.400,000.000 20.096m2
CALLE 24 4 54A-05 LAS PALMAS $500.000.000  940m2
NORTE OFICINAS05 C/CMEGACENTRO $65000000  32m2 I N F_ 323 670 9799 = 302 477 9466
APTO. 501-A2 CONJ. PORTAL DE SAN FELIPE $140.000.000  63m2 LOTE 28 MZ.B2 ET- 2 COND. CAMPESTRE NOVATERRA $65.000.000  436m2
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Clasificados /19/

_____casas
SE VENDE CASA CON

APARTA-ESTUDIO
INDEPENDIENTE

EN LAPLATAHUILA B/RAMIREZ
OTALORAINF. 311894 1513

ARRIENDO CASA

EXCELENTE SECTOR NEIVA.
3 Habitaciones, Salacomedor, Cocina,
4 Barios, Parqueadero doble.

INFORMES: 311 593 2825

INVERSIONISTA

VENDO CASA DE DOS PISOS CON 4
APARTAMENTOS INDEPENDIENTES
RENTANDO B/LA RIOJA - NEIVA

Informes: 300 473 5124

ARRIENDO APARTAMENTO

302 EDIFICIO ATENEO
CARRERA 7A No. 1551 QUIRINAL - NEIVA
CON DOS PARQUEADEROS
INFORMES:

314 394 2807 - (608) 874 6196

ARRIENDO APARTAMENTO
CONJ. PORTAL DEL RIO (NEIVA)

TODO-SERVICIOS. PARQUEADERO, PISCINA,
ZONAS VERDES $780.000 INCLUIDA
ADMINISTRACION.

INF: 320 456 3743 - 316 528 6933

VENDO APARTAMENTO

CONJUNTO LA UNION II NEIVA

CENTRALISIMO. Cerca de la Gobernacién
4 ALCOBAS - 2 BANOS, SALA COMEDOR
COCINA INTEGRAL Y PARQUEADERO PROPIO

Informes. 312 574 4560
| LOTES

VENDO LOTES EN EL
CORREGIMENTO EL CAGUAN

Urbanizacion Villa Nohora primera Etapa
Sur de Neiva De 7.00 x 15.50
Area total de (108.50 m2)
Informes: 321 309 0655 - 320 317 8789

VENDO LOCAL COMERCIAL EN
EL CORAZON DE NEIVA - APTO

PARA DOS NEGOCIOS PEQUENOS
Excelente bicucion, Calle 8 con carrera 7

INE: 312 6212900 312 592 1170

ARRIENDO
HERMOSO LOCAL
COMERCIAL

2 AMBIENTES RECIEN
REMODELADO EN EXCELENTE
SECTOR 6mts X 13mts

INF. 313 861 5149 - 300 485 4795

BODEGAS

ARRIENDO BODEGA

B/LA RIOJA (NEIVA), TODOSERVICI0S
INFORMES:
(© 320 450 3743 - 310 528 0933

VENTAS VARIAS

SE VENDE EN NEIVA EMPRESA
DE TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE
EN FUNCIONAMIENTO

INFORMES:
310 288 7900

EMPRESA DE SERVICIOS REQUIERE

INGENIERQ INDUSTRIAL
PARA CARGO DE HSEQ.

MiNIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA
Y CONTADORA PUBLICA

REMITIR HOJAS DE VIDA A LA CALLE 33 No. 3W-06
B/SANTA INES NEIVA 317 398 3799

_______VEHicuLos
VENDO AUTOS USADOS

MULA PROSTAR INTERNACIONAL MOD/2012

CON TRAILER MARCA INCA MOD/1999
CAMIONETA FOTON MOD/2012

CAMIONETA CHERY YOYA MOD/2012

SUSUKY GRAN VITARA MOD/2017 (PARTICULAR)
Todos en perfecto estado, documentos, carga activa,
afiliaciones y paz y salvo al dia

INFORMES 311 259 2233 - 323 321 1449

NOTARIA 1 NEIVA — HUILA

EDICTO EMPLAZATORIO (SUCESION)

EL SUSCRITO NOTARIO PRIMERO DEL CIRCULO DE NEIVA
EMPLAZA: A todas las personas que se consideren con derecho
a intervenir dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion
del presente Edicto en el periodico, en el tramite notarial, de la
sucesion Intestada de JUAN DE LA CRUZ TOVAR PERDOMO,
fallecido (a) (s) en el Municipio de Neiva - Huila, el 07 de enero
de 2023, poseedor(a)(es) de la(s) cédula(s) de Ciudadania numero
(s) 12.112.699. Aceptado el tramite respectivo en esta Notaria,
se ordena la publicacion de este Edicto en un periédico de mayor
circulacion en el lugar y en una emisora local, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Articulo 3 del Decreto numero 902 de 1988, or-
denandose ademas su fijacion en lugar visible de la Notaria por el
término de diez (10) dias. El presente Edicto se fija hoy 15 de abril
de 2023, siendo las ocho (8:00 a.m.) EL NOTARIO, LUIS IGNACIO
VIVAS CEDENO. (Original Firmado y Sellado)

NOTARIA SEGUNDA DE NEIVA

Carrera 6 No. 10 — 55 Tel. (608) 8710570

EDICTO EMPLAZATORIO. EL NOTARIO SEGUNDO DEL CIR-
CULO DE NEIVA—HUILA EMPLAZA: A todas las personas que se

Avisos Judiciales

crean con derecho de intervenir en la LIQUIDACION DE LA HER-
ENCIA INTESTADA DE JESUS MARIA GONZALEZ, quien en vida
se identificaba con la Cédula de Ciudadania numero 12.096.141
expedida en Neiva - Huila, vecino que fue de la ciudad de NEIVA -
HUILA, lugar donde tuvo su ultimo domicilio y asiento principal de
sus negocios, fallecido en la ciudad de NEIVA - HUILA, el dia OCHO
(08) DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2.021)
que se tramita en esta Notaria, en los términos del Decreto 902 de
1988.- Para los fines de que trata el Articulo 490 del Cédigo General
del Proceso y habiéndose llenado todos los requisitos de ley. Se
fija el presente edicto en la cartelera de la Notaria, por el término
de diez (10) dias habiles y se hace entrega de dos (2) copias del
mismo a la parte interesada para las demas publicaciones de ley.-
La fijacion se hace hoy, VEINTIUNO (21) DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES (2.023); siendo las ocho de la mafiana
(8:00 A.M). EL NOTARIO SEGUNDO DE NEIVA REINALDO QUIN-
TERO QUINTERO. (Hay firma y sello)

NOTARIA 5 DEL CIRCULO NOTARIAL DE NEIVA

EDUARDO FIERRO MANRIQUE CALLE 7 No 7-46 TEL (608)
8720714. EDICTO EMPLAZATORIO. EL SUSCRITO NOTARIO
QUINTO DEL CIRCULO DE NEIVA. HACE SABER: CITAY EM-

PLAZA: a todas las personas que quieran oponerse al tramite no-
tarial de CONSTITUCION DE PATRIMONIO DE FAMILIA INEM-
BARGABLE, por ser lesivo de sus derechos como acreedor(es) de
ella los) constituyente(s), dentro de los quince (15) dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto, sobre el(los) siguiente(s)
bien(es) inmueble(s): INMUEBLE NUMERO DOS (2) LOS ME-
DIOS UBICADO EN LA VEREDA EL DORADO, JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL HUILA,
inmueble(s) identificado(s) con el(los) Folio(s) de Matricula Inmo-
biliaria No(s). 200-218245 de la Oficina de Registro de Instrumen-
tos Publicos de Neiva - Huila, cuya(s) cabida(s), linderos y demas
especificaciones se encuentran determinados en la(s) escritura(s)
publica(s) No(s). 129 De fecha 04-09-1996 de la Notaria Unica de
Colombia — Huila; tramite iniciado por el(la los) sefior(a es) VERA-
CRUZ GARCIA CAVIEDES, identificado(a) con la Cedula de Ciu-
dadania No. 26.477.185; para los fines indicados en el Articulo 5°
del Decreto 2817 de 2006 se ordena la publicacion de este edicto
en periédico de amplia circulacién local y se fija un lugar publico
de la Notaria a mi cargo, por el término de quince (15) dias. CON-
STANCIA DE FIJACION: El suscrito Notario deja constancia que el
presente edicto se fij6 el dia 26-04-2023, siendo las 08:00 A.M. EL
NOTARIO QUINTO DE NEIVA, EDUARDO FIERRO MANRIQUE
(Original Firmado y Sellado)
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NOTARIA 5 DEL CIRCULO NOTARIAL DE NEIVA
EDUARDO FIERRO MANRIQUE CALLE 7 No. 7 — 46
TEL (608) 8720714. EDICTO EMPLAZARORIO

EL SUSCRITO NOTARIO QUINTO DEL CIRCULO DE
NEIVA EMPLAZA: A todas las personas que se crean
con derecho a intervenir en la liquidacion de herencia
intestada de la causante RUBIELA ORTIZ QUINTERO,
vecina que fue de la municipio de Neiva, lugar de su
ultimo domicilio y asiento principal de sus negocios.
Quien en vida se identificd con la Cédula de Ciudada-
nia No 36.183.455 que se tramita en esta Notaria, en
los términos del Inciso 2 del Articulo 3 del Decreto Ley
902 de 1988, modificado por el Decreto 1729 de 1989,
se fijara el presente edicto en la cartelera de la No-
taria por el término de diez (10) dias habiles y se hace
entrega de dos (2) copias del mismo a la parte inte-

Diario del Huila

“LONUESTRO A DIARIO”

resada para las demas publicaciones de ley. Es decir
en una radiodifusora local y en un periédico de amplia
circulacion Nacional. La fijacion se hace hoy Diecin-
ueve (19) de Abril del afo dos mil veintitrés (2023),
siendo las ocho de la manana (8:00 A.M.). EDUARDO
FIERRO MANRIQUE. Notario Quinto de Neiva. (Origi-
nal Firmado y Sellado)

NOTARIA 5 DEL CIRCULO NOTARIAL DE NEIVA
EDUARDO FIERRO MANRIQUE CALLE 7 No. 7 — 46
TEL (608) 8720714. EDICTO EMPLAZARORIO

EL SUSCRITO NOTARIO QUINTO DEL CIRCULO DE
NEIVA EMPLAZA: A todas las personas que se crean
con derecho a intervenir en la liquidacién de herencia
intestada de la causante LUZ MARINA GOMEZ PLA-

Viernes 28 de abril de 2023 / www.diariodelhuila.com

ZAS, vecina que fue de la municipio de Neiva, lugar de
su ultimo domicilio y asiento principal de sus negocios.
Quien en vida se identificd con la Cédula de Ciudada-
nia No 39.560.759 que se tramita en esta Notaria, en
los términos del Inciso 2 del Articulo 3 del Decreto Ley
902 de 1988, modificado por el Decreto 1729 de 1989,
se fijara el presente edicto en la cartelera de la Notaria
por el término de diez (10) dias habiles y se hace en-
trega de dos (2) copias del mismo a la parte interesada
para las demas publicaciones de ley. Es decir en una
radiodifusora local y en un periédico de amplia circu-
lacion Nacional. La fijacion se hace hoy Veintidés (22)
de Abril del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las
ocho de la mafiana (8:00 A.M.). EDUARDO FIERRO
MANRIQUE. Notario Quinto de Neiva. (Original Fir-
mado y Sellado)
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Einc tipos de de

-

DIARIO DEL HUILA, MEDIO
AMBIENTE

as tortugas son reptiles ca-

racterizados por presentar

caparazon duro que pro-

tege sus 6rganos internos. Perte-
necen al orden Testudines, el cual
contiene cast 100 géneros y 300
especies existentes a dia de hoy.
No todos los integrantes de este
grupo se pueden albergar en un
entorno doméstico, si bien algu-
nos de ellos han demostrado su
adaptabilidad en este frente a lar-
go plazo.

Aunque en algunos paises no esta
permitido tener ciertos quelonios
como mascotas, muchas personas
eligen entre los diferentes tipos de
tortugas domésticas en lugar de un
perro o un gato. En este articulo te
contamos cudles son las ‘aptas’ para
que vivan en nuestro hogar, siem-
pre y cuando se respeten sus ne-
cesidades.

¢Qué tipos de tortugas domésti-
cas existen?

Como primera medida, debe-
mos diferenciar entre las tortugas
de agua dulce y las de tierra. Las

primeras precisan vivir en un sitio
rodeado de agua (fuente, pecera, es-
tanque, acuario) y las segundas ne-
cesitan un amplio terrario donde
dormir, comer y defecar.

En ambos casos tanto la tempe-
ratura ambiental como la luz solar
que reciben es fundamental, pues
no olvides que los quelonios son
reptiles de sangre fria y tienen que
pasar muchas horas ‘calentdndose,
asi como también hibernando en
invierno. Entre los tipos de tortu-
gas domésticas encontramos los
siguientes.

1. Tortugadelbosque

Su nombre cientifico es Glyp-
temys insculpta y es originaria de
América del Norte. Se reconoce por
su caparazon de color gris oscuro
y sus patas, cabeza y vientre ana-
ranjados con manchas negras. Las
extremidades son robustas y poco
palmeadas.

Los machos son mas grandes que
las hembras, aunque en general mi-
den unos 23 centimetros y pesan
un kilo cuando son adultas. Son
omnivoras y pueden alimentarse
tanto de plantas, hongos y frutos

tor tuga’s domeésticas

como de carrofia e invertebrados. La
tortuga del bosque es 100 % terres-
tre en primavera y verano, aunque
en invierno y otono elige el agua
como hébitat.

2.Tortugarusa

Entre los tipos de tortugas do-
meésticas, la rusa (Testudo horsfiel-
dii) es la mds comun y frecuente
en los hogares. Tiene un caparazén
oscuro con manchas claras de forma
redonda y aplanada, mientras que
la cabeza y las extremidades son
de color claro y las ufias de las pa-
tas traseras estan bien desarrolladas.
Puede medir hasta 22 centimetros
de longitud en su edad adulta.

En cuanto a su longevidad, la ‘tor-
tuga de cuatro ufias’ alcanza los 40
anos de vida en su forma salvaje,
aunque en cautiverio puede llegar
ala centena de afios. Su vista es ex-
celente, es capaz de reconocer per-
sonas, es sensible a vibraciones del
suelo y cuenta con un olfato desa-
rrollado para conseguir alimento:
hierbas, flores, vegetales y hortali-
zas, sobre todo.
3.Tortuga pintada
La tortuga pintada (Chrysemys

picta) es comun en América del
Norte y vive en el agua. En gene-
ral, prolifera en rios con caudales
reducidos y lechos suaves lodosos,
humedales, lagos y pozos. En algu-
nos paises como Espafia es consi-
derada invasora.

Su caparazén puede medir unos
25 centimetros de longitud y es
llamativo por su disefio con rayas
amarillas y rojas que parecen ha-
ber sido pintadas a mano (de ahi
su nombre comun). La piel es verde
oliva o negra con lineas anaranja-
das y amarillas. Puede vivir 25 afios,
aunque necesita un estanque rela-
tivamente grande y a temperatura
agradable.

4. Tortugade orejasrojas

Otro de los tipos de tortugas do-
mésticas que viven en el agua y que
se encuentran de forma salvaje en
Estados Unidos y México. La tortu-
ga de orejas rojas (Trachemys scrip-
ta elegans) también se conoce como
‘galapago de Florida’ y es famosa
por las dos franjas rojas a los cos-
tados de la cabeza, lo que le dio el
mote de ‘orejas rojas’ y la convirtio
en uno de los quelonios mas elegi-

dos como mascota.

Este reptil puede alcanzar los 30
centimetros de largo y las hembras
son un poco mas grandes que los
machos. En cualquier caso, ambos
sexos viven hasta los 40 afios. Si
bien pasan mucho tiempo en el
agua, también requieren un habi-
tat humedo con contacto solar di-
recto para aumentar su temperatura
corporal.

La tortuga de orejas rojas es una
excelente nadadora, le gusta acos-
tarse al sol al mediodia y en caso
de tener que compartir el territorio
con otras puede tornarse algo agre-
siva. En los momentos mas frios del
afo, estos quelonios hibernan en el
fondo de los estanques.
5.Tortuga de caja comin

La tortuga de caja comun (Terra-
pene carolina) es una especie nati-
va de Estados Unidos y México. Su
nombre tan curioso se debe a que
presenta un plastron (parte ventral)
articulado, el cual le permite “cerrar”
del todo su abertura para sacar la
cabeza cuando se siente en peligro.
Por ello, no deja nada de su cuerpo
al descubierto en momentos limite.




