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Por un ‘Huila Grande’

M Conunllamado alaunidady a trabajar juntos por un ‘Huila Grande’, Rodrigo Villalba, se posesiono por segunda vez como gober-
nador delos huilenses. Resalté que sera un férreo defensor del medio ambiente y que no permitira actos de corrupcion durante su
periodo como gobernador. Paginas 2-3

Asambleadel Huiladirigida ASI quedarala Listo Gabinete

por la inica mujer diputada :

Los recién investidos diputados de la mesada penSlonal departamental
Asamblea del Huila han asumido oficia- @] 2024 Yaquedo conformadoel Gabinete
mente sus responsablhdades. La direccion Péglna 16 Departamental que acompaﬁara

de la duma departamental recae en Victo- al Gobernador del Huila. Rodrigo
ria Castro, quien previamente desempeno ’ 18

el cargo de concejal en la ciudad de Neiva. COmbata el re Sf]_’lado Villalba Mosquera.
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Primer plano

delaregion.

El acto protocolario que tuvo lugar en la Plaza de Banderas de la Gobernacion del Huila, cont6 con la presencia de exgobernadores y personalidades

Rodrigo Villalba

asumio como nuevo
Gobernador del Huila

M Conunllamado ala unidad y a trabajar juntos por un ‘Huila Grande’, Rodri-
go Villalba, se posesiono por segunda vez como gobernador de los huilenses.

Resalto que sera un férreo defensor del medio ambiente y que no permitira ~ o
actos de corrupcion durante su periodo como gobernador.

DIARIODEL HUILA, PRIMER

PLANO

Por: Armando Londono.

En una jornada historica
para el Huila, Rodrigo Vi-
llalba Mosquera asumi6

por segunda vez la Gobernacion

del departamento con un fir-
me compromiso de construir un

“Huila Grande”. La ceremonia de

posesion, realizada en la Plaza de

Banderas de la Gobernacién del

Huila, fue un evento solemne que

cont6 con la presencia de huilen-

ses que respaldaron con entusias-
mo el retorno de Villalba al lide-
razgo regional.

En su emotivo discurso, Villalba

Rodrigo
Villalba
Mosquera se
posesiono
por segunda
vez como
gobernador
del Huila,
comprome-
tidoconla
construc-
ciénde
un “Huila
Grande”.

expreso su gratitud a Dios y a los
habitantes del Huila por la con-
fianza depositada en él para liderar
nuevamente el destino de la region.
Reafirmé su dedicacién hacia los
altos intereses del departamento,
destacando la riqueza natural, eco-
nomica y cultural del Huila.
“Tengan toda la plena seguridad
de que pondré toda mi experiencia
para estar a la altura de este depar-
tamento. Vamos a trabajar como
Dios manda por un Huila grande.
Vamos a estar a la altura de un de-
partamento con un potencial enor-
me, con un gran recurso humano’,
dijo Villalba Mosquera.
Asimismo, el gobernador elec-

to presento cinco pilares
fundamentales que guia-
ran su gestion durante el
periodo constitucional
2024-2027:

Seguridad y Buen Go-
bierno: Rodrigo Villal-
ba Mosquera resalté | }
la importancia de la
seguridad como base
fundamental para el
progreso. Anuncio es-
trategias de empode-
ramiento ciudadano y la
implementacién de un es-
tricto codigo de buen gobier-
no en todos los niveles de la
administracion. La seguridad,

‘I..

Rodrigo Villalba Mosquera asumié su
segundo mandato como gobernador
del Huila, prometiendo trabajar
incansablemente por un “Huila Grande” y
un gobierno transparente.

_ AW
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: El gobernador recién posesionado con los nuevos mtegrantes de la Asamblea Departamental.

segun Villalba, es crucial para el desarrollo sosteni-  todos los huilenses.
ble y la tranquilidad de los ciudadanos. .
Pr}(l)greso S%Cial: Como parte de su compromiso Llamado ala unidad .
con el progreso social, el gobernador anunci6 la Durante su discurso, ‘I,{odngo Villalba
creacion de la Universidad del Café. Esta institucion Vlu‘?l,lb d Mosg,uera también reco- destacéla
buscara atender las necesidades productivas de la nocio la gestion de’su aptecesor, . .
region y fortalecer la educacion superior. Ademas, Lus lEanuil Dussalll LOPZZ’ es- | Importancia
se comprometié a mejorar la calidad educativay la ~ P¢1d r{lenfe urante ?gan enﬁa delasoste-
atencién primaria en salud para garantizar el bien- Y POF 0S 108I0S €11 € desarrolio nibilidad
estar de la poblacion huilense. productivo del territorio. Destact ambiental
Desarrollo Economico: Villalba destacé el poten- la importancia de construir sobre ta
cial agricola y turistico del Huila. Se comprometio %OS ((:ilmlentos s6lidos dejados por ypresento
a fortalecer encadenamientos productivos, impulsar ' 2 muzllstracmn alnter]gor d cinco pilares
la agroindustrializacion y generar energia sostenible. En su discurso, el Gobernador | ¢\, men.
Con un enfoque en el desarrollo economico, busca- hizo hincapié en la riqueza na- tales que
ra maximizar las ventajas comparativas en sectores tﬁ“?‘%’ econ(l)rmcczil y cultural C.Ie% -
agropecuarios, turisticos y energéticos. uila, resaltando su potencia gulara.lfl
Sostenibilidad Ambiental: El gobernador hizoun " recursos naturales, tradicién | su gestion,
llamado contundente a actuar frente al cambio cli- cafetera,_ d1ver§1d_ad cllznaflca desdela
matico. Anuncié acciones especificas para embelle- Y potencial turistico. Sefial6 la seguridad y
cer los entornos mediante la siembra de arboles y importancia de unir ,esfuerzos 1
llamé a la colaboracién ciudadana en la proteccion ~ P3Td aprovechar al maximo las | € p.rogreso
del medio ambiente. La sostenibilidad ambiental =~ VETt3jas comparativas en sec- social hasta
sera un eje transversal en todas las iniciativas de tores dgropecuarios, turisticos y | o] gesarrollo
su gobierno. er‘l‘ergetl(.:os. . economico y
Huila Rural mas Productivo: Villalba subrayo la El Huila es importante en mu- 1 ..
importancia de fortalecer la presencia del Estado chos aspectos. Somos los primeros apromoc.lon
en seguridad, vias y apoyo social y productivo para productores de café, somos pione- | deun Huila
potenciar el desarrollo rural. Reconocié la relevan- 05 €1t ftunsmo fenemos una ri- rural mas
cia de apoyar a las comunidades rurales, impul- gu(leza olclorica enorme, con uél(i productivo.
sando la equidad y generando oportunidades para @€ 108 €VeNtos masimportantes de

Para recordar

Las propuestas centradas en la seguridad como el pilar primordial de su gobierno, junto
con la visién de convertir al Huila en un departamento de gran envergadura, compardn-
dolo incluso con el imponente rio Grande de la Magdalena, resonaron profundamente
entre los ciudadanos. Estas ideas, respaldadas por el ex congresista y ex ministro de Agri-
cultura, Rodrigo Villalba Mosquera, lo llevaron a consolidarse como el nuevo gobernador
del Huila, obteniendo el respaldo no solo del Partido Liberal, sino también de al menos
8 grupos politicos.

Con 72 aiios de edad y oriundo del municipio de Rivera, donde desempeiié el cargo
de alcalde en 1982, Rodrigo Villalba es un abogado egresado de la Universidad Libre de
Colombia, con especializacion en Derecho Administrativo y Ciencias Politicas. Su frayecto-
ria profesional se inicio como Juez Tercero Penal en el municipio de Garzon, pero poste-
riormente incursiond en la vida politica, ocupando posiciones destacadas como alcalde de
Neiva y gobernador del Huila durante el periodo 2004-2007.

A lo largo de su carrera, Villalba ascendio en roles de relevancia, desempefidndose
como secretario general en el Ministerio de Agricultura. Aunque renuncid a este cargo, su
ambicion politica lo llevo a postularse para la Cémara de Representantes, donde ocupé un
escafio entre 1990y 1994, y mds tarde obtuvo la credencial de senador de la Repiblica.

Particularmente recordado por su participacion en las elecciones presidenciales de 1998,
Villalba fue uno de los disidentes liberales que respaldd a Andrés Pastrana. Este respaldo
resulté en su nombramiento como gerente general del Instituto Colombiano de la Refor-
ma Agraria (INCORA) entre 1998 y 1999. Posteriormente, asumio el rol de ministro de
Agricultura, donde destaco por liderar proyectos que protegieron los infereses de mds de
100.000 finqueros colombianos cuyas propiedades estaban en riesgo debido a las deudas
generadas por la crisis financiera de 1998.

Después de su paso por el Ministerio de Agricultura, Villalba retorné al Senado en 2010
y consolidé su posicin, siendo reelegido en tres ocasiones hasta el afio 2022, fecha en
la que condluyé su Gltima credencial senatorial. Su extensa carrera politica y sus logros
significativos en el dmbito agrario han marcado a Rodrigo Villalba como una figura influ-
yente en la polifica colombiana.

pais como son las fiestas sampedri-  con conviccion.

Durante el acto de posesion el Gobernador estuvo acomparado de su familia. Falté su hija Maria Lucia Villalba, quien
asumio como jefe de gabinete del alcalde de Bogota.

nas. Uno de nuestros pilares sera
la seguridad. Sin seguridad no hay
nada, junto a la Fuerza Publica y
con estrategias, vamos a enfrentar
este reto’, enfatizo.

El nuevo gobernador hizo un
llamado a la unidad, dejando
atras la confrontacion politica y
enfatizando su disposiciéon para
trabajar en armonia con los dis-
tintos actores politicos, sociales
y gubernamentales. Villalba se
comprometi6 a liderar un gobier-
no transparente y participativo,
donde la voz de todos los ciuda-
danos sea escuchada y respetada
a nivel nacional.

“Quiero asegurarles que durante
mi gestion no permitiré ninguna
gestion irregular de los recursos
publicos. Pueden confiar plena-
mente en que llevaremos a cabo
un gobierno ejemplar”, expreso

En su mensaje final, inst6 a to-
dos los ciudadanos a unirse y ser
parte activa en la construccion de
un Huila Grande. Prometio un go-
bierno ejemplar en la gestion de
los recursos publicos y anuncid
su disposicion para trabajar de
la mano con el alcalde de Neiva,
German Casagua, en la busqueda
de una soluci6n definitiva para
el estadio Guillermo Plazas Alcid.

Con una amplia trayectoria
como exministro y exsenador de
la Republica, Rodrigo Villalba
Mosquera asume la Gobernacién
del Huila con la determinacién
de llevar al departamento hacia
un periodo de crecimiento, de-
sarrollo y bienestar para todos.
La expectativa de los huilenses
es alta, confiando en que su lide-
razgo marque un hito en la his-
toria del Huila.
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Nuevos Alcaldes, una
esperanza para el desarrollo

M Los mandatarios que ganaron las elecciones regionales en octubre de 2023, ya se posesionaron en sus cargos Como prime-
ras autoridades en sus localidades. En el municipio de Pitalito, Yider Luna, ya inicio su proyecto, al igual que lo hizo Francisco

Calderon, como primera autoridad en Garzon y a su turno, Camilo Ospina, ocupara el cargo en La Plata.

L9
Yider Luna, alcalde de Pitalito.

DIARIODEL HUILA,HUILA
Por: Anderson Hernandez
1 ahora mandatario del se-
Egundo Municipio en impor-
ancia para el departamento
del Huila, como es Pitalito, Yider
Luna del partido politico Cam-
bio Radical, se posesiond. Con

una eucaristia el funcionario ini-
ci6 su periodo de gobierno, que

va hasta el afio 2027 y segtin se
conocid, la liturgia también tuvo
como objetivo, orar por la nueva
administracion y el desarrollo de
los proyectos siempre acorde a las
necesidades del pueblo.

En el discurso de posesion, el
burgomaestre, quien se dirigié a
los laboyanos, desde el parque
José Hilario Lépez, se compro-

Flota Huila S.A.
Sepuritas y Pracen o Tingar

PRIMER AVISO

Y FLOTA HUILA S.A.

Que el seiior JOSE OMAR ALMARIO ARDILA identificado con
(.C. No. 4.870.117 de Neiva, fallecio el dia 25 de Diciembre de 2023.

Quienes crean fener igual o mejor derecho, se les informa que deberdn
presentarse en nuestras instalaciones ubicadas en la Calle 19 Sur No.
10-18 de la civdad de Neiva, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de esta publicacion con el fin de acreditar su derecho.

“Hoy nos
enfrentamos
adesafios
significativos,
comolacre-
cienteolade
inseguridad,
lamovilidad,
las vias
urbanasy
rurales, el
desempleo,
los servicios
publicos, el
deterioro
social, la
desigualdad,
entre otros.”,
dijo Yider
Luna.

Francisco Calderén, mandatario de Garzon.

meti6 a liderar con honestidad, sentido social, des-
tacando todas y cada una de las bondades del Valle
de Laboyos.

“Hoy nos enfrentamos a desafios significativos,
como la creciente ola de inseguridad, la movilidad,
las vias urbanas y rurales, el desempleo, los servicios
publicos, el deterioro social, la desigualdad, entre
otros. Me enfocaré en estas problematicas latentes,
trabajando incansablemente para mejorar la calidad
de vida de todos”, dijo el mandatario.

Uno de las quejas recurrentes de los laboyanos, es el
aumento de la inseguridad, por ende la comunidad se
encuentra esperanzada en que la nueva administra-
cion, les devuelva la tranquilidad. Y en su programa
de gobierno, Luna, senald: “de ahi que las politicas
correctivas son muy necesarias para devolver la con-
fianza y credibilidad en los estamentos de gobierno,
porque logran detener ese sentimiento de impuni-
dad y pesimismo ciudadano” Asimismo, se indico la
estructuracién de una politica publica de seguridad y
convivencia ciudadana, y la construccion del plan de
seguridad y convivencia ciudadana. Ya en el aspecto
social, se va a construir y dotar el hospital de primer
nivel centro de atencion primaria del surcolombiano.

Yider, ya nombré a su gabinete entre los que se
encuentran: Marta Cecilia Vazquez, quien llega a la
Secretaria General de la Alcaldia de Pitalito, es admi-
nistradora de empresas, cuenta con especialidad en
Alta Gerencia de la Universidad Surcolombiana y ex-
periencia en el sector ptblico y privado. La Secretaria
de Gobierno, estard en manos de Francisco Javier Car-
dozo, en el area de salud, fue designada, Gloria Ruth

Cruz y Armando Saavedra, sera el
nuevo secretario de Planeacion.

Garzén y una nueva era

Y en la capital Diocesana del
Huila, ocup6 el primer cargo de
esta localidad, Francisco Calderén
del Partido Liberal y en su discurso
de posesion el burgomaestre, ma-
nifesto: “hoy, agradecemos a toda
la comunidad de nuestro munici-
pio; familia, amigos, allegados y
personalidades del departamento
del Huila, por el acompafamiento
en nuestro acto de posesion llevado
a cabo en la Catedral San Miguel
Arcangel”.

Ya el mandatario, nombro par-
te de su gabinete, que lo acom-
pafiara en su periodo de gobier-
no, en la secretaria general y de
convivencia ciudadana, estara el
excapitan, Elkin Lloreda, Aris-
mendi Mora, liderara la Secreta-
ria de educacidn, en la Secretaria
de Hacienda, sera manejada por
Alex Quiroga. Mientras que Javier
Meéndez, sera secretario privado y
Alejandra Rodriguez, es la direc-
tora juridica.

Una de las problematicas, que
debe atender el funcionario, es
el alto indice de accidentalidad
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Fernando Alipio Solano, burgomaestre de Tello.

en esta localidad, la inseguridad
del viaducto y acompanar a las
victimas de la construccion de la
central hidroeléctrica El Quimbo.

El alcalde, ya se reuni6 con el ge-
rente de la Federacion Nacional de
Cafeteros, Germdn Bahamon, con
quien converso sobre temas, como
las opciones de aprovechamiento
del centro recreacional Manila, el
proyecto de la Universidad del Café
y las estrategias para potencializar

la productividad y la calidad de la

Camilo Ospina, alcalde de La Plata.

caficultura de nuestro municipio y
todo departamento.

Calder6n, se comprometié a
remodelar el parque principal, a
recuperar la Estacion de Policia
del centro poblado de Zuluaga y
espera bajo su mandato, construir
500 casas.

La Plata, Gestionemos
Progreso

Por su parte, el exdiputado, Ca-
milo Ospina, quien contd con el

aval del Partido Conservador, ex-
preso en su posesion: “iniciamos
este dia dando gracias a Dios, a
mi familia, a nuestros amigos y
las comunidades rurales y urba-
nas de nuestro municipio. Unidos
con trabajo, dedicacién y humil-
dad entre todos gestionaremos
progreso para nuestro hermoso
municipio de La Plata”.

“Ahora, mds que nunca, es el mo-
mento construir el progreso regional
y bienestar de nuestras comunida-

Este ente
territorial
(Tello), tam-
bién ha sido
afectado por
elaccionar
de grupos
disidencias
y segun han
manifestado
las autorida-
des departa-
mentales en
estalocali-
dad, habria
presenciade
disidencias
delasFarc.

. '

Maria Nelffy Rincon, mandatario de El Agrado.

des platefas. Vamos a trabajar unidos para cumplir
las expectativas de un territorio prospero con mayores
oportunidades para todos”, agregé el funcionario.

Dentro de las dificultades que tiene el nuevo bur-
gomaestre, esta la de brindar seguridad a este po-
blaciéon, afectada por el narcotrafico, proveniente
principalmente del departamento del Cauca y las
disidencias de las Farc, que se han visto en el terri-
torio, quienes a su vez estarian reclutando menores
de edad y asediando a las comunidades indigenas,
asentadas en esta zona.

Tello, merece mas

Ya en el municipio de Tello, el mandatario electo,
Fernando Alipio Solano, indicé. “Mi compromiso
es con este municipio, y por el vamos a trabajar de
la manera mas responsable posible, haciendo de la
localidad que tanto anhelamos; justo, equitativo y
lleno de oportunidades para todos”.

“Podemos vislumbrar el fruto de un trabajo, ar-
duo, limpio y transparente. Aqui encontramos una
gran diversidad de elementos, que lo convierte en
un territorio de alto potencial, sumado a la calidad
humana de sus habitantes”, anadi6 el alcalde.

Este ente territorial, también ha sido afectado por
el accionar de grupos disidencias y segtin han ma-
nifestado las autoridades departamentales en esta
localidad, habria presencia de disidencias de las Farc.

Cabe recordar que en junio de 2023, fue asesinado
Armando Mosquera, quien era el presidente de la
Junta de Accién Comunal de la vereda Mesa Redon-
da. Asimismo, las autoridades policiales, incautaron
material de guerra y propaganda alusiva a los grupos
al margen de la ley.

El Agrado y lanueva alcaldesa

Entre tanto en el municipio de El Agrado, se pose-
siond, Marfa Nelffy Rincén Méndez, quien con una
eucaristia, dio gracias a Dios por permmrle llegar a
ocupar el primer cargo de esta localidad.

“Mi compromiso es grande con los mas necesi-
tados, con aquellos que nunca han sido tenidos en
cuenta y requieren esa mano que les ayude a me-
jorar su calidad de vida, y con la ayuda de Dios no
los defraudare”, indicé la alcaldesa.

La mandataria, dio a conocer la dificil problema-
tica vivida en su localidad, a raiz de la construcciéon
de la represa El Quimbo, que segin sus palabras,
inundo las mejores tierras de su localidad.

La construccidon nos ha ocasionado, una situacion
econodmica en la que solo dependemos de la cose-
cha del café y cuando no existe esta bonanza, el
escenario se torna muy complejo, hay menos opor-
tunidades de empleo, y mas pobreza para nuestro
municipio’, dijo la ahora funcionaria.

Ahora la apuesta de la Administracion Municipal
entrante, es el turismo, por ende solicitan ayudas
tanto de la Gobernacién del Huila y de la empresa
en mencion, para impulsar este renglén economi-
co y asi traer de nuevo bienestar a esta comunidad.
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Lanueva Duma departamental para el periodo 2024-2027. Los 12 diputados tomaron juramento y se posesionaron de sus cargos.

Asamblea del Huila dirigida
por la unica mujer diputada

M Losrecién investidos diputados de la Asamblea del Huila han asumido oficialmente sus responsabilidades. La direccion de
la duma departamental recae en Victoria Castro, quien previamente desempeio el cargo de concejal en la ciudad de Neiva. En
su discurso inaugural, la lider expreso sus visiones y metas para este nuevo periodo legislativo.

DIARIO DEL HUILA, POLITICA
Por: Armando Londofo.
n un acto sin precedentes
Een la Asamblea Departa-
mental del Huila, la tnica

mujer diputada, Victoria Castro,
emergio como la nueva presiden-
ta para el periodo 2024 con un
contundente respaldo de 11 votos
a favor y solo uno en contra. Este
acontecimiento no solo la consa-
gra como la primera mujer en li-
derar la Asamblea del Huila, sino
que también la convierte en la
primera mujer en ocupar la pre-
sidencia en ambas corporaciones
del departamento, el Concejo de
Neiva y la Duma Departamental.

La sesion, marcada por la emo-
ci6n, vio a Castro expresar su gra-
titud y orgullo por representar al
departamento. En un discurso apa-
sionado, agradecio a los mas de 19
mil huilenses que la eligieron, su-
brayando la trascendencia de esta
oportunidad para servir y liderar el
futuro del departamento.

Comprometida con la proximi-
dad a la ciudadania, Castro anun-
ci6 una Asamblea que se propone
llegar a cada uno de los 37 mu-
nicipios del departamento. Su
enfoque se centra en superar las
confrontaciones electorales, sanar
heridas pasadas y buscar consen-
sos para abordar los desafios que

Victoria
Castrose
convirtié en
laprimera
mujer en
ocupar la
presidencia
enambas
corpora-
ciones del
departamen-
to, el Concejo
deNeivayla
Duma Depar-
tamental.

Lamesa directiva qued6 conformada por Victoria Castro del Partido Liberal, el representante de Pacto Historico, Frank Fierro, en la primera
vicepresidencia y la segunda vicepresidencia por el conservador Jesus Murcia.

enfrenta el Huila en su conjunto.

La seguridad, una prioridad in-
eludible, ocupard un lugar desta-
cado en la agenda de la Asamblea.
Ante un preocupante aumento en
las cifras de homicidios, extorsio-
nes y secuestros, Castro afirmé
su compromiso de trabajar in-
cansablemente para recuperar la
confianza y seguridad de los hui-
lenses. Ademas, adelanté que la

Asamblea no vacilara en tomar
decisiones fuertes y contundentes
contra aquellos que amenacen la
paz y la libertad.

Huila rural

El discurso de Castro también
destaco la importancia de una
alianza estrategica para un Huila
rural mds productivo y sostenible.
Anunci6 la programaciéon de una

visita a la planta central de beneficio comunitaria
en Belén de Umbria, Risaralda, para el 26 de enero
de 2024, en colaboracién con el Comité de Cafete-
ros. Esta iniciativa busca inspiracién y experiencia
para proyectos similares en el Huila, reforzando el
compromiso de la Asamblea con el desarrollo eco-
nomico de la region.

En su papel de tinica mujer en la Asamblea para
el cuatrienio, Victoria Castro reafirmé su compromi-
so con la reivindicacién de los derechos de la mujer.
Prometié continuar cerrando brechas de género y
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Victoria Castro, tomo posesion como presidenta de la Asamblea Departamental del Huila por el periodo de un aiio.

ser la voz de las mujeres del Huila
desde la Asamblea, un compro-
miso que resuena con fuerza en
un momento en que la igualdad
de género esta en el centro de la
agenda global.

Mesa directiva

Una vez investida como presi-
denta, Victoria Castro procedio a
recibir las postulaciones para el
cargo de primera vicepresidencia
de la corporacion. Inicialmente,
se propuso el nombre del médi-
co Rodrigo Lara Sanchez, quien,
tras declinar la nominacién, ex-
preso su compromiso de trabajar
colaborativamente como uno mds
de los miembros de la Asamblea
del Huila.

Acto seguido, el representante
de Pacto Histérico, Frank Fierro,
fue presentado como candidato y
obtuvo la primera vicepresidencia
de manera unanime, al contar con
el respaldo total de los votos de
los diputados. De manera similar,
en cuanto a la segunda vicepresi-
dencia, se llevo a cabo una situa-
cion analoga siendo elegido de
manera unanime el conservador
Jests Murcia.

En un gesto de unidad, la presi-
denta Castro reconocio y exalt6 a
sus compaiieros de la Asamblea,
destacando la importancia de tra-
bajar juntos por el bien del Huila.
Ratific6 su compromiso respetuo-
so con el gobernador Rodrigo Vi-

llalba Mosquera, sefialando que
colaboraran estrechamente en la
construccién del Huila Grande
que todos anhelan.

Con esta nueva lideresa al fren-
te, la Asamblea del Huila inicia un
periodo marcado por el compro-
miso, la cercania a la ciudadania y
la busqueda de soluciones concre-
tas para los desafios que enfrenta
el departamento. La eleccién de
Victoria Castro simboliza un paso
significativo hacia la equidad de
género y la representacion diversa
en la politica regional del Huila.

La cercania a la ciudadania fue
uno de los principales puntos re-
saltados por la nueva presiden-
ta. Anunci6 planes para llevar la

En su discur-
so inaugural,
la presidenta
Victoria
Castro com-
prometea
la Asamblea
del Huila
aabordar
temas cru-
ciales, desde
laseguridad
hastael de-
sarrollo rural
sostenible,
eviden-
ciandoun
enfoque deci-
dido haciala
solucion de
los desafios
que enfrenta
el departa-
mento.

Asamblea a cada uno de los 37 municipios del de-
partamento, enfocandose en escuchar las necesida-
des y preocupaciones de la poblacion. Este enfoque
participativo busca superar las divisiones politicas

y construir consensos para impulsar el desarrollo
del Huila.

Los nuevos diputados

La reciente conformaci6on de la Asamblea Depar-
tamental del Huila ha dado paso a un grupo diver-
so de diputados que desempefiaran roles cruciales
en la toma de decisiones legislativas. Los resultados
electorales reflejan la variedad de fuerzas politicas
presentes en el departamento y sehalan una repre-
sentacion pluralista en la nueva Asamblea.

Partido LIBERAL

- Victoria Eugenia Castro Silva

- Sergio Andreés Trujillo Perdomo
- Alfadil Ortigoza

ALIANZA VERDE
- Jorge Armando Acufa Molina
- Virgilio Huergo Gomez

CONSERVADOR
- Nelson Jestis Murcia Ome
- Omar Alexis Diaz Cuellar

CAMBIO RADICAL - SALVACION
NACIONAL

- Edwin Harvey Barajas Hernandez

- Wilfred Trujillo Trujillo

PACTO HISTORICO
- Frank Yull Fierro Mayorga

LAU-MIRA
- Néstor Ivan Rodriguez Andrade

Es importante destacar la participacion de Rodrigo
Lara Sanchez, quien, a pesar de haber obtenido la
segunda votacion mas alta en las elecciones para la
gobernacion del Huila, opto por asumir un rol como
diputado. Su experiencia y liderazgo aportaran a la
toma de decisiones en la Asamblea, consolidando
un equipo diverso y comprometido con el desarrollo
del departamento.

En conjunto, estos nuevos diputados ofrecen una
representacion variada y prometedora para el Hui-
la. Se espera que trabajen de manera colaborativa
para abordar los desaf%os locales, promoviendo la
inclusién y representando fielmente los intereses de
la ciudadania. Con esta amalgama de perspectivas,
la Asamblea del Huila se prepara para un periodo
legislativo dinamico y centrado en las necesidades
de la comunidad.

La Asamblea del Huila inicia un periodo marcado por el compromiso, la cercania a la ciudadania y la buisqueda de soluciones concretas para los desafios que enfrenta el departamento.
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Neiva

Asi quedo conformado la mesa
directiva del Concejo de Neiva

M Tomaron posesion los 20 concejales de Neiva, quienes eligieron a Juan Diego Amaya, como presidente del Cabildo Muni-
cipal. El funcionario sefialé: “queremos que haya buen control politico, libertad de pensamiento, critica constructiva, que se
expongan argumentos, cifras, logicamente tratando de que las intervenciones se hagan de manera respetuosa’.

Lamesa directiva del Cabildo Municipal en compafiia del alcalde German Casagua.

DIARIO DEL HUILA,NEIVA
Por: Anderson Hernandez

| Cabildo Municipal, es la
Eentidad encargada de hacer

control politico a la Alcal-
dia en este caso la del ingeniero,
German Casagua, quien tomo po-
sesion e indico que va a trabajar
por la ciudad: “el endeudamiento
es historico, hay riesgo fiscal, la
burocracia esta desbordada, ha-
cen falta de politicas claras para
atacar la inseguridad, la malla vial
esta en malas condiciones y de
infraestructura en general, se han
convertido en temas que tienen
estancada hoy a Neiva”.

El evento, se registr6 ayer en las
instalaciones del Concejo de Nei-
va, ubicado en la calle 14 # 1G-02
de la capital opita.

El Cabildo Municipal y
funciones

De acuerdo a Funcién Pablica:
“de conformidad con la norma
constitucional, el Concejo Muni-
cipal, es una corporacién politico-
administrativa de caracter cole-

“Debe hacer
control poli-
tico sensato
y en casos
como el ac-

tual, decrisis,

recuperar
laciudad.
La Alcaldia
de Neiva,
pasapor un
momento
muy ‘oscuro’,
las finanzas
estan en un
deterioroim-
presionante,
por ende hay
que tomar
decisiones
dificiles”,
indico
Juan Diego

Amaya, presi-

dente electo
del Cabildo
Municipal.

giado, la cual se elige popularmente para periodos
de aflos, integrado por no menos de 7, ni mas de 21
miembros, de acuerdo con la poblacién respectiva’

La entidad, estd conformada por 19 conceja-
les, conforme esta determinado por la ley co-
lombiana. De igual manera, la estructura orga-
nica interna estd constituida por la Plenaria, la
Mesa Directiva, las Comisiones Permanentes,
la Secretaria General y las unidades de apoyo
normativo, que asesoran y apoyaran el ejercicio
de las funciones de los Concejales.

Una de las principales funciones de la entidad, es
ejercer control politico a la Administracién Muni-
cipal, citar y requerir a los secretarios del despacho,
proponer mocién de censura respecto de los secre-
tarios del alcalde, cuando a ello haya lugar y deben
elegir al personero, contralor mumClpal y adoptar
planes y programas de desarrollo econémico, social
y de obras publicas.

Los cabildantes elegidos

Cabe recordar que los actuales concejales, fueron
elegidos en las elecciones regionales del pasado 30
de octubre de 2023.

Y estos concejales, fueron nombrados por los
neivanos, Ramiro Vidal, concejal por el Partido
Liberal; Ale]andro Serna, concejal por el Parti-
do Liberal, Héctor Javier Osorio Botello, Parti-
do Nuevo Liberalismo, Yamid Sanabria, concejal
por el movimiento Neiva en Accion, Juan Pablo

Perdomo, concejal por el movi-
miento Neiva en Accidn, Jesus
Andrés Garzon y Juan Sebastian
Camacho, concejales por el mo-
vimiento el movimiento Todos
somos Colombia; Héctor Cami-
lo Perdomo, concejal por el Par-
tido Verdel, Juan Carlos Parada,
concejal por el Partido Verde,
Lourdes Matteus y Luis Hum-
berto Perdomo, concejales por
el Pacto Historico, Félix Felipe
Trujillo, concejal partido Centro
Democratico, Johan Steed Ortiz,
concejal por el partido Centro
Democratico, Juan Diego Ama-
ya, concejal por el Movimiento
Fuerza Ciudadana, Abel Mendo-
za, concejal por el Partido ASI;
Roberto Escobar, concejal por
el partido de la U, Miller Oso-
rio, concejal por el movimiento
Independlentes Juan Sebastian
Prieto, concejal por el partido
Mais y Cristhian Rubther Bau-
tista, concejal por el partido Mo-
vimiento Unidos Por Neiva.

“Crisis en Neiva”
En la instalacion del Concejo

Municipal, el alcalde de la capital
opita, German Casagua, sefialo:
“Neiva esta pasando por una cri-
sis, pero eso lo sabiamos antes de
proponer nuestros nombres para
llegar a representarlos y a solu-
clonar tanto problema, que tiene
la ciudad y las expectativas estan
puestas en nosotros (concejales) y
sin duda alguna, no vamos a ser
inferiores a esa responsabilidad.
Lo importante, es que sabemos
como vamos a llegar a solucionar
cada una de las dificultades por
las que estamos atravesando”

El problema financiero por el
que atraviesa la ciudad, es critico.
“Hay que trabajar para que la ciu-
dadania, recupere la confianza en
la politica, porque para nadie es
un secreto que la gente no quiere
saber nada de la misma’, agregd
el funcionario.

Asimismo, anadio que trabaja-
ra en devolverle la tranquilidad a
los ciudadanos, ya que segtin sus
palabras, los indices de seguridad
estan desbordados, por ende ha
hecho acercamientos con la Po-
licia Metropolitana y Ejército, y
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Los concejales se posesionaron ante el Alcalde de Neiva.

buscara contrarrestar los indices
de delincuencia en la Neiva.

La Administraciéon y su
momento ‘oscuro’

Posteriormente, los cabildantes,
iniciaron la votacién para elegir al
nuevo presidente de la entidad,
los 19, sufragaron a favor de Juan
Diego Amaya, y con 16 votos a
favor y 3 en blanco, escogieron a
Juan Sebastian Prieto, quien ejer-
cera el cargo de vicepresidente, y
de segundo vicepresidente con un
total de 14, sufragios a favor y 5
en contra, fue electo Camilo Per-
domo.

A su turno la nueva ‘cabeza’ del
Cabildo Municipal, expreso: “va-
mos a garantizar que el Concejo,
haga lo que dice la Constitucion
Politica y la ley. Debe hacer con-
trol politico sensato y en casos
como el actual, de crisis, recupe-
rar la ciudad. La Administracion
pasa por un momento muy 0s-
curo, las finanzas estdn en un de-

terioro impresionante, por ende
hay que tomar decisiones dificiles,
hay exceso de carga burocratica,
por ejemplo debemos hacer una
reestructuracion administrativa’.

Los polémicos empréstitos

Una de las polémicas en las que
se ha visto ‘envuelto, el Cabildo
Municipal, fue la votacién que le
permitio a la Alcaldia Municipal,
hacer un préstamo de $25.500
millones.

El pasado 7 de marzo del pre-
sente afio, se registro esta vota-
cién. Con 11 votos a favor y 7 en
contra la corporacion le dio via
libre al alcalde Gorky Mufoz para
contratar operaciones de crédito
publico por $25.500 millones.

Votaron a favor: Margoth
Useche, Victoria Castro, Jorge
Eduardo Ramirez, Ivan Alfredo
Cangrejo, Jesus Garzon, Hum-
berto Vargas, Jaime Alberto Unda,
Deiby Martinez, Alejandro Serna
(ponente), Jorge Eliccer Moran y

Unadelas
principales
funciones de
laentidad, es
ejercer con-
trol politico
ala Admi-
nistracion
Municipal,
citar yreque-
rir alos se-
cretarios del
despacho,
proponer
mocioénde
censurares-
pectodelos
secretarios
del despacho
del alcalde,
cuando aello
hayalugar.

Néstor Ivan Rodriguez votaron positivo.

Y quienes no aprobaron esta iniciativa, fueron:
Lourdes Mateus, Camilo Perdomo, Juan Diego Ama-
ya, Amin Losada, Johan Steed Ortiz, Juan Carlos
Parada y German Casagua.

En noviembre de 2020, la Comision de presu-
puesto del Concejo de Neiva aprobo hoy sabado el
proyecto que autoriza al alcalde de la ciudad Gorky
Munioz, para tramitar un crédito de 60 mil millo-
nes de pesos. La deliberacion se extendié durante
dos dias y exigi6 la presencia de los secretarios de
despacho quienes explicaron las obras que se pre-
tende financiar.

De acuerdo con el decreto 024 de 2020 que fue el
que regulo la autorizacion del crédito tenia ejes es-
pecificos los cuales se inclinaban a que el dinero se
destinara a la reactivacion econémica y la generacion
de empleo que oscilaban en 650 empleos directos
y 1.700 indirectos.

Alcalde enla lupa’

Cabe recordar que en octubre de 2023, la Procu-
raduria General de la Nacidn, sanciond al anterior
alcalde, Gorky Mufioz, por posible participacién en
politica.

De acuerdo con la informacién publicada por me-
dios de comunicacién, Mufioz Calderén sostuvo

una reunion con contratistas de
su administracion y funcionarios
de las Empresas Publicas de Nei-
va en la que se habria referido a
la estrategia politica que él ha im-
plementado para la eleccion del
citado aspirante.

Sin embargo, el 30 de octubre,
la misma entidad que lo inhabili-
t6, tomo la decisiéon inmediata de
levantar la sancién disciplinaria
de suspension provisional contra
el mandatario, permitiéndole re-
tomar sus funciones como alcalde
de la ciudad de Neiva.

En respuesta a la notificacion
de la Procuraduria General de la
Nacién, Gorky Mufioz expreso a
traves de sus redes sociales: “jVa-
mos a terminar nuestro mandato,
cumpliéndole a los neivanos! Re-
cibimos la notificacién que levan-
ta de inmediato la medida dis-
ciplinaria de suspension, lo que
nos permite retomar el cargo y
continuar trabajando por y para
ustedes”.
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M Ya quedo conformado el Gabinete Departamental que acomparara al Gobernador del Huila, Rodrigo Villalba Mosquera. L.os funcionarios con gran experiencia fueron posesionados el dia de
ayer en el salén de Gobernadores. Seran varios los retos que asumiran.

Alba Lucia Medina Rubio, directora
del Departamento Administrativo
de Contratacion.

Yulieth Cristina Cortés Fierro, directora del
Departamento Administrativo Juridico.

Sonia Mora Orrego, secretaria de
Hacienda.

Adriana Marcela Valencia Cardona,
directora de Infihuila.

Leandro Cérdoba Gonzalez, director
de Fonvihuila.

Edgar Martin Lara, secretario de
Gobierno y Desarrollo Comunitario.

Carlos Alberto Cuéllar Medina, Secretario
de Agricultura y Mineria del Huila.

| . Nm

Betsabé Polania Silva, Secretaria de
Cultura.

DIARIO DEL HUILA, POLITICA
| primer mandatario de los huilenses dio
Ea conocer a los profesionales que inte-
graran el gabinete departamental, con
amplia formacion académica y provenientes
de las diferentes regiones del Huila.

Su tarea serd posicionar cada una de sus car-
teras y cumplir con las expectativas de los elec-
tores, con un trabajo arduo en cumplimiento
de los altos intereses de los huilenses.

Gabinete departamental

Secretario de Gobierno y Desarrollo
Comunitario

Edgar Martin Lara, de San Agustin, es Inge-
niero Civil, con especializacion en Administra-
ci6n Financiera y Derecho Ambiental, ademas
de contar con una maestria en Administraciéon
de Empresas. Ha ocupado el cargo de secreta-
rio de Gobierno de la Alcaldia de San Agustin,
y otros roles gerenciales en la Electrificadora
del Huila.

Secretaria de Hacienda

Sonia Mora Orrego de Pitalito, Administra-
dora de Empresas, con especializacion en Alta
Gerencia y una Maestria en Educacion. Ha tra-
bajado como Subgerente comercial del Banco
Agrario- Regional Sur y Secretaria de Planea-
cion del Departamento del Huila.

Secretario de Agricultura y Mineria
Carlos Alberto Cuellar Medina, de Campoa-
legre, es Ingeniero Agronomo con especializa-
cién en Ingenierfa Ambiental y una maestria
en Ecologia y Gestién de Ecosistemas Estra-
tégicos, asi como en Ingenieria y Gestion Am-
biental. Ha sido director de la Corporacién Au-
tonoma Regional del Alto Magdalena (CAM) y
director de Planeacién Departamental.

Secretario de Salud
Sergio Mauricio Zuniga Ramirez, de Pi-

P

talito, es Psicologo, con especializacion en
Gerencia de las Organizaciones de la Salud,
auditoria de cuentas médicas y seguridad
y salud en el trabajo. Durante 12 afios fue
gerente de la ESE Manuel Castro Tovar del
municipio de Pitalito.

Secretaria de La Mujer, Familia e
Inclusion Social

Madeleine Pantoja Ramirez, es Ingeniera de
Sistemas e Ingeniera Industrial, con especia-
lizacién en Auditoria de Informatica. Ha tra-
bajado como asesora en la elaboracion de la
Politica Ptblica de Primera Infancia, Adoles-
cencia y Familia, y como directora de Regalias
del Hula, entre otros roles.

Secretario de Educacion

Orlando Parga Rivas, es Comunicador Social
y Periodista y Tedlogo, con especializacién en
Docencia Universitaria y maestria en Comuni-
cacion Estratégica. Ha sido director regional de
la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios 'y
Docente universitario.

Secretario de Vias e Infraestructura

Andrés Camilo Cabrera Leiva, de La Plata, es
Ingeniero Civil y ha ocupado roles como jefe de
Unidad de Obras Civiles, Vias e Infraestructura
del Municipio de La Plata, entre otros.

Secretario de Desarrollo Econémico y
Turismo

Ricardo Vera Torres, es Ingeniero Industrial
con especializacion en Mercadeo. Ha ocupado
cargos como Lider del Programa Emprende
Rural del SENA y Gerente del programa Avan-
za Huila y de Tolimax.

Director del Departamento
Administrativo de Planeacion

Camilo Ernesto Lozano Hermida, Adminis-
trador de Empresas con Maestria en Admi-
nistracion y Direccion Econémica y Financie-

ra. Posee un Master en Economia del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, fue Gerente
General de Surgas, Director Ejecutivo Empre-
sas Grupo JOM, docente universitario y Ge-
rente Administrativo y Financiero de Alcanos
de Colombia.

Director del Departamento
Administrativo de Contratacion

Alba Lucia Medina Rubio, de Guadalupe,
es abogada con Especializacion en Derecho
Administrativo. Ha ejercido como directora
juridica de los municipios de Garzon y La
Plata, jefe de contratacién de la Goberna-
ci6én del Huila.

Director del InderHuila

Felipe Victoria, de Garzon, es economista
con Especializacion en Gobierno y Gestion
Publica Territorial y maestria en Gobierno del
Territorio y Gestion Publica. Ha sido director
ejecutivo de la Fundacién Social Cofisam, con
logros importantes y destacados en la interna-
cionalizacion deportiva de sus escuelas y posi-
cionamiento nacional y secretario General del
municipio de Garzon.

Director de FonviHuila )

Leandro Cérdoba Gonzadlez, de Iquira, es In-
geniero Ambiental con especializaciones en
Alta Gerencia, Gestion Ambiental, Salud Ocu-
pacional y una Maestria en Gestion Ambiental
y Energética de las Organizaciones, Gerente
empresas publicas de Iquira, Asesor Proyec-
tos Secretaria Vias Departamento del Huila
y director Agencia de Desarrollo Rural Hui-
la- Caqueta.

Director de InfiHuila

Adriana Marcela Valencia Cardona, de La
Plata, es Economista con especializacion en
Negocios y Finanzas Internacionales, y una
maestria en Administraciéon de Empresas. Sub-

¥
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directora del centro de desarrollo agroempre-
sarial y turistico del Huila -Sena occidente, ha
trabajado en la secretaria de Hacienda del mu-
nicipio de La Plata, el SENA regional Occiden-
te y como Subgerente Financiera del Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva.

Secretario de Cultura

Betsabe Polania Quiza, Administradora Edu-
cativa con especializacion en Educaciéon en De-
rechos Humanos y Gerencia Informatica, ade-
mas de ser Magister en Conflicto, Territorio y
Cultura. Ha ejercido como docente y directiva
departamental de la Adih y Fecode.

Director de Transito del Huila

Carlos Alfredo Mosquera Cortes, de Palermo, es
Abogado con especializacién en Contratacion Es-
tatal. Ha ocupado cargos como secretario General
y de Participacién Comunitaria de la Alcaldia de
Palermo y secretario de Gobierno de la Alcaldia
de Yaguara.

Loteria del Huila

Yhina Paola Lombana Lépez, de Garzon,
es Ingeniera Industrial con maestria en Go-
bierno del Territorio. Con experiencia en
cargos directivos como gerente general de
empresas privadas. Ha ocupado roles como
directora territorial Caquetd-Huila de la
Unidad de Victimas y Secretaria General y
de Convivencia del municipio de Garzon.

Director del Departamento
Administrativo y Juridico

Yulieth Cristina Cortes Fierro, abogada con
especializaciones en Derecho Administrativo y
Constitucional, Penal, Criminalistica y Cien-
cias Forenses. Ha trabajado como Jueza, Pro-
curadora Provincial, directora territorial de la
CAM vy directora del Departamento Juridico
de la Gobernacién del Huila.

Listo Gabinete Departamental

d

Camilo Ernesto Lozano Hermida, director
del Departamento Administrativo de
Planeacion.

Andrés Camilo Cabrera Leiva, secretario
de Vias e Infraestructura.

Secretario de Salud, Sergio Mauricio
Zuniga Ramirez.

Orlando Parga Rivas, secretario de
Educacion.

Ricardo Vera Torres, secretario de
Desarrollo Econémico y Turismo.

Director de Inderhuila, Felipe Victoria
Barragan.

Madelene Pantoja Ramirez, secretaria de
la Mujer, Familia e Inclusién Social.

Yhina Lombana, Gerente Loteria del Huila.
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“Por la recuperacion de Neiva”

B Con unas hojas de vida que cuentan con una amplia formacioén académica y experiencia, German Casagua Bonilla, Alcal-
dia de Neiva, presenté de manera oficial su gabinete, que lo acompafiara en su camino a recuperar la capital opita.

DIARIODEL HUILA,POLITICA

esde el momento en que asumi6 el cargo
Dcomo alcalde de la ciudad, Casagua Bonilla

demostr6 su compromiso con la excelencia
al tomarse el tiempo necesario para seleccionar cui-
dadosamente a cada miembro que integraria su ga-
binete municipal. Consciente de la importancia de
contar con un equipo solido y diverso, ha evaluado
minuciosamente los perfiles de quienes lo acom-
pafiaran en este mandato, con un objetivo claro: la
recuperacion de Neiva.

Lo que caracteriza a este nuevo grupo de secreta-
rios de despacho es una intrigante combinacion de
experiencia, solida formacion académica y juventud
dindmica. Estas cualidades se han fusionado para
formar un equipo capacitado y comprometido, listo
para enfrentar el desafio de revitalizar y transfor-
mar la ciudad.

El enfoque de Casagua Bonilla no solo se basa en
seleccionar individuos con experiencia previa en la
gestion pubhca sino también en aquellos que apor-
tan una vision fresca y renovada. La inclusion de jo-
venes talentosos en el gabinete representa la apuesta
por la innovacion, la energia y la perspectiva audaz
que se necesita para afrontar los desafios actuales.

Cada miembro del gabinete aporta una habilidad
unica que complementa y enriquece el trabajo con-
junto. La diversidad de ideas, enfoques y perspec-
tivas ofrece un panorama 1ntegral para abordar los
problemas que afectan a la ciudad. La sinergia entre
la experiencia, el conocimiento académico y la ju-
ventud promete ser la clave para disefar estrategias
efectivas y alcanzar soluciones que respondan a las
necesidades de la comunidad.

El reto principal que enfrenta este nuevo equipo
es la recuperacion integral de Neiva. Se planea im-
plementar una serie de 1niciativas en diversos ambi-
tos, desde la reactivacion economica hasta la mejora
de la infraestructura y la promocion de programas
sociales inclusivos. La meta es generar un impacto
positivo y duradero en la calidad de vida de los ha-
bitantes, creando un entorno propicio para el desa-
rrollo sostenible y el progreso continuo de la ciudad.

Gabinete Municipal

Raul Mosquera Quifiones — secretario general

Profesional en Administracion de Empresas, espe-
cialista en Gobierno y Gestion Publica Territoriales,
Magister en Gobierno del Territorio y Gestion Pua-
blica con experiencia en formulacién e implemen-
tacion de Politicas publicas, construccion de planes
de desarrollo territoriales y formulador de proyectos.

Andrés Eduardo Charry Guilombo -
Gerente Empresas Publicas
Contador Publico de la Universidad Surcolom-

Caberesaltar
que el man-
datariodelos
neivanos, ha-
bia sefialado
previamente
que su equi-
po de trabajo
estaria con-
formado por
personas con
las mejores
hojas devida,
conelfinde
sacar a Neiva,
delacrisis
financiera
enlaquese
encuentra.
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biana, Abogado de la Universidad Cooperativa de
Colombia, especialista en Derecho Administrativo
y Constitucional, especialista en Contratacion Es-
tatal, con experiencia en la Contraloria General de
la Republica, asesor juridico en el sector publico y
privado

i

|

Jorge Falla - jefe Oficina de
Comunicaciones

Comunicador social y periodista, especialista en
Gerencia de Proyectos y Magister en Comunicacion,
Desarrollo y Cambio Social. Docente Universitario
y asesor en comunicacion con mas de 17 afos de
experiencia en los sectores publico y privado.

Juan Pablo Perdomo Zambrano - jefe
Oficina Control Interno Disciplinario
Abogado de la Universidad Libre, especialista en

Derecho Administrativo. Se ha desempefiado como
jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de Florencia, Ex Concejal de Neiva, Coordinador
Casa de la Justicia de Neiva, Docente del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, entre
otros cargos en el sector publico y privado.

Clara Eugenia Pefia Perdomo - secretaria
dela mujer

Psicologa egresada de la Universidad Antonio Na-
rifo formada desde un enfoque humanista, Magister
en Desarrollo Educativo y Social de la Universidad
Pedagogica de Colombia en convenio con el Cen-
tro Internacional de Desarrollo y Talento Humano
CINDE, especialista en Gestion Gerontologica de la
Universidad Catolica de Colombia.

Maria Janneth Cadena Peiia - secretaria
de salud
Odontologa, especialista en Gerencia de Institu-

ciones de Seguridad Social y Gerente de la Auditoria
de la Calidad de la Atencion en Salud.

Marwin Alexander Victoria Tamayo -
secretario de vivienda y habitat de Neiva
Arquitecto, Magister en Disefio Arquitecténico
Avanzado, especialista en Gerencia de Proyectos,
con estudios en Desarrollo Urbano Sostenible, Pla-
nificaciéon y Construccion con experiencia de mas
de 10 anos coordinando proyectos en el sector pt-
blico. Ha sido docente y conferencista en diferen-
tes universidades y organizaciones internacionales.
Se ha destacado por coordinar proyectos ganadores
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de diferentes premios nacionales e internacionales,
como en tres ocasiones los premios internacionales
del Disefio Iberoamericano CLAP.

Camilo Fabiam Gomez Segura - director
Departamento Administrativo de
Planeacion

Economista, docente investigador y asesor con
conocimientos y habilidades especificas en areas de
Estadistica, econometria, economia laboral, distri-
bucion del ingreso, economia y territorio, coyuntura
economica, formulacion y evaluacion de proyectos.

German Dario Sanchez Gomez - secretario
deinfraestructura

Wl
™
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Ingeniero Civil, especialista en Disefio y Construc-
ci6n de Vias y aeropistas, Magister en Infraestructura
Vial. Se ha desempenado en formulacion de pro-
yectos, seguimiento a proyectos de infraestructura,
consultor y disefiador.

Andrés Felipe Buitrago Vargas - secretario
de medio ambiente

Ingeniero Agricola y Civil, especialista en gerencia
de Proyectos de Construccion e Infraestructura en
curso, tesis meritoria de la universidad Surcolom-

biana “Evaluacién del efecto de los escenarios de
cambio climdtico sobre el recurso hidrico en cuencas
de clima tropical”

Edwin Renier Valencia Rodriguez -
secretario de competitividad

Finanzas y Relaciones Internacionales, MBA en
Gestdo do Agronegocio, UFPR Universidade Federal
do Parand Brasil. Mas de 18 afios de experiencia
profesional en cargos directivos a nivel nacional e
internacional, actuando en los sectores publico como
privado, experiencia travel & living en varios paises,
con capacidad de comunicacion en 3 idiomas.

Amplia experiencia y recorrido dentro de la cadena
de negocios del café, incluyendo catacion, empre-
sario del ecosistema soc1al ambiental y economico
desarrollo rural.

Juan Camilo Muiioz Lozada - secretario
de deportes y recreacion

Abogado de la Universidad Libre, especialista en
Servicios Publicos Universidad Externado de Co-
lombia, Magister en Derecho Publico de la uni-
versidad Surcolombiana, ex concejal de Neiva, con
amplia experiencia en el sector publico y privado

Casagua Bo-
nilla, habia
sido claro en
sefialar que
durante los
primeros afo
de su Admi-
nistracion se
registrariaun
recorteenel
personal.

Gina Paola Rubio Tovar - directora
participacion ciudadana y comunitaria

Administradora Comercial de la Corporacion Uni-
versitaria Corhuila, especialista en Gerencia de Pro-
yectos de la Universidad del Tolima. Con amplia
experiencia en el sector publico y privado en el
apoyo a la gestion desde el Concejo de Neiva y la
Gobernacién del Huila.

Leonardo Fabio Salas Lasso - director
técnico de movilidad

Abogado Universidad Cooperativa, Técnico Vial,
especialista en Derecho Administrativo y Conten-
cioso Administrativo, especialista en Movilidad y
Transporte, con experiencia en el sector publico en
areas como Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Hacienda, Universidad Surcolombiana, Secretaria
General de la CAM y en el sector privado

Antonio Maria Tovar Acevedo - tesorero

Profesional en Contaduria Publica y Derecho, con
mas de 23 afos de experiencia en el sector publico y
privado. Maestria en Derecho Tributario, especialista
en Derecho Administrativo y Constitucional, espe-
cialista en Derecho Tributario, especialista en Revi-
soria Fiscal. Ha desempenado cargos como Revisor
Fiscal, Auditor, Contador Publico, Asesor Externo
financiero, Asesor Juridico en dreas del Derecho La-
boral, Comercial, Administrativo, Tributario y la Re-
presentacion Judicial ante la Jurisdiccién Ordinaria
y de lo Contencioso Administrativo.
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Lapazes un valeroso suefo

La paz es un valeroso, pero im-
posible suefio humano. La his-
toria asi lo demuestra. Los con-
flictos y guerras de todos los
tamafios y especies, que han
plagado a la humanidad desde
los comienzos de nuestra histo-
ria, es testimonio de la incapaci-
dad del hombre de vivir en paz.

Se podria decir que el primer
testimonio de la agresividad del
hombre como caracteristica hu-
mana, la encontramos en Gene-
sis en el Antigu6 Testamento de
la Sagrada Biblia, cuando nos
describe lo ocurrido entre los
hermanos Cain y Abel, hijos de
Adan y Eva. Cain, en un arran-
que de furia y envidia, mata a su
hermano menor y lo oculta a los
ojos de Dios, quien lo maldice y
lo condena a vivir errante.

Desde entonces, jamas ha ha-
bido paz en la Tierra y asi lo
atestiguan los libros sagrados
de muchas religiones, los prime-
ros poemas épicos como Gilga-
mesh sobre el héroe de Mesopo-
tamia, la Cancién de Rolando y
El cantar de Mio Cid, entre otros.
Siglos atrds hay testimonio de la
violencia entre los hombres en
las pinturas rupestres encontra-
das en todo el mundo, donde
vemos guerreros armados y pri-
sioneros encadenados, como en
los gravados en las tumbas de
los faraones en Egipto.

Las razones para comenzar un
conflicto son tan variadas como
la imaginacion lo permite, desde
el odio hasta el amor, la avaricia,
el orgullos o la envidia. Razones
que van desde lo mas sagrado,
hasta lo mds profano. Se va a
la guerra en nombre de Dios,
de 1deas politicas y necesidades
econdmicas, para derrotar a un
enemigo imaginario o real, para
conquistar a un vecino y tomar

posesion de sus tierras, sus mu-
jeres, sus riquezas, sus fuentes de
agua. Se lucha por hambre, por
miedo, venganza, o por simple
estupidez.

Generalmente quien inicia el
conflicto considera que el triun-
fo lo beneficiara y superara las
penurias y destrucci6on sufridas.

Se suele pensar en la guerra
como una actividad masculina
que refleja la superioridad fisica
del macho y engrandece y justi-
fica su agresividad. Se convierte
en héroes a grandes estrategas
y generale como Julio Cesar y
Napoleon.

Grandes escritores han alaba-
do los beneficios de ir a la guerra
como es el caso de Nicolas Ma-
quiavelo que la recomienda en
algunos de sus libros como El
principe. Igual lo hacen sus con-
tempordneos italianos, fervien-
temente partidarios de la guerra
para solucionar los conflictos y
adquirir mas poder, por ejemplo,
Baltasar de Castiglione afirma-
ba en El cortesano que una de
las aptitudes mas importantes
de un lider debia ser la de las
armas.

Artistas simbolicos del Re-
nacimiento, como Leonardo
da Vinci, Miguel Angel, Filipeo
Brunelleschi, o el aleman, Al-
berto Durero, en su Tratado de
arquitectura y urbanismo mi-
litar, dedicaron algunas de sus
obras a temas bélicos, ademads
de participar en ellos disefiando
armas y como ingenieros milita-
res. Como lo hizo Leonardo con
César Borgia en su campafia de
la Romana en 1502.

Los dejo con un poema: ¢Es
la paz una idea somnolien-
ta? / ¢Un terréon de azucar
olvidado?/;Un pedazo de pan
enmohecido?/;Emplumado nido
desahuciado? /jNo! / La paz / es
un valeroso suefo. /Un crucigra-
ma posible / que ain no ha sido
descifrado. (Lenguaje de made-
ras talladas).

Paz en el alma para todos en

el 2024.

Editorial
Retos de los nuevos mandatarios

Los nuevos gobernadores y alcaldes del pais
iniciaron su periodo constitucional el pasado lu-
nes, en medio de un ambiente bastante polari-
zado, los cuales presentan un ambiente bastan-
te preocupante por las finanzas que se sienten
amenazadas por factores externos a su gober-
nabilidad. Lo anterior les puede ocasionar difi-
cultades financieras para los respectivos Planes
de Desarrollo que empezaran a estructurarlos el
proximo mes. En el caso especifico, el alcalde de
Neiva German Casagua Bonilla, ha designado
un excelente gabinete con una trayectoria aca-
démica, que les puede garantizar una optima
gestion para llevar a cabo la ejecucion de sus
propuestas. Igualmente, el gobernador Rodri-
go Villalba Mosquera, design6 a un grupo de
profesionales altamente preparados y con una
amplia experiencia administrativa, que les per-
mitira cuamplir con lo esbozado en su programa
de gobierno, durante la jornada electoral, que le
permitio obtener las mayorias para ser elegido
primer mandatario de los huilenses.

Ademas, en medio de una incertidumbre poli-
tica muy preocupante por el avance de algunos
grupos subversivos que han empezado a tener
un dominio territorial en las zonas rurales de
algunos municipios del departamento les pue-
den generar tropiezos en algunos propositos.
En materia fiscal, existen unas serias amenazas
que van a diezmar las posibilidades de inversién
por una eventual disminucion de los ingresos
tributarios y no tributarios mediano plazo. Por
ejemplo, enunciamos el tema del Sistema Ge-
neral de Regalias. De acuerdo, con las proyec-

ciones del Ministerio de Hacienda, este ingreso
va a tener un comportamiento decreciente en
este cuatrienio. Por tal motivo pueden afectar
la cofinanciacién de importantes proyectos de
inversion que se estructuren en los respectivos
Planes de Desarrollo.

Es importante, que la administracién muni-
cipal de Neiva y la gobernacion del Huila, for-
talezcan la Unidad de Proyectos para que todas
las dependencias estructuren proyectos de alto
impacto para el desarrollo social, economico y
de infraestructura de la region, con el fin de ser
presentados al Sistema General de Regaliasy a
los programas que se encuentran inmersos en el
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Poten-
cia de la Vida” Igualmente se debe aprovechar
las oportunidades que se presentan en la Coo-
peracién Técnica Internacional, para acceder a
recursos de los diferentes fondos que ofrecen
los paises desarrollados, con los que mantienen
relaciones diplomaticas.

Son grandes las problematicas estructurales
que posee la capital y el mismo departamento
del Huila que datan de décadas. El creciente
desempleo, deficiencia en la prestacion de los
servicios publicos y en la movilidad urbana,
falta de vias, inseguridad ciudadana, deficiente
prospectiva de desarrollo, incultura ciudadana,
orden publico, consumo y trafico de sustancias
sicoactivas, son entre otros, los detonantes que
alteran el bienestar de sus habitantes. Estos son
algunos de los desafios que enfrentard nuestro
alcalde y el gobernador del Huila en el presen-
te cuatrienio.

PROPOSITOS

o E4 L LisTA DE PpoposiTo)
DE 2024 PoNGO Lo QE CREC
QUE VOY A HACER O SO

sINCERO coNmi 60 mSMo?

‘ vy ; Danilo
= Arboleda

Es un proceso vital que implica
finalizar etapas, dejar atras expe-
riencias pasadas y preparase para
nuevas oportunidades. A menudo,
implica aceptar y aprender de lo
vivido para avanzar hacia nuevas
posibilidades de crecimiento en
todos los campos.

Este ano, en resumidas cuentas,
lo trazo como “La noche oscura
del alma” en donde describo una
etapa de crisis interior o profun-
da oscuridad espiritual. El anuario
precedente fue desafiante. Sirvid
para reflexionar sobre las lecciones
aprendidas, centrarse en el creci-
miento personal; ayuda sin dudas a
cerrar el capitulo y a mirar adelante
con renovada esperanza de futuro.

Vivimos de manera ciclica (inicia,

Se cierra el ciclo

desarrollo y final) y lo mas trascen-
dental es que no somos conscien-
tes de eso, debemos enfocarnos en
grandes, no obstante, no se pueden
perder de vista los acontecimientos
diarios.

El cambio nos aterroriza; somos
animales de costumbre, el proceso
del cambio debemos entenderlo;
que lo que sucede no lo podemos
tomar personal, la vida es un mo-
vimiento perenne, no es rigida; si la

vivimos asi nos rompemos tal cual
como suele suceder con el cristal de
mas alta calidad.

Lo mejor de la vida esta por venir
y se debe dejar fluir, si nos encap-
sulamos en sentimientos negativos
y energlas de baja vibracién va a ser
impostble guardar alguna esperan-
za. Si seguimos enojados continua-
mos con las manos cerradas (pu-
1os) ¢y como hacemos para recibir
lo que la vida nos quiere dar si no

las abrimos para recibir?

Acciones que nos conducen a
mejorar en este cierre de ciclos.
Agradecer a diario por cada situa-
cion, es clave la gratitud por todo,
por mas desagradable que hayan
sido los acontecimientos que nos
danaron. Pedir perdon; es quizd lo
mas complicado de hacer, siempre
hay alguna accién que consciente
0 Inconscientemente ejecutamos,
que afectan a los demas.

Vea columna completa en www.
diariodelhuila.com
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Deshojando Margaritas

Vivir cien anos

Margarita
Suarez
Trujillo

En Netflix encontré un docu-
mental que vale la pena ver, se
llama “Vivir cien afios: los se-
cretos de las zonas azules”. Son
cuatro capitulos donde el tema
central es longevidad. El docu-
mental recorre las zonas azules
del mundo, regiones donde la
gente tiende a vivir mds tiempo
y de manera mas saludable. Son
areas ubicadas en lugares aleja-
dos unos de otros, como Oki-
nawa (Japon), Cerdena (Italia),
Nicoya (Costa Rica), Icaria (Gre-
cia) y Loma Linda (California).
Entre culturas tan disimiles y te-
rritorios distantes, el comin de-
nominador es que la gente vive
muchos afos, llegando a cien y
mas, todavia muy activos y sa-
ludables, montando en bicicle-
ta, caminando largos trayectos,
paseando a caballo, pastoreando
ovejas, cultivando la tierra y coti-
lleando con sus amigos. En gene-
ral los factores comunes en estas
comunidades son una dieta sa-
ludable, actividad fisica regular,
conexiones sociales solidas y un
sentido de propésito en la vida.
Dejando el documental, recordé

lo que dijo el actor y productor
de cine, Clint Eastwood, de 93
afios, en respuesta al cantante
Toby Keith, quien le pregunto
su secreto para seguir activo y
brillante a su edad: “Cuando me
levanto todos los dias, no dejo
entrar al viejo. Mi secreto es el
mismo desde 1959: mantener-
me ocupado. Nunca dejo que
el viejo entre en casa. He teni-
do que sacarlo a rastras, porque
el tipo ya estaba comodamente
instalado, acechandome a todas
horas, sin dejarme espacio para
otra cosa que no fuera la nostal-
gia. Hay que mantenerse activo,
vivo, feliz, fuerte, capaz. Estd en
nosotros, en nuestra inteligencia,
actitud y mentalidad. Hay que
aprender a luchar por no dejar
entrar al viejo, que nos aguarda,
apostado y cansado a la orilla
del camino para desanimarnos.
No dejo entrar al espiritu vie-
jo, al criticon, hostil, envidioso,
a ese ser que escudrifia en nues-
tro pasado para quejarse y an-
gustiarnos con traumas revividos
y olas de dolor. Hay que darle la
espalda al viejo murmurador, lle-
no de rabia, cfe falta de valor, que
se niega a sl mismo que la vejez
pueda ser creativa, decidida, lle-
na de luz y proyeccion. Envejecer
puede ser agradable, e incluso di-
vertido, si sabes como emplear el
tiempo, si estas satisfecho de lo
que has logrado y si conservas la
ilusion”. Genial.

De cualqulera igual todos dan cancer

Alfredo
Vargas
Ortiz

Docente Facultad de Ciencias Juridi-
casy Politicas USCO

Doctor en Derecho Universidad Na-
cional de Colombia

Finalizando afio estaba en los
afanes de compras de fin de 2023
y una cajera me sorprendio cuan-
do le dije que era increible que
con toda la publicidad que apa-
recia en la cajita de cigarrillos la
gente siguiera fumando. Flla me
dijo que un sefior que vena a com-
prar siempre cigarrillos, le pregun-
taba qué De cudles quertar y ¢él
le respondia “De cualquiera, por-
que igual todos dan cancer”. Esa
respuesta, mis queridas y queri-
dos lectores en parte es la causa de
nuestra desgracia y la generadora
de pandemuas silenciosas que nos
llenan en Colombia de muertes
evitables, embarazos prematuros
(4169 ocurrieron en ninas entre los
10 y 14 afos y 93.096 en mujeres
adolescentes entre los 15 a 19 afios.
Profamilia, 2022) desnutricién (en
2022 murieron 308 nifnos y nifias
menores de 5 aflos de edad por
desnutricién o por enfermedades
asociadas a la desnutriciéon, 111
casos mas que los registrados en
el 2021, segin la Defensoria del
Pueblo) obesidad (En Colombia el
50% de las personas sufren de obe-
sidad) alcoholismo (cerca de siete
millones de personas con edades
entre los 12 a 65 afios son consu-
midores de alcohol, lo que equiva-
le a un 35% de poblacion en ese

rango de edad) accidentalidad del
transito (8.717 personas falle-
cieron en accidentes de transito
la cifra mas alta en los ultimos
10 afios) violencia cotidiana (la
violencia intrafamiliar creci6 un
68 por ciento en 2022, de 46615,
en 2021 a 78600 en 2022 segun
Medicina Legal) todo ello pro-
ducto de una desmedida into-
lerancia, son en gran parte los
causantes de los altos indices de
muertes en Colombia.

Y por ello debemos tener admi-
nistraciones publicas que desde la
experiencia comparada y de nues-
tro propio pais logremos salvar
la vida de los colombianos. Re-
cientemente tuve la oportunidad
de disfrutar un documental de
Netflix en donde se detallan los
aspectos que toda sociedad debe-
ria tener en cuenta para comba-
tir las razones de la morbimorta-
lidad. El diagnostico preciso de
las situaciones de enfermedad y
las multicitadas recomendacio-
nes para mejorar la salud como el
ejercicio, la buena alimentacion,
el control del estrés, la definicidon
clara de un proyecto de vida, la
protecci6én a nuestros ancianos, el
hecho de trabajar por los demas
promoviendo las acciones de vo-
luntariado, los programas de sa-
lud puerta a puerta, la produccion
de nuestros propios alimentos y
la vida en el campo fuera del es-
trés de las ciudades; son algunos
de los tantos ejemplos que pode-
mos tomar para hacer frente a la
critica situacion de salud publica
que padece nuestro pais.

Vea columna completa en www.
diariodelhuila.com

La Figura

Omar Gonzalez

El conglomerado del empresa-
rio bogotano logro resultados
€exitosos en tan solo 18 afios,
debido ala combinacién dein-
novacion, vision y respeto por
el capital humano. En Colom-
bia hacer industriano esfacil, y
aun mas dificil es construir un
conglomerado o grupo empre-
sarial. Para lograrlo se necesita
audacia, optimismo, inteligen-
cia y ver oportunidades donde
nadielas ve, cualidades con

las que cuenta Omar Gonzalez,
un empresario bogotano que
siempre hajugado el todo por
el todo para cumplir sus metas.

Comentarios

enredes

Asi quedo el precio

del pasaporte

Fernando Zule

Contanto enredo que han
tenido los afectados somoslos

colombianos.
CarlaMonroy

Los nuevos precios del pasa-
porte colombiano variaran
dependiendo del tipo de docu-
mento solicitado. El valor del
pasaporte ordinario en territo-

rio nacional sera de $136.000.
Andrea Murcia

Pues tampoco es que subieran
tantoslos precios, lojarto es
todo el tramite que toca hacer
enlos municipios.

El espiritu de la Navidad sacrificado
en cuentos best seller

El registro literario disponible
tanto en las mas importantes bi-
bliotecas del mundo como en el
espectro de internet, da cuenta de
diferentes rankings de los mejo-
res 0 los mas leidos cuentos de
navidad, escritos por figuras que
han perdurado incluso mas de
un siglo, cuales son los casos de:
“Cuento de Navidad” de Charles
dickens

Publicado en 1843. El regalo de
los Reyes Magos™ de O. Henry de
principios del siglo XX. “El rega-
lo de los Reyes Magos” publica-
da en diciembre de 1905. Una
visita de San Nicolds” de Cle-
ment Clarke Moore, que mds que
cuento es un poema de la Navi-
dad de 1823. La pequena cerille-
ra” de Hans Christian Andersen,
Publicada en 1845. La Reina de
las Nieves” de Hans Christian
Andersen, publicado inicialmen-
te el 21 de diciembre de 1844.
El Cascanueces y el rey de los
ratones” de ET.A. Hoffman, pu-
blicada por primera vez en 1816.
La Navidad para un nifio de Ga-
les” de Dylan Thomas, sali6 al
mercado en 1952 y El abeto” de
Hans Christian Andersen, publi-
cado en diciembre de 1844.

Ciertamente, los paradigmas en
los que se desarrollan los cuentos
cuya motivacién de los autores
fue la navidad, tienen unos ele-
mentos que los hacen similares
desde la perspectiva de los he-
chos generadores de dolor versus
aquellos que engendran alegria,
en una serie tramas con persona-
jes fantasticos o del mundo real,
con roles claramente diferencia-
dos que luchan en una puja por
la primacia, siendo posible, en va-
rios casos, que al final del relato,
el bien se imponga sobre el mal,
lo cual surge de la motivacion de
emociones tiernas capaces de pro-

vocar la emersion del lado amable
de los seres humanos. Por ejem-
plo, se valen los narradores de la
1magen de un anciano avaro que
recibe la visita de fantasmas de
las navidades pretéritas, presentes
y futuras, desde lo cual se busca
enfatizar los valores de la familia,
la caridad y la buena voluntad.
En otro caso, aparece una pare-
ja joven decidida a darse regalos
de navidad a pesar de que viven
en una inmensa pobreza, por lo
que cada uno sacrifica su pose-
s16n mas preciada para comprar
un regalo para el otro. En un esce-
nario alterno de los cuentos, surge
un relato muy conmovedor que
estimula al lector a pensar en los
menos afortunados durante una
temporada de abundancia, lle-
gando al contraste entre los que
tienen y los que no tienen.

A medida que se leen los cuen-
tos, el avido lector asume un pa-
pel de juez para evaluar y re-
pudiar los procederes de los
malvados, los malhumorados, los
avaros y los abusadores, al tiempo
que se declara devoto de aquellos
menos favorecidos, los de bellos
sentimientos, ansiando un mun-
do mejor para la humanidad. En
alguno de los relatos, por ejemplo,
en el “El abeto” de Hans Chris-
tian Andersen, se advierte una
reflexién conmovedora sobre la
gratitud y el aprecio por la vida
en el momento, en el presente,
todo a través de los ojos de dolor
de un arbol de Navidad. En otro
relato, se invocan sentimientos
de nostalgia capaces de reflejar
claramente la magia y la inocen-
cia de la Navidad de un nifio. En
El Cascanueces, un juguete cobra
vida para luchar contra el mal-
vado Rey Raton. Y qué decir de
aquella Reina de las Nieves, con
su corazon helado, representan-
do los escalofriantes obstaculos
a los que se enfrentan los ena-
morados, para dar finalmente el
triunfo del amor sobre la adversi-
dad, en la magnifica narraciéon de
Hans Christian Andersen.

Vea columna completa en
www.diariodelhuila.com

Lai 1magen del dia

- 3_

Los diferentes lugares turisticos que ofrece el departamento del Huila, para quienes por estos dias visitan

el territorio opita.
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Economia

Asi quedara lamesada

pensional en 2024

M Los aportes a salud también se veran afectados, la mesada pensional esta sujeta a descuentos.

DIARIO DEL HUILA, ECONOMIA
Por: Andrea Ramirez.

| Gobierno colombiano, en-
Ecabezado por el presidente

Gustavo Petro, anuncié un
incremento del 12 % en el salario
minimo para el afio 2024, fijan-
dolo en $ 1 300.000 mds subsi-
dio de transporte.}

Esta decision fue tomada tras
la falta de acuerdo entre empre-
sarios y centrales obreras, quie-
nes llevaban a cabo negociaciones
para determinar el porcentaje de
aumento.

El ajuste no solo afectara a los
trabajadores, también a los pen-
sionados del pais. Las pensiones
que en 2023 eran equivalentes al
salario minimo de $ 1.160.000
experimentaran un aumento
del 12 %, alcanzando asi los $
1.300.000.

Sin embargo, las pensiones
supenores al salario minimo se

ajustardn de acuerdo con el In-

ice de Precios al Consumidor
(IPC) del 2023, cuya cifra se de-
finird entre el 9,4 y el 9,8 %, se-
gun proyecciones del Banco de la
Republica.

Ademis, un aspecto crucial es el
aporte a la salud de los pensiona-
dos, que varia segun el rango de
su mesada. Y es clave entender
que, desde hace algunos afios, se
han venido aplicando disminu-
ciones en los aportes a salud de
los pensionados.

El mas reciente cambio en este
sentido sucedio en 2023.“Con la
entrada en vigor del Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2022-2026 (Ley
2294 de 2023) se redujo el aporte
a salud para los pensionados en
Colombia’, recuerda el portal ex-
perto Actualicese.

El articulo 78 de la Ley 2294 de

Elincremento del salario minimo para 2024 busca equilibrar el poder adquisitivo, pero sus implicaciones en las pensiones y aportes de salud generan debates

2023 agreg6 un inciso al paragra-
fo 5 del articulo 204 de la Ley 100
de 1993, que indica textualmente:
“El aporte a salud a cargo de los
pensionados que devengan entre
2y 3 salarios minimos se reducira
del 12 % al 10 %, el cual regira a
partir de la vigencia de 2024, pre-
via reglamentacion del Gobierno
nacional, la cual hace parte de la
agenda social que se presentara al
Congreso de la Republica”

Ast, a partir de enero de 2024,
aquellos que devenguen hasta
tres salarios minimos veran re-
ducido su aporte del 12 % al 10
%. Por lo anterior, este sera el ran-
go de descuentos por concepto de
salud para los pensionados, segin
el monto de sus pensiones:

1 salario minimo legal vigente

El descuento por aportes de salud y pension, establecido por la Ley 1122 de
2007, asciende al 12,5 % del salario.

En con-
clusion, el
incremento
del salario
minimo para
2024 busca
equilibrar el
poder adqui-
sitivo, pero
sus implica-
cionesenlas
pensionesy
aportesde
salud gene-
ran debates
sobre la sos-
tenibilidad a
largoplazoy
el bienestar
de diferentes
segmentos
delapobla-
cion colom-
biana.

.

A partir de 2024, aquellos que devenguen hasta 3 salarios minimos veran reducido su aporte del12al10 %.

(SMMLV): 4 %
Hasta 3 SMMLV: 10 %
Mas de 3 SMMLYV: 12 %
Esto quiere decir que esto lo descontaran, en plata:

1 SMMLYV: $ 52.000

Hasta 3 SMMLYV: Entre $ 130.000 y $ 390.000

Mas de 3 SMMLYV: aproximadamente, desde $
468.000 (si la base es $ 3.901.000)

En general, el descuento por aportes de salud y
pension, establecido por la Ley 1122 de 2007, as-
ciende al 12,5 % del salario, distribuido entre el
empleador (8,5 %) y el trabajador (4 %). Para los
pensionados, el caso es que, al no haber un emplea-
dor, asumen el 100 % de sus aportes a salud.

Asi, en caso de los pensionados que reciben un
salario minimo, de $ 1.300.000 que reciben por
concepto de mesada, les descuentan $ 52.000 por
salud, por lo que reciben efectivamente $ 1.248.000.

La ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, des-

tacd que estos incrementos bus-
can preservar el poder adquisitivo
de los salarios para 2024 y bene-
ficiar a aproximadamente 2,5 mi-
llones de colombianos que perci-
ben el salario minimo.

Ademas, resalt6 que este ajuste
impacta directamente la genera-
cién de empleo y el valor de los
productos de la canasta familiar.

El presidente Gustavo Petro su-
bray6 que el decreto beneficia a
dos millones y medio de familias
vulnerables, mejorando su cali-
dad de vida. No obstante, esta
medida plantea interrogantes
sobre el efecto en las pensiones
superiores al salario minimo, cu-
yos ajustes se determinaran se-
gun el IPC.
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Salud

La verdura que ayuda a combatir el
resfriado y la gripe de forma natural

M El consumo de verduras ayuda a fortalecer el sistema inmunoldégico.

"l" v
Srave

La gripa es una afeccion causada por el virus de la influenza.

DIARIODEL HUILA,SALUD

la hora de mantener una

alimentacion saludable,

las alternativas son varia-
dasy por lo general incluyen die-
tas con verduras, las cuales se en-
cargan de aportarle al cuerpo los
diferentes minerales, vitaminas
y nutrientes que ayudan a for-
talecer el organismo y el sistema
inmunologico.

En este orden de ideas, las ver-
duras resultan claves, segtin los ex-
pertos, para ayudar a contrarrestar
los resfriados y la gripa. Ademas,
un estudio reciente realizado por
investigadores del Instituto Francis
Crick y que fue publicado en The
Lancet, encontr6 que la ingesta de
algunos alimentos tiene beneficios
extra a la hora de combatir infec-
ciones pulmonares.

Segtin el estudio, las verduras
como el brécol, el repollo, la coli-
flor y la col rizada son claves para
crear defensas contra este tipo de
infecciones gracias a una proteina
llamada “receptor de aril hidro-
carburo” o AHR que se encuen-
tra en las paredes del intestino y
los pulmones y que se encarga de
hacer conexion con las moléculas
presentes en estos alimentos, las
cuales activan dicha proteina una
vez son consumidas.

“El AHR es muy activo en las
células endoteliales que recu-
bren los vasos sanguineos de
los pulmones. Estas células son
fundamentales, ya que forman
la barrera entre nuestro cuerpo
y el aire exterior, una barrera
que debe permitir la entrada de
oxigeno, pero al mismo tiempo,
protegernos contra la contami-

Elbrocoli es
unadelas
verduras mas
utilizadas
enlacocina
y graciasa
que se puede
consumir de
diferentes
formasy pre-
sentaciones;
sueleir muy
bien en en-
saladas, sal-
teados, como
acompaian-
tey hastaen
cremas.

Algunas infusiones de hierbas son buenas para la salud.

nacion, los virus y las bacterias”, sefiala el estudio.

Para Andreas Wack, lider del estudio, el haber des-
cubierto esto significa la posibilidad de encontrar
otra forma de abordar cuidado de la barrera, pues
ya no solo depende del sistema inmunologico, pues
habria aparecido un apoyo importante a través de
estas células endotiales, las cuales se ven favorecidas
con el consumo de verduras.

“Es muy importante consumir cruciferas para pre-
venir resfriados y gripes y también cuando se estd
enfermo para reducir los sintomas”, sefiala el propio
Wack, citado por el portal SabervivirT'V.

Beneficios del brocoli para la salud

El brécoli es una de las verduras mas utilizadas
en la cocina y gracias a que se puede consumir de
diferentes formas y presentaciones; suele ir muy
bien en ensaladas, salteados, como acompanante y
hasta en cremas.

Sus beneficios son muchos, entre ellos, el citado
en el estudio realizado por Wack, pues ademas de
ayudar a fortalecer el sistema inmunoldgico, tam-
bién tiene propiedades antioxidante que benefician
la salud cardiovascular.

Alto contenido de nutrientes: El brocoli es rico
en nutrientes esenciales, incluyendo vitaminas C y
K, fibra, folato, antioxidantes y minerales como el
potasio. Estos nutrientes son importantes para el
funcionamiento 6ptimo del cuerpo y contribuyen
a mantener una buena salud.

Propiedades antioxidantes: El brécoli contiene
compuestos antioxidantes, como sulforafano y
glucosinolatos, que ayudan a combatir el estrés
oxidativo en el cuerpo. Los antioxidantes son
clave para proteger las células del dano causado
por los radicales libres, lo que puede ayudar a
prevenir enfermedades cronicas.

Apoyo al sistema inmunolégico: La vitamina C
presente en el brocoli es esencial para el funciona-
miento adecuado del sistema inmunolégico. Con-
sumir brocoli puede ayudar a fortalecer las defensas
del cuerpo contra enfermedades y reducir la dura-
cion de resfriados y otras infecciones.

Beneficios para la salud cardiovascular: La fibra,
los antioxidantes y otros compuestos presentes en el

brocoli pueden ayudar a mante-
ner la salud cardiovascular. Estos
componentes pueden contribuir
a reducir los niveles de coleste-
rol, mantener la presion arterial
y mejorar la funcién general del
sistema cardiovascular.

Potencial anticancerigeno: Al-
gunos estudios sugieren que los

compuestos presentes en el bro-
coli, como el sulforafano, podrian
tener propiedades anticancerige-
nas. Se ha observado que estos
compuestos ayudan a desintoxi-
car sustancias quimicas dafinas,
inhibir el crecimiento de células
cancerosas y reducir el riesgo de
ciertos tipos de cancer.

Sus hijas, hijos, nietas, nietos,
bisnietos, bisnietas, primasy

y amigos, sus alumnos, colegas
poetas y sus muchos lectores

asistencia a sus exequias.
Fecha:

4 de enero de 2024 10:00am
Iglesia:

San Judas Tadeo Granjas
Cementerio:

Jardines El Paraiso - Cremacidén
Lugar de velacién:

Los Olivos sala 302

Poema

Los caminos transitados
quedaron atrds

y los nuevos caminos

ati me llevardn

cuidame en estos dias que me
falta transitar ilumina mi mente
con tu claridad.

primos, sus sobrinas, sus amigas

agradecen el acompanamiento y

LA POETA HUILENSE
Sefora

OLGA NIETO DE RODRIGUEZ

Descansé en la paz del Senor
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Empleos

Adultos
Pago oportuno y seguro de sus arriendos NORTE APTO. 601 COND. TERRAZAS DELNORTE $420000000  156m2
ADMINISTRACION - VENTAS - ARRIENDOS - AVALUOS - COMERCIALIZACION DE PROYECTOS APTO. 303T-A TORRES DE LA CAMILA $170.000.000  87m2
Lo CALLE 50B #24-41LOS CIPRESES $140.000.000 84m2  APT0.502T-C COND. CAPRI $130.000.000 82m?2
Calle 7 No. 8 -19 Frente a la Concha Acustica z CALLE73#3w-03 VORAGINE §220000000  67m2  pp10,1004T- 4 CONJ. SAN PABLO $245000000  96m2
87129 41 - 871 48 26 Cel.:320 456 3743 BURITICA CALLE 6241828 LAS MERCEDES $170000000  97m2  pp10. 1701 TANGARA CIUDADELANIO 383600000 107m2
Telefax: (608) 8714823 ext. 103 Email: clientes@ CARRERA 6 #4571 CONJ LAS VILLAS INT. 8 $180000000  121m2  Apro.1604 TANGARA CIUDADELANIO $292.000000  74m2
inmobiliariaburitica.com CASA9 MZA SANTA BARBARA 2250-000'000 104m2 Ap10,506 - B BOSQUES DE TAMARINDOS $250000000  130m2
: iliari Y CALLE 39A# SW-40 SANTA INES 210.000.000  124m2  p10,105T-B TORRES DE LA CAMILA $200000000  112m2
www.inmobiliariaburitica.com CASA9 CONJ. PALMIETTO CARRERA 6 #43-85 $270.000.000  98m2. Apr, 308 CAMINO REAL 1 CAR 162 41-40 $180000000  86m2
CARRERA 5B+ 61-13 B/ELCORTLIO $300.000.000  126m2  CARRERA 2 # 352-25 EDIFTORRES DE LA MARTINICA $145000000  65m2
ARRIENDOS CALLE 744 18:BI5-16 MINUTO DE DIOS $130000000  78M2  CALLE 25N #8w-39VILLADELRIO 22000000 84m2
CALLE76A# 1W-72 B/CALAMARI $160.000000  94m2  pp10,511Bl.4 CAMINO REAL CAR. 162 #4140 $190.000.000  139m2
ARRIENDO APARTAMENTOS CALLE 162 #6:59 BIQUIRINAL $4.000.00000  182m2 CALLE 71183 25-66 TERRAZAS DE ALGARROBO $320.000.000  128m2  Apr0,517T- BOSQUES DETAMARINDO $255.000.000  146m2
NORTE CALLE9# 858 BIALTICO $5.000.000,00  500m2 SUR APTO.510 BI-C BOSQUE DETAMARINDO $350000000  146m2
aRRERA 134 5’5/5 B/ACL(TJ'CO 22'000'000'00 608mZ ) RRERA 348 4 2354 SUR MANZANAREZ VT $170000000  82m2 SUR
APTO. 108T- 3 CAMINOS DE LA PRIVAVERA $80000000  Som2 - CALLESE 105D AL 650000000 625m2 CARRERA 32D #23 SUR-15 ENCENILLO $185.000000  84m2  pp10, 11017 1 ENSENADA DEL MAGDALENA $180.000.000  103m2
APT0.306T-3 CAMINOS DE LA PRIMAVERA $80000000  59m2  CALLE16#7230 BIQUIRINAL $4.000000,00  321m2 ) g : .000.
CARRERAS BIS #17-41 BIQUIRINAL $2500.00000  180m2 CARRERAZSA 1716 TWANCO 2 SES.000000 - Bam2 g0 14033 MULTICENTRO §215.000000  72m2
APT0. 201 BICALAMARICARRERA 3w # 76B-24 $45000000  49m2 UBRERAS 54 174150 szsmono0 221m2 CALLE 17 18.49 SAN RAFAEL. PTALTO S350000000 8002 4pro 40414 RESERUADETULPANES 200000 932
APT0. 201 CARRERA 1C# 38.08 B/CANDIDO $850.00000  52m2 CALLE21a# B BOURIAL 500000000 2'“2 CARRERA7 # 356 SUR LOS FUNDADORES - RIVERA $350000000  540m2  ApT0, 202T- 6 CONJ TORRES DELOASIS 200000000 85m2
APTO. 704T:2 BALCONES DE LOS HAYUELOS $800.00000  61m2 SAS8B/QU 500000000  262m CALLE 23 SUR 3404 MANZANARES VT 20000000 912 CygRERA2D476h 32 MANDANARED B0000000  85m2
APT0. 120473 CON. RES. VILLALUCIA $125000000  57m2  CARRERA1G#842 $1.50000000  161m2 CALLE 44 2-48/2-5012:54 RIVERA $1500000000  906m2 -
CENTRO CALLET7A# 5429 BIQUIRINAL §200000000  200m2 ey 1 51R 4 21.01 SANTAISABEL $220000000  154m2 ORIENTE
CARRERA 14438 37 BIALTICO $1.20000000  457m2 - cypeepn 318#23ASUR - 60 ENCENILLO §180000000  84m2  APTO.1001T1 CONJ.TIERRAALTA §190000000  74m2
APRRIAESILDIO 301 CALLE 348 EDFE OPALD S90000000 - 41m2 ORIENTE 000, APTO, 904T- B CONJ LOS ROBLES CALLE 25# 448 $140000000 6764m2
APTO. 401 EDIF, LOS BALCONES. AVLATOMA 1175 $1350.00000  131m2 CARRERA #1110 ANDALUCIA ET4 $200.000000  102m2 IO 15011 3 CARRERASS £ 1.4 0000000 1302
APT0.403 EDIF SANTANDER CARRERA #17-30 $115000000  90m2  CALLE6b#26:35 LAGATTANA $160000000  126m2 ORIENTE APTO.401T.1 RESERVAS DE AVICHENTE $200000000 8222
APT0.02 EDIF. NANCIYOL CALLE 81370 $90000000  59m2  CASA11PORTALDELCAMPO CALLES #4840 $350000000  243m2 CALLE 18A4 3526 BLAORQUIDEA SI0000000 70T spro 08T ECONL BOSOLES Bt ANALA 2900000 950
CALLE8# 1440 ALTICO $1400000,00 178m2  CASAQVILLAS DELCAMPOC CALLE 8410006 $6.90000000  750m2 CALLE 184 35 89 A ORQUIDEA 0000000 170m2 .703T-ECONJ. 0004 m
APT0.802 EDIF ELCAIMO CALLE 11£9-69 $1.950000,00  169m2  CASA25 CONDALTAVISTA CARRERA46 # 17-13 $200000000  91m2 CARRERAL2.# 20018 GUADUALES 320000000 159m2 CENTRO
ORIENTE gﬁtti g‘m%“;z; Eﬁiﬁéﬁlx :;:ggggggg ;?gmg CALLE 4C #2333 B/GATANA $250000000  116m2  APTO.901 EDF ESCORIALCALLE 1347-41 $250000000 1082
e . A A 'm. -
APTO. 201/ALAMEDA MONTERREY CALLE 24 # 34C-72 $380.00000  28m2 SUR CULE 94383 BCUIDIAES e et :Eg 383 Eg:i Eﬁﬂ LC:;E;;Q ()czlgkgms No.1112 :ﬁggggggg 11 ;;; :g
APTO. 201 CALE 18 434 112 VILLAREGINA $90000000  E6m2 e 7112841 BEL O arsospoetiiiodls APTO.503 EDIF. GUARDAMAR DELOS SANTOS. $265000000  96m2
APTO 306 T-2 CONJ.RES. ENTREPINOS §85000000  61m2  OTEB CORREJIMIENTO ELTRIUNFO $80000000  1200m2 gD 2641 BELATON oy oz APTO, 701 SANTA BARBARA CALLE 941125 $650.000.000 z%mz
APT0.201 PRADO ALTO CALLE 8 # 3052 $70000000  60m2 gfgiggm‘ﬁ%‘;&%ﬂ“&” 51$;:ggggggg 2?2"‘; : ; 000/ m
- A A m.
SUR ARRIENDOIEODEGASIOFICINASILOCAEESSS  o,.: 11192000 sonomooy 2 [ ENTA DE LOCALES/OFC/BODEGAS/LOTES
APARTAESTUDIO LOS ARRAYANES CARRERATT#10-66SUR  $600000,00  30m2  CARRERA5A#5-45 $10000000  20m2 OCCIDENTE
APTO.801 CONJ. RESTORRES DELOASIS $130000000  85m2  OFICINA404 EDIF. SEPTIMAAVENIDA $600.00000  15m2 LC(‘)‘TLELEL:m 56'332”“0“‘““"”5”'“ i];?ggggggg 1§§3m§
APTO.7017-1 CONJ.MONTEVERDE $1.200.000,00 91m2  OFICINA8O1 SAN JUAN PLAZA $1.700.000,00 40m?2 LOTE 38 BL- 5 COLINAS DELLAGO $750.000.000 1.322m2 a s . -2004000-000 2 00m2
ARRIENDO CASAS CONSULTORIO 404 CALLE 11 #6:47 $110000000  36m2 CASA6 COLINAS DEIGUA CARRERA7 #3655 $420000000 216m2  CARRERA7#22-36 SUR 1200000000 700m
OFICINA 204 EDIF ELLAUREL $60000000 15m2  CASA19.COLNASDELIAGO $800.000.000 2.000m2 tgatﬁzsi‘:l’ﬂt‘i’;”')ﬁ“ :;Zggggggg g;mg
NORTE OFIGINA201 CARRERA £7.20 $95000000 - (om2 CENTRO CALLE 3A#16-05 L0S PINARES - RIVERA $190.000.000 19622
CALLE 264 8A12 SANTALUCIA $130000000  114m2 g’;ﬁ?’é’?ﬁ;;ggg&g o5 *50‘;%88%88 8;2”‘; CARRERA 5B #24-15 SEVILLA $310000000  113m2  CALLE 2042773 JARDIN 20000000 9%m2
CALLE 68 #4-76 URB. ARBOLEDA a00000  9om2 RS EC E 150000000 63’“2 CARRERA4 #1247 CENTRO $450000000  283m2  CARRERAT#22.36 SUR $1200000000  700m2
CALLE 5084 2370 VENECIA 3000000 g2 3000000 3322 CARRERAT # 15:23 BIQUIRINAL $650000000  204m2  |0CAL1368.C.C SANTALUCIAPLAZA $990000000  100m2
CASA 65 PRADERAS DE AMBORCO CALLE 34 #38P-05 §100000000 12im2 o s 000000 12 VENTA DE APARTAMENTOS CALLE 19 No.47-10 LOCALA ALTO LLANO 299000000 97m2
CENTRO CARRERA12432.05 $800’000:00 Im2 NORTE CARRERA #2-16 AMBORCO - PALERMO $4.400.000.000 20.096m2
CALLE6AE 1051 BATICO 0000000 576m2 CALLE 24 # 54405 LAS PALMAS $500.000000  940m2
100,000 APT0.501A2 CONJ. PORTALDE SAN FELIPE $140000000  63m2  OFICINA505 CICMEGACENTRO $65.000000  32m2
CARRERA 5ABIS # 21A-37 B/ SEVILLA $6,000.000,00  238m2
VENTA DE CASAS APTO.501-B2 CONJ. PORTAL DE SAN FELIPE $140.000.000  63m2  LOTE 2B8 MZ-B2 ET- 2 COND. CAMPESTRE NOVATERRA $65.000.000  436m2

Irrvierta @n viviendas e Qenéren ren tﬂ mens uﬂ; VEN D o c As A

INMUEBLES EN VENTA B/ I.os PIN os
STM 1)) DESCRIPCION INMUEBLE VALOR VENDO (N ElVA)
64099644  CASAEN SANTACLARA. GARZON - H $760.000.000
—Ei 64099642  APARTAMENTO NUEVA COLOMBIA. GARZON - H $140.000.000 HERMOSA CASA
64099640  CASAEN PRADOALTO. GARZON - H $250.000.000 3 H AB"'ACIONES
Inm'ﬂbl |"-_3"ﬂ 64099638  APARTAMENTO 102 TORRES DEL CAFE. GARZON - H  $350.000.000 ESQ“INERA EN i
Vadorizomos sus bisnes 64099637  FINCAEN ALTO SARTENEJO. GARZON - H $800.000.000 r
640-99635  LOCAL CON 3APTOS EN RIVERAS. GARZON - H $250.000.000 VIllA c AFE SAI.A COMEDOR
64099620  CASACONJ. RES. LAS FERIAS. NEIVA - H $300.000.000
640-99625  OFICINA 311 EN EL CENTRO. CALI - VALLE $399.000.000 PA'"O
_ . 64099623  CASABIOBRERO. GARZON - H $300.000.000 . .
¢ Arrendanda o Vendiendo T 60996 CASALOTE VEREDAMAJO. GARZON - H $600.000.000 Amphu 72-Pisos
CONTACTENGS 64099619  CASA CAMPESTRE EN BELLAVISTA. GARZON - H $300.000.000 L I, TODO_SERV'CIOS
9 INMUEBLES EN ARRIENDO 5-Hubliac|ones, Patio.
311 426 1095 64099645  LOCAL B/ SAN VICENTE. GARZON - H $490.000 d it NEGOCIAB[E
64099641  APARTAMENTO 201 BIEL CARMEN. GARZON - H $650.000 Todos servicios
e 312 379 3288 64099534  LOCALYAPTO. B/LAS MERCEDES. GARZON - H $900.000 INF:
64099592  APARTAMENTO 204 B/ CENTRO. GARZON - H $650.000 . INF.
cTMinmobiliariag 64099544  CASABJEL OBRERO. GARZON - H $530.000
ekt ”'h i FTEE 640195 APARTAESTUDIO B MARIAAUXILIADORA. GARZON-H  $200.000 313 851 1813 320 377 3549
Stmninmobiiaria.oom o5  LOCAL BRODRIGO LARA. GARZON - H $470.000

www.stminmaobiliaria.com

f Diario del Huila

¢INTERESADO EN
MAS CLIENTES?

Ahora sus clientes estan en las redes

3y @diariodelhuila

Diario del Huila

“LONUESTRO A DIARIO”

Paute: 8712458

@ Diario del Huila

G Diario del Huila

sociales, cautivelos con la publicidad
inteligente del Diario del Huila.

Nueva sede: Calle 8 No. 8-06 - TEL. 8712458
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Clasificados /19/

VENDO 0

ARRIENDO CASA
CONJ. CERRADO
SAN DIEGO B/

GRANJAS (Neiva)
3-HABITACIONES.
GARAJE CUBIERTO

INF.

301 562 6741

VENDO CASA
PUNTO

ESTRATEGICO
(Via Pitalito-

Bruselas a 4km
de Bruselas)

3- habitaciones, 2- bafios,
sala comedor, cocina y
terraza en pino con bafio
arfesanal y excelente vista
panordmica. A orilla de
carretera, placa huella.
$180millones
Trato directo con la duefia.

Contacto:
312 592 1170

VENDO CASA
OBRA GRIS

2 - HABITACIONES.
SALA COMEDOR,
PATIO Y TERRAZA

B/GALINDO
Todo-servicios.
Lista para vivienda
NEGOCIABLE
Inf. 321 991 6464 -
316 454 9030

VENDO CASA EN

CAMPOALEGRE
Calle 15 Nro. 13B-12
B/ Los Molinos
GARAJE PARA DOS
CARROS, SALA

COMEDOR, CUATRO

ALCOBAS, A/A ,
JARDIN INTERIOR,
PATIO DE ROPA,
ALTILLO, CON
COLUMNAS PARA

CONSTRUIR SEGUNDO

PISO .
INF: 315 626 3621
- 312 594 9748

VENDO O ARRIENDO SE VENDE LoTE IV ER
ARRIENDO APARTAMENTO EN RIVERA ARRIENDO
CASA AREA 1500 MTRS.

B/SANTA LUCIA (Neiva) CAMINOS DE LA CUADRADOS INSTALACIONES PARA
Sl MR geecus, WO
INE (ALLE' 18 N0. 842 HABITACIONES TODO

® In ormes: SERVICIOS, WIFI

301 431 3358 oo spanee TN Yo RERO

| APARTAMENTOS VENDO VENDO HERMOSA [RERICIRITSEY S
ARR'ENDO APARTAMENTO HNC A INF: 313 252 0491
APTO. 204 VLA TOMA GLL 11

. . MESA DE ELIAS
EDIFICIO LILOLA i::’:ﬁ%?;:&':s{' 3 HECTAREAS PLANAS DAMA CON
CARRERA 6 NO. 32-11 NEIVA PARQUEADERO, CUENTA CON EXCELENTE EXPERIENCIA EN
N . RO
Al DE NINOS Y/0
322 226 1000 NEGOCIABLE i el
300 207 3193 ' RGeS
VENDO APTO. 321 463 03371 SERVICIOS
EN BOGOTA B/ CONTACTAR AL:
BELLA SUIZA CERCA 320 541 8520
A UNICENTRO AUXILIAR DE
2-HABITACIONES, EN RIVERA HUILA. 7.000 MTS ENFERMERIA
AUTONATIZADO, BARO, Acredifado como Gelaeri CUENTA CON S cupeste, -~ SOM EXPERIENCLR EN
MU$ABR§D?I$?)DEI!}(S)04 lne. 070 ;lfslgwgssAéAA(#EZAZslssoAcm Sl
DIRECTAMENTE 00re AY. bUg '
: INF: SERVICIOS
310 260 7452 (ol 20 No. 299 293931 129) - CONTACTO:
ARRIENDO | 313 203 0491 s sz
PRINER PISO ALEVINOS Asesor
B/LA FLORESTA _cirnto. Comercial B
DORADAS SABMOS Importante empresa de construccion
RES AL(OBAS T".AP'A ROJA requiere asesor/a comercial, con
Informes: TIAPIA NEGRA - TRUCHAS it g ot
3]0 229 04]2 c BOCACH'COS en ventas, p;roactivo, con iniciativa
BAGRE RAYADO y sentido de pertenencia.
Informes: [ i,
ARRIENDO 315 792 2374 Jefe de sala
APARTAME,NTO :23252?,{5?r‘iijﬁlié?%?f?;‘r’é‘o?;‘.’f’
uidez verpal, con amplia experiencia
JL VENDO LOTE DE L Chvertas conderezgn proacive,
1000M2 ADECUADO C t .
PRIMER PISO. PARA RESTAURANTE O(;“ Fe encias
ESQUlNERO SiBéQgg/éAl\JEEEI;lETE Salario ML\SméE:e:g:gn.es de ley,
GRANDE ALCOBAS CANTABRIA oD a érmin f ornads
PA"O 3750'000 SERWClO“Sl;UBL'COS en labores 'propias del cargo.
) . Enviar Hoja de vida:
INF: 315 250 0578 317 212 5049 . . ) :
ecursoh.innovar@gmail.com
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6 consiguen los pulpos
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Como se menciona-
ba, la mayor parte del
cuerpode los pulpos

esta compuesta por
msculos.

-

-

cambiar de forma y de color?

M El mecanismo de camuflaje en los pulpos necesita cumplir al menos 3 puntos para ser eficiente: cambiar su forma,
cambiar su color y cambiar la textura de su piel.

DIARIO DEL HUILA, MEDIO
AMBIENTE
os cefalépodos son un
Lgrupo de animales que se
caracterizan por presentar
“pies en la cabeza”, lo que les da
la apariencia iconica del taxon.
Estos organismos poseen una
gran diversidad de aspectos y
habilidades. Un ejemplo de ello
son las células pigmentarias que
cambian la forma y el color de
los pulpos u otros cefalopodos.
Los pulpos son verdaderos ar-
tistas del engafo, pues sus in-
creibles habilidades les permi-
ten esconderse con gran eficacia.
A esta capacidad de camuflaje
se le denomina cripsis y consis-
te en imitar las caracteristicas de
su ambiente para ocultarse. Sigue
leyendo este espacio y descubre
como le hacen los pulpos para

cambiar de forma y color.
¢Cémo le hacen los pulpos para
cambiar su forma y su color?

De manera formal, la habilidad
que usan los pulpos para cam-
biar su forma y su color se conoce
como cripsis. Se parece mucho al
mimetismo, con la diferencia de
que el animal que la lleva a cabo
intenta parecerse a su entorno y
no a un ser vivo. Gracias a ello,
estos animales son dificiles de
hallar a simple vista, pues pasan
gran parte de su tiempo escondi-
dos ante los depredadores.

La estructura fisica de los pul-
pos no les provee algin medio
especifico para defenderse de sus
depredadores. Su cuerpo carece
de garras y en su mayoria estd
formado por musculos, lo cual
le hace imposible enfrentarse
de manera directa con cualquier

enemigo. Por esta razon, han op-
tado por desarrollar mecanismos
complejos que les permitan per-
manecer ocultos.

{Cémo cambian de color?

El mecanismo que realiza el
cambio de color en los pulpos
se compone de un conjunto de
pigmentos (cromatoéforos) y va-
rias células reflectoras (iridi6fo-
ros). Por un lado, los cromato-
foros funcionan como una bolsa
que contiene una gran cantidad
de pigmentos basicos (amarillo,
rojo y marron), los cuales no se
combinan entre si.

Los cromatoéforos estan ro-
deados de muchos musculos y
nervios que controlan su forma.
Cuando se expanden, los pig-
mentos tienen espacio para emi-
tir su coloracion, de manera que
en conjunto producen el cambio

de color en la piel del pulpo. De
hecho, este efecto se asemeja mu-
cho a lo que sucede con los pixe-
les en una foto, en donde cada
pigmento aporta su color para
producir la tonalidad final.

El tnico problema es que para
que los pulpos puedan produ-
cir cualquier color hace falta el
azul. Dicho pigmento no forma
parte de los cromaté6foros, pero
lo solventa con la presencia de
otras células conocidas como iri-
dioforos. Estas células funcionan
como un tipo de espejo, seglin su
posicién, son capaces de reflejar
la luz y producir una tonalidad
particular. Gracias a ello, el pul-
po complementa la funcién de
camuflaje sin problema.
¢Coémo cambian laformade su
cuerpo?

Como se mencionaba, la ma-

yor parte del cuerpo de los pul-
poS esta compuesta por mus-
culos. Esto es lo que ocasiona
que su apariencia sea bastante
débil e incluso escurridiza. Sin
embargo, dicha caracteristica
juega un papel importante en
su camuflaje, pues con los me-
canismos correctos, es capaz
de contraer su cuerpo y formar
texturas.

Visto de otra manera, para cam-
biar la apariencia de su cuerpo
necesita contraer sus musculos
con una gran precision y mante-
nerlos asi durante un tiempo. Di-
cho proceso permite que su cuer-
PO se curve, se mantenga estatico
o modifique la apariencia de su
piel, solo para parecerse a su en-
torno. De este modo, los pulpos
pueden adoptar casi cualquier
forma del ambiente marino.




